Visio 2026-2030
L uonnostaan vastuullinen,

olkeudenmukainen ja onnellinen Muonio TULEVAISUUS

HYVINVOINTI
“Katso kauas,
valitse viisaasti"
"Kokoaan parempi - ) Alykkaasti sopeutuva ja
TURVALLISUUS ilahduttavan hyvdssa kunnossa kipindvoimainen kunta
Elamanlaatua onnellisesta arjesta Brandin vahvistaminen

: . , Tulevaisuuden johtaminen
Mielekas arki ja ennakoiva ote

Lumovoimainen koulutus ja tydelama

Lumoava ymparisto

OSALLISTAMINEN
"Tervetuloa vaikka viikoksi"

“Kehitys ei kestdvdd, jos se ei ole Vetovoimaa vahvuuksista
oikeudenmukaista ja osallistavaa
- kasvava eriarvoisuus estad
pitkan aikavdalin kasvua”

Ymparivuotisia yrittamisen
mahdollisuuksia paikallislahtoisesti toteuttaa Agenda
2030 -ohjelman
mukaisia

tavoitteita

Luonnostaan vastuullinen kunta

EEERVEIETNITS Oikeudenmukaisuus )g Juurevuus Ldl  Tulevaisuusmyonteisyys Lempeastlvmmakas

/szv/// LA (i M o, TARAT A~

14 Kuntastrategia A?

- A. Guterres

",




Vetovoimaa vahvuuksista

Ymparivuotisia yrittamisen
mahdollisuuksia paikallislahtoisesti

% Elamystalouden, matkailun ja
luontaiselinkeinojen edellytysten

kehittdminen
o Saavutettavuus, markkinointi & kulttuuri
o Kansainvalisyys
e Yhteensovittaminen ja yhteisty6
e Luonnollisuuden vaaliminen

¥ Kestava maankaytto ja rakennetun

ympariston kaksoiskaytto
e Ennakoiva kaavoitus ja maankaytté
o Rakennetun ymparistén kayttdbasteen ja
monikayttéisyyden kasvattaminen

%M /Mﬂﬂ(/// M)ﬁ lm

Luonnostaan vastuullinen
kunta

% Esimerkilla johtaminen
o Kestavan kehityksen ohjelmiin
sitoutuminen
e lImastoviisaiden valintojen
kytkeminen arkeen
o VVahapaastoisen liikkumisen
edistaminen

Mielekas arki

% Aktiiviseen elamaan
kannustaminen

% Osallistaminen ja
osallistuminen

= Kulttuuri hyvinvoinnin
ajurina ja
eriarvoisuuden
kaventajana

Elamanlaatua onnellisesta arjesta

Lumovoimainen Lumoava ymparisto

koulutus ja tyoelama

# Ympériston siisteys
ja viintyisyys

% Luonto- ja kulttuurikasvatus
& seikkailuhenkisyys

»-Lukio ja ammatillinen
koulutus kivijalkana

% Maantieteellisen
sijainnin hyédyntadminen
vahvuutena

% Vaikuttavaa ja kohtaavaa
tyollistdmista

% Turvallinen koti kaikille

% Kotiutuminen

Alykkaisti sopeutuva ja kipindvoimainen kunta

Brandin vahvistaminen

% Laatua tyéhon ja vapaa-aikaan
¢ Organisaation resilienssin kasvattaminen
e Tybhyvinvointi ja johtamisen kehittdminen

% Vieraanvarainen ja palveleva kunta
e Positiivisen mielikuvan vahvistaminen
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Tulevaisuuden johtaminen ja ennakoiva ote

% Tavoitteellinen ja aktiivinen konsernijohtaminen

% Hyva ja tasapainoinen talous

3% Vaikutusten arviointi
e Toimintamallin luominen
o Kuntalaisvaikuttamisen juurruttaminen




