Kuntastrategia 2025

Valtuustokauden 2021 - 2025 tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja
strategisesti tarkeat kumppanit
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Kuntastrategia

Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyvaksyma strategia, josta kunnan kaikki keskeisin
paatoksenteko, suunnittelu ja kehittaminen johdetaan. Kuntalain 37§ mukaisesti kunnassa
on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan
aikavalin tavoitteista.

Kuntastrategia tulee tarkistaa vahintdaan kerran valtuuston toimikaudessa. (KL 410/2015).

Kuntastrategian on kasitettava kunta laajasti kuntalaisten hyvinvoinnin, yhteisollisyyden,
paikallisen elinvoiman ja elinympariston kehittajana seka organisaationa ja
monitoimialaisena konsernina.

Kuntalain 1 § mukaan "Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla." On tarkeaa, etta YK:n kestavan kehityksen tavoitteet ja viitekehys
otettaisiin kunnissa strategian, ohjelmien, suunnitelmien ja budjetoinnin pohjaksi. Strategia
on tydkalu vision saavuttamiseksi.
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Muonion kunnan visio ja arvot
2025

”Luonnostaan vastuullinen, aidosti avoin ja onnellinen Muonio”

Yrittajaystavallinen

Yhteistyokykyinen

Kansainvalinen

Suvaitsevainen



Muonion kuntastrategia toteuttaa Agenda 2030 —
kestavan kehityksen toimintaohjelman mukaisia
tavoitteita



https://kestavakehitys.fi/agenda-2030

Strategia toteuttaa erityisesti seuraavia Agenda
2030 —ohjelman mukaisia tavoitteita:

Tavoite 3: "Taata terveellinen eldma ja hyvinvointi kaiken ikaisille”
4

4 tosins Tavoite 4: “Hyva koulutus”

g s Tavoite 8: "Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa talouskasvua, taytta ja tuottavaa tyollisyytta
%'/" seka saallisia tydpaikkoja”

9 s Tavoite 9: "Rakentaa kestavaa infrastruktuuria seka edistaa kestavaa teollisuutta ja

INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

& innovaatioita”

Tavoite 11: "Taata turvalliset ja kestavat kaupungit seka asuinyhdyskunnat”



Lisaksi strategia edistaa seuraavia Agenda 2030 —
ohjelman mukaisia tavoitteita:

10 Viiainer

6 Tavoite 10: ” Vahentaa eriarvoisuutta maiden sisalla ja niiden valilla”

\(—\ Tavoite 12: ” Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kestavyys”

1 YHTEISTYD JA
KUMPPANUUS

@ Tavoite 17: "Yhteistyo ja kumppanuus”




1 : o E I i nVOi m a Va hViStU U ke StéVé Sti” Strategiakauden 2017 - 2025 tavoitteet

*  Vuonna 2025 Muonio on tunnettu ympdrivuotisesta, kansainvdilisestd elinkeinoeldmdistd.
* Mahdollisuus elinkeinoihin syntyy puhtaasta luonnosta, josta piddmme huolen myds tulevaisuudessa.
* Vahvistamme elinvoimaisuutta jarkevalla kaavoituksella

Valtuustokauden 2021 -
2025 tavoite

Yrittdjdystavallinen kunta -
ympadrivuotinen ja

kansainvalinen elinkeinoelama

Edistamme mahdollisuuksia
monipuoliseen, ymparivuotiseen,
kansainvaliseen ja monipaikkaiseen
elinkeinoelamaan.

Vahvistamme Muonion asemaa ja
sijaintia merkittavana tutkimus-,
testaus- ja osaamisalueena uusille
innovaatioille, teknologioille ja
tuotekehitykselle, joissa voidaan
hyodyntaa luonnon ja ilmaston
olosuhteita kestavasti.

Tuemme elinkeinojamme korona-
ajasta elpymisessa.

Toimenpiteet

Laadukkaiden ja monipuolisten
yritysneuvontapalvelujen tarjoaminen
yrityksen eri tilanteisiin, erityisesti
kasvupolulla tukemiseen.

Yritysten, oppilaitosten ja kunnan vilisen
verkottumisen ja yhteistyon edistaminen
paikallisesti, seutukunnallisesti ja
kansainvalisesti. Edistamme tydelaman ja
oppilaitosten yhteistyon tiivistamista.

Etatyomarkkinoiden ja muiden
moniammatillisten mahdollisuuksien
hyodyntamisen edistaminen
ymparivuotisen tyollistymisen keinoina.

Mittarit
IHMISARVOISTA " KESTAVAA
TYOTAJA EOLLISUUTTA
TALOUSKASVUA NNOVAATIOITA JA
/‘/ NFRASTRUKTUUR

> A

<

>
"' (DR

Tyottomyysaste / tyollisyysaste (8)
Veroaste (8)

Yhteisovero-osuus (8)

Yrityskanta (8)

Yritysten konkurssit (8)

Uudet yritykset (9)
Pendelointi-indeksi (9)

Nopean laajakaistan saatavuus (9)
Tyopaikkojen moninaisuus (9)
Majoitusliikkeiden kayttoaste (8)

Strategisesti tarkeat
kumppanit

Rahoittajat ja
viranomaiset (TE, ELY,
LL, BF jne)
Yrittajat
SYP-verkosto
Yrittajajarjesto

Muonion Matkailu ry
Tunturi-Lapin Kehitys
Torniolaakson
neuvosto
Lappia




1: "Elinvoima vahvistuu kestavasti” siatcoouden 2017 - 2025 ravorteeet

e Vuonna 2025 Muonio on tunnettu ymparivuotisesta, kansainvalisesta elinkeinoelamasta.
*  Mahdollisuus elinkeinoihin syntyy puhtaasta luonnosta, josta pidéimme huolen myés tulevaisuudessa.
* Vahvistamme elinvoimaisuutta jarkevalla kaavoituksella.

Valtuustokauden
2021- 2025 tavoite

Luonnostaan
vastuullinen kunta

Vahvistamme kunnan
ekologista kestavyytta ja
piddmme huolta
luontoymparistosta yhdessa
yrityskentan toimijoiden,
sidosryhmien ja kuntalaisten
kanssa.

Toimenpiteet

Liikenneyhteyksien, joukkoliikenteen ja alueen
saavutettavuuden kehittaminen:

* Maantieliikenne

* Rautatieliikenne

* Lentoliikenne

* Tietoliikenne

* Kevyt liikenne

Kiertotalouden, ldhiruoan ja —palvelujen kayton
edistaminen seka kestavien hankintojen periaatteiden
huomioiminen hankinnoissa.

Ekologisesti kestavan kunnan tiekartan ja

toimenpideohjelman laatiminen:

* nykytila ja tavoitetila

* osio sektorirajat ylittavasta ilmastonmuutokseen
sopeutumisen ja hillitsemisen keinoista,
energialahteet

* tiekartta

* vaikutukset

Mittarit

Kierratysasemat (12)

Maa- ja puutarhatalousyritysten

maara (2)

Yhteistyo kestavassa kehityksessa

(17)
[lmanlaatu (11)

Kasvihuonepaastdjen pitoisuudet

(12)
Hiilinielupotentiaali (13)

Strategisesti tarkeat
kumppanit

Lapin Liitto
ELY, Traficom
Muonin Matkailu ry
Lapeco
Rinki

Yrittajat
Ymparistoterveys
Hyvinvointialue
Tuottajat
Yrittajajarjesto




1: “Elinvoima vahvistuu kestavasti” sieteooteuden 2017- 2025 tovoitteet

* Vuonna 2025 Muonio on tunnettu ymparivuotisesta, kansainvalisesta elinkeinoelamasta.
* Mahdollisuus elinkeinoihin syntyy puhtaasta luonnosta, josta piddmme huolen myds tulevaisuudessa.
* Vahvistamme elinvoimaisuutta jdrkevdillé kaavoituksella.

Valtuustokauden
2021- 2025 tavoite

Kestava maankaytto ja
rakentaminen

Ohjaamme kestavaa
maankayttoa ja
rakentamista kaavoituksella,
maapolitiikalla ja
lilkenneverkkosuunnittelulla

Rakennamme, yllapidamme
ja sopeutamme infraa
jarkevasti sosiaalisesta,
ekologisesta ja
taloudellisesta
nakokulmasta kasin.

Toimenpiteet

Kestavan liikkumisen strategian laatiminen ja
toimeenpano esim.:

* liikenneverkkosuunnitelma

kevyt liikenne

joukkoliikenne

koulu- ja tydmatkaliikenteen turvallisuus
verkostoihin kuuluminen esim.
pyoramatkailukunnat, Fiksusti kouluun

Maapoliittisen ohjelman laatiminen esim:

* tonttimaan tarjonnan edistaminen ja maankaytto

* ulkoilureitti-infran monikayttoisyyden,
esteettdmyyden ja saavutettavuuden
edistaminen

* kaavojen ajantasaisuuden tarkistaminen

* kohderyhmien huomiointi

Kunnan omistamien kiinteistéjen
toimitilaohjelman paivittaminen ja
taytantéonpano.

Mittarit

Henkil6autokanta (11)

Vaihtoehtoisten kayttovoimien autokanta
(11)

Pyoradilykuntien verkosto (11)

Paikallisen turvallisuuden toimet (16)
Ohjelma on laadittu KYLLA / El
Investoinnit puistoihin ja yleisiin alueisiin
(12)

Asukkaiden osallistaminen palveluiden
kehittdamisessa (11)

Kuntajohdon osallisuustoimien
kokonaispistemaara (10)

Virkistys- ja urheilualueet (4)

Strategisesti tarkeat
kumppanit



2: "Kuntatyo siirtyy uuteen aikaan” swoegiotaden 2017 - 2025 wvoitees

ihmeisiin.

Valtuustokauden
2021- 2025 tavoite

Yhteistyolla sujuvat ja
saavutettavat palvelut

Kehitamme palveluidemme
laatua, saavutettavuutta ja
asiakaslahtoisyytta:
suunnittelemme ja
tuotamme yha enemman
palveluita yhteistydssa
asiakkaiden, henkiloston ja
sidosryhmien kanssa heita
osallistaen, heidan
osaamistaan hyodyntden ja
vahvistaen.

Palvelumme ovat
mahdollisimman
paikkariippumattomia,
sujuvia ja saavutettavia.

Piddmme huolta henkilostéstamme ja kannustamme osaamisen kehittamiseen.

Toimenpiteet

Kunnan palveluprosessien muotoilun kdynnistaminen,

systemaattinen kehittaminen ja osaamisen vahvistaminen.

Esimerkkeja:

* Palveluprosessien tai niiden osien
digitalisointi/sahkoistaminen

* Palveluprosessin jarkevoittaminen oma tuotanto -
yhteistuotanto — ostopalvelu

* Oppilaitosyhteistydon mahdollisuuksien hyodyntaminen

Eri yhteistyotahoille ja paikallisille toimijoille suunnattujen

avustusjarjestelmien yhtendistaminen ja monipuolistaminen.

Kunnan toimialarajat ylittavien toimintamallien ja
paikallisen osaamisen seka yhteistyon hyddyntaminen
saavutettavien, oikea-aikaisten, monipuolisten ja matalan
kynnyksen palveluiden tuottamisessa, palveluohjauksessa
seka kohderyhmien saavuttamisessa.

Vuonna 2025 Muonion kuntaorganisaatio on virkistynyt, oppinut uutta ja rakentaa tulevaisuuden kuntaa yhteistyossd.
Suhtaudumme ennakkoluulottomasti uusiin mahdollisuuksiin, kerromme itsestamme maailmalle ja tartumme edellakavijoina teknologian uusiin

Mittarit

Asukkaiden osallistumiskeinot
julkaistu verkossa (11)
Asukkaiden osallistaminen
palveluiden kehittamisessa (11)
Jarjestotoiminnan aktiivisuus (10)
Digipalvelujen kehittyneisyys (9)
Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman
toteutuminen (K/E)

Strategisesti tarkeat
kumppanit



2: "Kuntatyo siirtyy uuteen aikaan” swoegiotaden 2017 - 2025 wvoitees

* Vuonna 2025 Muonion kuntaorganisaatio on virkistynyt, oppinut uutta ja rakentaa tulevaisuuden kuntaa yhteistyossa.
*  Suhtaudumme ennakkoluulottomasti uusiin mahdollisuuksiin, kerromme itsestimme maailmalle ja tartumme edellékévijoind teknologian uusiin

ihmeisiin.

* Pidamme huolta henkiléstéstamme ja kannustamme osaamisen kehittamiseen.

Valtuustokauden 2021- 2025
tavoite

Vaikuttavuutta ja vakuuttavuutta
tiedolla johtamisella — aidosti

avoin kunta

Panostamme laadukkaaseen asioiden
valmisteluun, arvioimme paatésten
ennakkovaikutuksia ja mahdollistamme
tietoon pohjautuvan paatoksenteon.

Yllapiddmme rakentavaa
keskustelukulttuuria henkiloston,
paattajien ja kuntalaisten valilla.

Hyvalla tietoon pohjautuvalla
paatoksenteolla saamme toimintaamme
lisaa toivottua vaikuttavuutta ja
rakennamme luottamusta kuntalaisten ja
kunnan valille.

Toimenpiteet

Avoimuuden, lapindkyvyyden seka osallistumis- ja

vaikuttamistapojen kehittaminen:

* viestitdan avoimesti ja oikea-aikaisesti, keskustellaan
rakentavasti

* valmistellaan osallistavasti (esim. budjetointi)

* otetaan laajemmin kayttéon ennakkovaikutusten
arviointi

* mahdollistetaan paattajien, henkiloston ja
kuntalaisten valinen vuoropuhelu

Yhtenaisten asianhallintajarjestelmien kdyttaminen ja
siihen liittyvien valmiuksien vahvistaminen
saannollisesti.

Hyvinvointikertomuksen kayttoonotto tiedolla
johtamisen tyovialineeksi ja sita toteuttavien
suunnitelmien toimeenpano.

Mittarit Strategisesti tarkeat
kumppanit

Asukkaiden osallistumiskeinot
julkaistu verkossa (11)
Asukkaiden osallistaminen
palveluiden kehittamisessa (11)
Kuntajohdon osallisuustoimien
kokonaispistemaara (10)
Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimet (3)

EVA:n kayttaminen



2: "Kuntatyo siirtyy uuteen aikaan” saesitaen 2017 - 2025 wvoiteer

* Vuonna 2025 Muonion kuntaorganisaatio on virkistynyt, oppinut uutta ja rakentaa tulevaisuuden kuntaa yhteistyossa.

e Suhtaudumme ennakkoluulottomasti uusiin mahdollisuuksiin, kerromme itsestamme maailmalle ja tartumme edelldakavijoina teknologian uusiin
ihmeisiin.

*  Piddmme huolta henkilostostimme ja kannustamme osaamisen kehittimiseen.

Valtuustokauden Toimenpiteet Mittarit Strategisesti tarkeat
2021- 2025 tavoite kumppanit
Virkistynyt, osaava, Teemme tekoja tyohyvinvoinnin ja -tyytyvaisyyden eteen veto-
vetovoimainen ja ja pitovoiman vahvistamiseksi. Esimerkkeja: TERVEYTTAJA AV
a .. . e .e . . . HYVINWN‘"A

suvaitsevainen T||m|palyat ja yh:celnen alkf:\ o - KEVA
oreanisaatio * Edut, tydmatkaliikunta, tydnantajamielikuvan kehittaminen Tyéterveyshuolto

g * Hyvinvointia tukevat joustavat tyoteon kaytannot 4 Tyosuojelu

: * Asiantuntija-avun tai hankkeiden hyodyntaminen KT._
Uudistamme .. : s . Kuntaliitto
: : : tyokulttuurin kehittamiseksi .
organisaatiokulttuuriamme Lappia
ketteraan, kokeilevaan ja . . .
osallistavaan suuntaanJ Otamme kaytt66n tapoja hiljaisen tiedon ja osaamisen Kuntajohdon osallisuustoimien
- ' siirtdmiseksi seki jakamiseksi. Esimerkkeja: kokonaispistemdara (10)

Meidat tunnetaan T S e

. . * Varahenkil6-/sijaispankki, tydnkierto TEAviisari kaikki
tyotyytyvaisyydesta, , o : ktorit/kuntajoht
o [ * Verkostomaiset toimintamallit se .0” . Uh EfJO 0

* Kokeilukulttuurin toimintamallit Hyvinvoinnin ja terveyden

osaavasta henkilokunnasta. e et ()

Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman
toteutuminen (K/E)

Olemme luotettava Henkiloston ja luottamushenkildiden kouluttautumisen
yhteistyékumppani. tukeminen, mahdollistaminen ja osaamisen paivittimiseen
kannustaminen.



3: “Elamme onnellista arkea” sictcoowuden 2017 - 2025 ravorteeet

*  Vuonna 2025 muoniolaiset ovat tyytyvdiisid ja onnellisia. Luonto on meille térkein hyvén olon Iihde.
* Hyva arki on meille tarkeda ja Muoniossa on erilaisia mahdollisuuksia asumiseen jokaiselle.

* Olemme yhteistyokykyisia maakuntaan pdin. Luomme terveytta ja hyvinvointia yhteistydssa kaikkien halukkaiden kanssa.

Valtuustokauden 2021-
2025 tavoite

Yhdenvertainen oikeus
elinikdiseen kasvuun,
kehittymiseen ja
oppimiseen

Uudistamme sivistyspalvelujen
toimintatapoja ottamalla
kayttoon uusia innovaatioita
palvelutuotannossa.
Jarjestamme laadukasta 2.
asteen koulutusta Muoniossa.

Panostamme koronan
aiheuttamien oppimiseen ja
kasvuun liittyvien haasteiden
korjaamiseen.

Toimenpiteet

Yhteistydmahdollisuuksien aktiivinen etsiminen ja
yhteistyon tiivistaminen koulutuksen
jarjestamisessa seka yhtenaisen koulupolun
mahdollistamisessa Muoniossa vahintdan toiselle
asteelle asti. Luomme polkuja tyoelamaan.

Luonnon roolia hyvan olon ldhteena vahvistetaan
ottamalla luontokasvatus lapileikkaavaksi
teemaksi varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle
seka vapaa-ajan palveluihin vauvasta ikdaantyviin.

Vapaan sivistystoimen, kuten kulttuurin,
kansalaisopiston ja kirjaston toimintojen,
hyvinvointivaikutusten seka yhteiskunnallisen ja
kulttuurisen vuoropuhelun edistaminen koko
kunnan alueella.

Mittarit

HYVA
KOULUTUS

|

Toisen asteen koulutuksen
saaneet (4)

Perusopetuksen investoinnit (4)
Kulttuurialan opetus
kansalaisopistossa (4)

Kirjaston kayttajat (4)
Tapahtumien lukumaara

Strategisesti tarkeat
kumppanit

Lappia
LaY/Lapin AMK
Seutukunta

Maakunta
Rahoittajat
Metsahallitus
3. sektori



3: “Elamme onnellista arkea” sictcoowuden 2017 - 2025 ravorteeet

* Vuonna 2025 muoniolaiset ovat tyytyvaisia ja onnellisia. Luonto on meille tarkein hyvan olon lahde.

*  Hyvd arki on meille térkeéid ja Muoniossa on erilaisia mahdollisuuksia asumiseen jokaiselle.

* Olemme yhteistyokykyisia maakuntaan pdin. Luomme terveytta ja hyvinvointia yhteistydssa kaikkien halukkaiden kanssa

Valtuustokauden 2021-
2025 tavoite

Viihtyisa, turvallinen ja
terveellinen elinymparisto

Mahdollistamme terveellisen ja
turvallisen asumisen seka
viihtyisan elinympariston
vahvistamalla asuntokantaa.
Kotiuttamalla ja kotouttamalla
kaikki halukkaat Muonioon
muuttajat saamme lisaa
osaavaa tyovoimaa alueelle.

Luomme edellytyksia myos
kylien kehittymiselle yhdessa
kylatoimijoiden, yhdistysten ja
asukkaiden kanssa.

Toimenpiteet

Asuntokannan laadun ja turvallisuuden kehittymisen
edistaminen seka fyysisen ympariston viihtyisyyden ja
siisteyden edistaminen koko kunnan alueella.

Asumisen mahdollistamiseksi tarvittavien tukipalvelujen

ja tuen jarjestaminen, esim.:

* liikkumisen mahdollistaminen

* neuvonta ja tiedottaminen mm. rakentamiseen ja
asumiseen liittyen

* Lupapalvelut ja lupaprosessien ketteryys

» Kotouttamispalvelut

Monipuolisten tukitoimien tarjoaminen kylatoimijoille
ja yhdistyksille, jolloin kunta toimii kylien kehittymisen
mahdollistajana. Esimerkkina hankeneuvontapalvelut ja
viestintdapu seka yhteiso6foorumit.

Mittarit

0TAJA
OUSKASVUA

IﬁlMSARVOISTA

Kuntien valinen
nettomuutto (8)
Vaestonmuutos (10)
Investoinnit ympariston
huoltoon (12)
Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman
toteutuminen (K/E)

Strategisesti tarkeat
kumppanit



3: “Elamme onnellista arkea” sictcoowuden 2017 - 2025 ravorteeet

* Vuonna 2025 muoniolaiset ovat tyytyvaisia ja onnellisia. Luonto on meille tarkein hyvan olon lahde.

* Hyva arki on meille tarkeda ja Muoniossa on erilaisia mahdollisuuksia asumiseen jokaiselle.
e Olemme yhteistyokykyisi maakuntaan pdin. Luomme terveyttd ja hyvinvointia yhteistydssd kaikkien halukkaiden kanssa

Valtuustokauden 2021-
2025 tavoite

Hyvinvoiva, tyytyvdinen ja
turvalliseksi olonsa tunteva
muoniolainen — mahdollisuus
tasapainoiseen ja onnelliseen
elamaan

Kehitamme sotetu-palveluita
yhteistydssa hyvinvointialueen
kanssa. Moniammatillisella
yhteistyolla pyrimme turvaamaan
sotetu-palveluiden laatua,
saatavuutta ja laheista
saavutettavuutta tunturi-
lappilaisille seka sailyttamaan
tydpaikkoja ja alan koulutusta
paikallisesti.

Panostamme koronan jalkeisen
fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja
taloudellisen hyvinvointivelan
korjaamiseen.

Toimenpiteet

Teemme yhteistyota toimiala- ja kuntarajat ylittavien yhteisten
toimintamallien rakentamiseksi ja kayttoonottamiseksi
hyvinvointialueen kanssa - toimimme kuntalaisten daanitorvena
aluevaltuuston suuntaan. Edistamme ty6elaman ja
oppilaitosten valista yhteistyota sote-koulutuksen
sailyttamiseksi Muoniossa.

Henkista ja sosiaalista hyvinvointia tukeviin

ennaltaehkaiseviin palveluihin ja toimintoihin panostaminen.

Esimerkkeja:

* Mielenterveyteystoimet

* vertaistukitoiminta, ennaltaehkaisevat toimintamallit kuten
esim. Unicef -lapsiystavallinen kunta toimintamallin
kayttoonotto

Arjen turvallisuuden edistaminen. Esimerkkeja:

* harjoitukset & koulutus

* Turvallisuussuunnitelmien ja -tyokalujen paivittaminen

* monitoimijaisten arjen turvallisuuden toimintamallien
kartoitus ja mukana oleminen soveltuvissa

* Turvallisuustyoryhmat ja —verkostot, viranomaisyhteistyo

Mittarit Strategisesti tarkeat

kumppanit

HYVA
KOULUTUS

TEAuviisari

Kansantauti-indeksi
Perusterveydenhuollon
investoinnit (4)

Lilkkuntatoimen tekema
seurantatyo

Nuorten huonon terveydentilan
yleisyys (4)

Kaatumisesta johtuvat
elakeikaisten hoitojaksot (4)



Strategian poikkileikkaavat tavoitteet ja toimenpiteet

Valtuustokauden 2021-
2025 tavoite

Monikanavainen,
saavutettava ja
asiakaslahtoinen viestinta ja
markkinointi

Tietoliikenneinfran
edellytysten kehittaminen

Edunvalvonta, yhteistyo ja
verkostot yli kunta-,
seutukunta-, maakunta- ja
valtakuntarajojen

Toimenpiteet

Viestintdakanavien ja tiedon jakamisen kehittaminen, avoin ja lapinakyva viestinta

Ohjeistus ja koulutus

Viestinnan ja markkinoinnin resurssit, yhteistyo ja osallistaminen

Luomme mahdollisuuksia ja etsimme kumppanuuksia tietoliikenneinfran kehittamiseksi.

Teemme edunvalvonta- ja vaikuttamisty6ta mm. rahoituksen saamiseksi.

Rahoitusmahdollisuuksien kartoittaminen ja hydodyntaminen (ml. Tiedonvalitys toimijoille mahdollisuuksista).

Ajamme aktiivisesti alueen etuja ja otamme kantaa meita koskeviin asioihin kuntana, yhdessa seutukunnan, maakunnan
ja muiden kumppaneidemme kanssa asiasta riippuen. Osallistumme Tunturi-Lapin Kehitys ry:n toimintaan. Keskeisia
edunvalvonnan teemoja ovat alueen saavutettavuus (liikkenne- ja tietoliikenneyhteydet, tiesto, lento- ja raideliikenne),
rahoitusmahdollisuudet infran kehittamiseen seka yritysten investointeihin, luonnon kantokyvyn seka
monimuotoisuuden huomioiminen, poro- ja kalatalouden, maa- ja metsatalouden ja luonnontuotealan
toimintaedellytysten turvaaminen. Tieto, vaikutusten arviointi, analysointi ja esittaminen antavat vipuvoimaa mm.
edunvalvontaan ja vaikuttamiseen. Vaikutamme aktiivisesti hyvinvointialueeseen yhdessa seutukunnan kanssa. Teemme
tiivista yhteistyota oppilaitosten kanssa myos kansainvalisesti mahdollistaaksemme elinikdisen oppimisen
mahdollisuudet Muoniossa seka ajaaksemme yhteisia etujamme. Etsimme hankekumppanuuksia ja hyddynnamme
monipuolisesti ulkopuolista rahoitusta kehittamiseen ja kokeilemiseen.



Mittareiden selosteet

Yrityskanta Kunnan alueella toimivien yritysten lukumdcdrd 1000 asukasta kohden.
* Uudet yritykset Uusien yritysten mddrd tuhatta asukasta kohden.
* Yritysten konkurssit Konkurssin vireille panneiden yritysten mdédré suhteessa kunnan koko yrityskantaan.

* Tyopaikkojen moninaisuus (9) Sektoreiden moninaisuus voi saada arvoja nollan ja sadan viililtd. Mitd suurempi arvo on, sitd
moninaisempi on alueellisten tyopaikkojen sektorijakauma.

Veroaste Kunnallisveron keskimddrdéinen vuosittaisen suuruus. Suomessa kunnallisvero on tulovero, jonka suuruus riippuu myos ansiotulojen
mddrdstd ja lajista.

Yhteisovero-osuus Tama indikaattori kuvaa kuntien osuuksia yhteisdverotuotoista. Tieto on esitetty kumulatiivisena verokertymana vuoden
viimeisimpana tilitysjaksona.

Majoitusliikkeiden kayttoaste Matkailu edistéd alueen elinvoimaisuutta lisdten palveluiden kdyttdd seké tydpaikkojen madrdd.
Majoitusliikkeiden huoneiden kéyttoaste.

Pendelointi-indeksi Kunnan alueelle muualta téihin tulevien ja asuinkuntansa ulkopuolella tydskentelevien kunnan asukkaiden suhteen
pendeldinti-indeksiarvona. Indeksiarvot perustuvat asuinpaikkakunnan mukaan mddiriteltyihin tyéllisen tyévoiman tietoihin. Arvo 100 kuvaa
tilannetta, jossa muualta téihin tulevien ja asuinkuntansa ulkopuolella tyéskentelevien kunnan asukkaiden lukumddré on yhtd suuri. Arvo 50
kuvaa tilannetta, jossa asuinkuntansa ulkopuolella tyoskentelevien kunnan asukkaiden mdérd on kaksinkertainen alueelle
ulkopaikkakunnilta téihin tuleviin verrattuna. Arvo 200 kuvaa pdinvastaista tilannetta, jossa alueelle muualta téihin tulevien médrd on kaksi
kertaa muualla tyéskentelevien asukkaiden lukumddrdd suurempi.

Nopean laajakaistan saatavuus Kiintedn verkon laajakaistasaatavuutta koskevat tiedot kerdtéiéin Idhtdkohtaisesti rakennuskohtaisesti, joten
pddllekkdiset verkot voidaan huomioida laskennassa. Tilastossa esitetyn kotitaloussaatavuuden voidaan katsoa edustavan melko hyvin myds
yrityssaatavuutta, joskin se saattaa olla todellisuudessa joiltain osin suurempi. Saatavuuteen lasketaan kotitaloudet: 1. jossa liittymd on
kdytossd tai kytkettévissé kdyttoon ilman lisdrakentamista (esim. valmiiksi rakennettu ja pddtetty talokaapeli). TAl 2. jossa verkko on
rakennettu asiakkaan sijaintipaikan Iéheisyyteen asti (esim. tontin reunalle) tai asiakkaan olisi mahdollisuus saada liittymd kéyttéonsd tdatd
vastaavassa ajassa ja vastaavalla hinnalla. Kukin saatavilla oleva liittymd sijoitetaan yhteen nopeusluokkaan loppukdyttdjille
markkinoinnissa ilmoitettavan tiedonsiirtonopeuden maksiminopeuden (vaihteluvdilin yldrajan) mukaisesti. Kotitalous on vakituisessa
asuinkdytossd oleva huoneisto.



* Kierratysasemat
Témd indikaattori esittdd kaikki kunnan tai kaupungin alueella olevat kierréityspisteet tuhatta asukasta kohden. Kierrdtyspisteet voivat sisdltéé yhden tai
useamman seuraavista lajittelupisteistd: paperi, tekstiili, metalli, lasi, kartonki- seké muovipakkaukset.

* Maa- ja puutarhatalousyritysten maara
Tédmd indikaattori esittdd maa- ja puutarhatalousyritysten mdcdirén vdestod kohden. Indikaattori kuvaa paikallista elinkeinorakennetta ja ruoan

omavaraisuusastetta.

* Yhteistyo kestdvdssa kehityksessa

Kestdvdd kehitysté voi edistdd useiden kansallisten sekd kansainviilisten jdrjestéjen ja organisaatioiden kautta, tai esimerkiksi erilaisin sitoomuksin. Tamd
indikaattori esittdd kestdvdd kehitystd edistévddn yhteistoimintaan osallistumista. Jokainen kunta saa pisteen kansallisen tason kestévdn kehityksen
toimintaan osallistumisesta ja toisen pisteen kansainvdilisen tason kestdvén kehityksen toimintaan osallistumisesta.

* llmanlaatu

Suomen tirkeimmdlld ympdristomyrkylld eli pienhiukkasilla (PM2,5) on selked vaikutus ihmisten hyvinvointiin niin lyhyelld kuin pitkélld aikavadlillé.
Pienhiukkaset ovat kooltaan alle 2,5 mikrometrid (I%m) ja siksi ne kulkeutuvat helposti hengityselimiin aiheuttaen mm. liséédntynytté sydén- ja
verenkiertoelimistdn sairauksista johtuvaa kuolleisuutta, astman pahenemista ja keuhkosyépdd. Pienhiukkaset ovat sekoitus savua, hienojakoista polyd seka
ilmakehdn kaasuista syntyvié hiukkasia ja niiden yleisimmdt pddstoldhteet Suomessa ovat puun pienpoltto ja liikenne.

Tamd indikaattori ilmaisee pienhiukkaspitoisuuden (PM2,5) viestopainotetun vuosikeskiarvon kunnassa. Indikaattorin yksikké on pg/m3 ja se on laskettu
mallittamalla keskimddrdinen vuosipitoisuus kilometrin vilein ja painottamalla pitoisuutta alueen vékimddaralld.

* Kasvihuonepaastojen pitoisuudet
SYKE - kuntien ja alueiden khk-paastot (hiilineutraalisuomi.fi)

* Hiilinielupotentiaali
Tdma indikaattori esittdd alueellisen hiilinielupotentiaalin metsien ja suoalueiden osuutena maa-alueiden pinta-alasta. Mitd suurempi metsien ja
suoalueiden osuus on, sité suurempi on hiilinielupotentiaali.


https://paastot.hiilineutraalisuomi.fi/

Henkiloautokanta (11) 7dmd indikaattori esittdd henkilbautokannan.

Vaihtoehtoisten kdayttovoimien autokanta (11) Tdmd indikaattori esittdd vaihtoehtoisia kédyttévoimia kéyttévien autojen osuuden ensirekisterdidyisté
autoista. Nditd ovat esimerkiksi hybridi-, kaasu- seké sdhkéautot.

Pyorailykuntien verkosto (11) Tdmd indikaattori esittdd, kuuluuko kunta pyérdilykuntien verkostoon: 0 = kunta/kaupunki ei kuulu pyérdilykuntien verkostoon,
100 = kunta/kaupunki kuuluu pyérdilykuntien verkostoon

Paikallisen turvallisuuden toimet Tdmd indikaattori ilmaisee onko kunnanhallituksessa tai kunnanvaltuustossa kdsitelty paikallista turvallisuussuunnitelmaa
ja pddtetty siihen liittyvistd toimenpiteistd. O pistettd= Ei ole laadittu. 25 pistettéi= Ei kdsitelty. 50 pistettd= Jaettu tiedoksi. 75 pistetti= Esitelty. 100 pistettéi=
Keskusteltu ja pddtetty toimenpiteistd.

Strategiaan kirjattu ohjelma on laadittu KYLLA / EI
Investoinnit puistoihin ja yleisiin alueisiin (12) Tdmd indikaattori esittdd kuntien investointimenot puistoihin ja yleisiin alueisiin véestdd kohden.

Asukkaiden osallistaminen palveluiden kehittamisessa (11) Tdmd indikaattori ilmaisee, hyédynnetddnkéd kunnan palveluiden suunnittelussa ja
kehittémisessd asukasraateja ja foorumeja asteikolla 0 = Ei ja 100 = Kylld.

Kuntajohdon osallisuustoimien kokonaispistemaara (10) 7dmd indikaattori esittéd kunnan osallisuuden edistémistoimia asteikolla 0-4. Asukkaiden
osallistumisen edistimisté koskien arvioidaan, onko kunnan kyseisen vuoden toiminnan suunnittelussa mddritelty tdtd varten 1) tavoitteet, 2) toimenpiteet,
3) resurssit sekd 4) vastuut. Tulokset esitetdidin edellisten toimenpiteiden toteutumisen summana.

Virkistys- ja urheilualueet (4) Tdmd indikaattori kuvaa virkistys- ja urheilualueiden mddrdd kunnissa 1000 asukasta kohti. Indikaattori sisdltéd kaikki
rekisteroidyt tiedot seuraavista pddluokista:
- Virkistys- ja retkeilyalueet

- Retkeilyn palvelut

- Ulkokentdt ja liikuntapuistot

- Sisdliikuntatilat

- Vesiliikuntapaikat

- Maastoliikuntapaikat

- Veneily, ilmailu ja moottoriurheilu

- Eldinurheilualueet

- Huoltorakennukset



* EVA:n kdyttaminen
* Asukkaiden osallistumiskeinot julkaistu verkossa

Téma indikaattori esittdd pistemddrdnd, onko kunnan verkkosivuilla avoimesti tarkasteltavissa kuvaus asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista ja -keinoista. Pistemdiéird 100 = kuvaus 16ytyy, 0 = kuvaus ei I6ydy.

* Jarjestotoiminnan aktiivisuus

* Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toteutuminen

* Digipalvelujen kehittyneisyys

Indikaattori esittaa kuntien digipalvelujen kehittyneisyytta. Siihen kuuluu mm.:

- Maatalousyrittajan lomituspalvelu

- Maatalousyrittajan luvat ja ilmoitukset

- Yrittdjan neuvontapalvelut (esim. neuvonnan ajanvaraus)
- Yritystilojen/-tonttien vuokraaminen/ostaminen

- Esiopetukseen hakeminen/ilmoittautuminen

- Perusopetukseen hakeminen/ilmoittautuminen

- Varhaiskasvatukseen hakeminen/ilmoittautuminen
- E-kirjasto (sahkoinen aineisto, lainaaminen)

- Kansalaisopiston kursseille ilmoittautuminen

- Kunnan liikuntatilojen/-vuorojen varaaminen

- Elintarvikelain mukaiset luvat ja ilmoitukset

- Rakennetun ympariston luvat ja ilmoitukset

- Terveydensuojelulain mukaiset luvat ja ilmoitukset
- Tupakkalain mukaiset luvat ja ilmoitukset

- Ymparistonsuojelun luvat ja ilmoitukset



e Toisen asteen koulutuksen saaneet
Tama indikaattori esittaa toisen asteen koulutuksen saaneiden osuuden.

* Perusopetuksen investoinnit
Tama indikaattori esittda perusopetukseen allokoidut investointimenot viaestoa kohden.

* Kulttuurialan opetus kansalaisopistossa
Tama indikaattori ilmaisee kansalaisopiston kulttuurialan opetustunnit kunnassa 1000 asukasta kohden.

* Kirjaston kayttajat
Tama indikaattori esittda kunnassa sijaitsevien kirjastojen kdvijamaarat fyysisind kdynteina suhteessa kunnan vaestoon.

* Tapahtumien lukumaara kunnassa

* TEAviisari kaikki sektorit/kuntajohto

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimet

Suomalainen terveydenhuoltolaki velvoittaa kunnat seuraamaan asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijéitd vaestéryhmittdin. Kunnan on seurattava
my0s palveluissaan toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kunnan toimintaa vdestén hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi voidaan
mitata esimerkiksi kuntajohdon terveydenedistamisaktiivisuutta kuvaavalla indikaattorilla.

Tama indikaattori kuvaa kuntajohdon ja kunnan keskushallinnon terveydenedistamisaktiivisuutta asteikolla 0-100. Kunnan pistemaara lasketaan vertaamalla kuntajohdon
toimintaa kuvaavia tietoja oletettuun hyvaan kaytantoon.

* Kuntien vdlinen nettomuutto

Tama indikaattori esittaa kuntien valisen nettomuuton tulomuuttajien ja lahtdmuuttajien erotuksena tuhatta asukasta kohti.

* Vdestonmuutos

Kaupungistuminen ja maaseudun elinvoimaisuuden takaaminen ovat kestavan kehityksen haasteita. Paikallisten alueiden tulisi houkutella asukkaita seka uutta liiketoimintaa
samalla yllapitden olemassa olevien asukkaiden tarpeita ja palvelujen laatua. Tama indikaattori esittda kunnan vaestonmuutoksen. Vuosimuutos esitetdaan vaestdn suhteellisena
muutoksena edelliseen vuoteen verrattuna

* Investoinnit ympariston huoltoon
Tama indikaattori esittdaa kuntakohtaiset investoinnit ympariston huoltoon vaest6a kohden. Ympariston huoltoon lukeutuvat muun muassa luonnon-, ymparistén-, ilman- ja
vesiensuojelu sekd meluntorjunta.



* Kansantauti-indeksi

Kansantautien esiintymistd jokaisen Suomen kunnan vdestossd voidaan kuvata kansantauti-indeksilld. Indeksi kuvaa kansantautien esiintymistd
suhteessa koko maan vdestén keskiarvoon. Kansantauti-indeksiin lukeutuvat taudit ovat diabetes, psykoosit, syddmen vajaatoiminta,
nivelreuma, astma, verenpainetauti & sepelvaltimotauti. Kansantauti-indeksi on néiden seitsemdn indeksin keskiarvo.

Mité suurempi indikaattorin arvo on, sitd suurempi on kunnan kansantautien esiintymisaste - Kansantauti-indeksi on ikévakioitu. Koko maan
vdestdn kansantautien esiintymisen keskiarvo on 100.

* Perusterveydenhuollon investoinnit
Témd indikaattori esittdd perusterveydenhuoltoon allokoidut investointimenot véiestod kohden.

* Liikuntatoimen tekema seurantatyo

* Nuorten huonon terveydentilan yleisyys
Tédmd indikaattori esittdd 8. ja 9. luokkalaisten osuuden, jotka kokevat terveydentilansa joko keskinkertaiseksi, melko huonoksi tai huonoksi.

* Kouluterveyskyselyn soveltaminen
Kouluterveyskysely tuottaa maakunnallista ja paikallista seurantatietoa eri ikédisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydestd,
koulunkdynnistd ja opiskelusta, osallisuudesta sekd avun saamisesta ja palvelujen tarpeisiin vastaavuudesta.

* Kaatumisesta johtuvat eldkeikaisten hoitojaksot
Tdmd indikaattori esittdd kaatumisen tai putoamisen seurauksena sairaanhoitoa saaneiden yli 64-vuotiaiden osuuden. Hoitojaksojen
vuosikohtainen lukumdiéird on esitetty kymmentd tuhatta samanikdistd asukasta kohden.



