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Työllistämisen kuntalisää voidaan myöntää Suomessa kirjoilla olevalle säätiölle, yhdistykselle, seurakunnalle 

tai yritykselle, jolla on Y-tunnus. 

Tuen kohderyhmä: Muonion kuntaan kirjoilla oleva työtön työnhakija, joka täyttää jonkin seuraavista 

kriteereistä.  

• Pitkäaikaistyöttömät: yli 12kuukautta työttömänä olleet 

• Alle 30-vuotiaat: yli 6kuukautta työttömänä olleet 

• Alle 25-vuotiaat vastavalmistuneet 

• Maahanmuuttajat: Kotoutumisaikana 

• Työttömyyden pitkittymisen vaarassa olevat työntekijät 

Tuen määrä työsuhteeseen. 

• 600€/kk tukikatto 7200€ 

• Tukea ei voi yhdistää muihin tukiin, joilla katetaan palkkakustannuksia 

Työsuhde 

• Kokoaikainen tai vähintään 80% täydestä työajasta 

• Työsuhteen on kestettävä vähintään 4 kuukautta ja enintään 12kuukautta (määräaikaisuuden 

perusteena on oltava jokin muu syy kuin kesäloman sijaisuus) 

• Työsuhteessa työnantajan on maksettava työllistettävälle henkilölle kyseiseen työsuhteeseen 

sovellettavan työehtosopimuksen mukaista palkka.  

o Jos sovellettavaa työehtosopimusta ei ole, on maksettava vähintään seuraavaa palkkaa: 

o 1480 € kokoaikainen työsuhde 

o 1190 € 80% työsuhde 

Tarkennukset tuen myöntämisen osalta 

• Tuki voidaan myöntää vain, jos palkattava henkilö kuuluu kuntalisän kohderyhmään.  

• Työntekijän työnhaun tulee olla voimassa kuntalisän hakuvaiheessa. Jos työntekijän kotikunta 

muuttuu tuen voimassaolo aikana, tuen maksaminen keskeytetään. Työntekijällä on velvollisuus 

ilmoittaa tukeen vaikuttavista muutoksista kuntaan. 

• Muista mahdollisista tukeen vaikuttavista muutoksista tulee ilmoittaa viipymättä tuen maksajalle.  

• Tuki on elinkeino toimintaa harjoittavalle yrittäjälle de minimis -tukea. Tuen myöntämisessä 

noudatetaan tähän liittyvää lainsäädäntöä.  

• Työllistämisen kuntalisää ei myönnetä, jos työnantaja saa muuta tukea tai korvausta 

palkkakustannusten kattamiseen. 

• Työnantajalla ei saa olla laiminlyöntejä vero- tai muiden lakisääteisten maksujen suorittamisessa 

eikä työnantaja saa olla irtisanonut työntekijöitään viimeisen 12 kuukauden aikana tuotannollista ja 

taloudellisista syistä. 
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Tukea ei myönnetä 

• palkan sivukuluihin, lomakorvaukseen, lomarahoihin, lisä- tai ylityökorvaukseen tai työaikapankin 

rahakorvauksiin 

• jos työllistettävän henkilön palkka määräytyy yksinomaan työntuloksen perusteella (provisio-, 

urakka tai palkkiopalkka) 

• yksityishenkilölle, valtiolle, hyvinvointialueelle, kunnille tai kuntien osaomistamille konserni 

kuntayhtymille tai – yhtiölle. 

Kunnan palvelut työsuhteen aikana 

• Työsuhteen rinnalla on työntekijälle tarjolla kunnan työllisyyspalveluiden työelämävalmennusta. 

• Työelämävalmennus on ohjattua ja tavoitteellista tukea, jonka avulla työntekijä voi kehittää 

osaamistaan, työkykyään ja työelämätaitoja.  

• Työelämävalmennus voi tarkoittaa esimerkiksi:  

o tavoitteiden kirkastamista, työtehtävien läpikäyntiä käytännössä, vuorovaikutustilanteiden 

harjoittelua tai osaamisen kartoittamista. 

Kuntalisän hakeminen: 

• Haetaan sähköisellä lomakkeella, joka löytyy kunnan nettisivuilta (Työ- ja yrittäminen- työllisyys- ja 

kotoutumispalvelut- työllistämisen kuntalisä) 

• Hakemus tulee toimittaa Muonion kuntaan viimeistään kaksi viikko ennen työsuhteen alkamista. 

• Liitä hakemukseen seuraavat liitteet: 

o verovelkatodistus 

o työntekijän suostumus tietojen käsittelyyn 

• Hakemuksen allekirjoittaminen edellyttää vahvaa tunnistautumista. Allekirjoittajalla tulee olla 

yrityksen nimenkirjoitusoikeus 

Maksatus tapahtuu yhden kuukauden jaksossa 

• Lähetä kuntaan lasku. Laskut tulee lähettää ensisijaisesti verkkolaskuna.  

• Lisää laskuun viitteeksi tai viestiksi Työllisyyspalvelut/työllistämisen kuntalisä 

• Täytä kunnan verkkosivuilta löytyvä sähköinen tilityslomake kuukausittain ja liitä mukaan 

tarvittavat liitteet: 

o ensimmäisen maksatuksen yhteydessä kopio työsopimuksesta 

o kuukausittain palkkalaskelma tilitys jaksolta 

• Tuen maksamisen perusteena ovat kokonaiset työkuukaudet (esim. 4kk ajalla 1.3-30.6 tai 8.3-7.7).  

• Lisän määrää vähentävät esim: palkattomat päivät. Sairausloman omavastuu päivät eivät vaikuta 

kuntalisän maksuun. 
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Laskutusosoite: 

Muonion kunta 
PL 3 
99301 Muonio 
kirjaamo@muonio.fi 

y-tunnus 0191824-3 

Verkkolaskutusosoite TE003701918243 
Operaattori Tieto Oyj 
Välittäjän tunnus 003701011385 

Lisätietoja saa kunnan työllisyyspalveluista työllisyysvastaavalta 040 187 8215 
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