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Johdanto

Kuntaa ohjaava lainsaadanto edellyttdad, ettd kunnassa on hyvaksytty kuntastrategia ja valtuustokausittain
laaditaan hyvinvointikertomus. Tama dokumentti on Muonion kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2025.
Valtuustokausittain laadittavassa hyvinvointikertomuksessa kuvataan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
kehitysta. Analysoinnin tarkoituksena on tuoda esille kuntalaisten hyvinvoinnin keskeiset vahvuudet ja haasteet.
Tavoitteena on myos kuvata tehtyja toimenpiteitd ja johtopaatoksid sekda tehdda toimenpide-ehdotuksia
valtuustokaudelle.

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on yksi kunnan tarkeimpia lakisdateisia tehtavia. Kuntalain 1 §
madrittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd huolehtimisen kunnan perustehtdvaksi. Lain mukaan
kunnan tulee edistdaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekd jarjestdd asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparitollisesti kestavalla tavalla. Terveydenhuoltolaissa (12 §) maaritelldan laajasti
kunnan tehtdvia kuntalaisten terveyden edistamiseksi. Sen mukaan kunnan on seurattava vdestoryhmittdin
asukkaiden terveytta ja hyvinvointia sekd niihin vaikuttavia tekijoitda sekd kunnassa asetettuja tavoitteita ja
toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Kunnan tehtava on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja tarjota mahdollisuuksia aktiiviseen ja hyvinvoivaan elamaan
turvallisessa ja viihtyisdssda elinymparistossd. Hyvinvoinnin edistdmisen tehtdva on laaja ja edellyttda
poikkihallinnollista yhteisty6ta. Kuntalaisten hyvinvointi on yhteydessa koulutukseen, liikunta-, ruoka- ja
kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen, vesihuoltoon, ympariston tilaan, liikennejarjestelyihin sekd moniin muihin
kunnan hoitamiin tehtdviin. Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin edistdmisessa ovat vapaaehtoiset, yhteisot,
jarjestot, yritykset ja seurakunta. Kunnat tukevat erilaisia yhdistyksia ja jarjest6ja, jotka jarjestavat kuntalaisille
muun muassa aktiviteetteja ja tapahtumia. (Kuntaliitto 2017). Hyvinvoinnin edistdmiseen sisdltyy tietoinen
vaikuttaminen hyvinvointiin ja sen taustatekijoihin. Hyvinvoinnin edistdmiseen kuluu myds suunnitelmallinen
voimavarojen kohdentaminen seka hyvinvointierojen kaventaminen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen (sote-uudistus) myota velvoite kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen tulee sdilymaan kunnilla. Muonion kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (hytetu)
edistdmistyd on osana eri suunnitelmia ja erillisohjelmia. Kuntalaisten hyvinvointiin, terveyden ja turvallisuuden
edistamistd tehddan kunnan ja kuntalaisten asioiden tavanomaisena valmisteluna ja padatoksentekona seka
huomioidaan laadittaessa ja noudatettaessa alakohtaisia ohjelmia ja suunnitelmia.

Kunnan hytetutyon ja -tekojen kirkastaminen on tarpeen. Poikkihallinnollisen ja monialaisen yhteistyon
lujittaminen, eri ammattiryhmien osaamisen vahvistaminen ja hyvinvointia edistdavan ja turvallisen ympariston
huomioiminen ovat seuraavina vuosina tyon alla. Kunta koordinoi ja toimii mahdollistajana myds muiden
toimijoiden hyvinvointitoiminnalle.

Hyvinvointikertomuksen tulisi olla osa kunnan normaalia vuosittaista strategia-, ohjelma-, talousarvio-, toiminta- ja
kdyttoésuunnitelmatyota. Se liittyy myos tilinpaatoksiin ja arviointiin. Hyvinvointi-indikaattoreista saatava tieto
liitetddn muuhun toimintaympaéristotietoon ja indikaattoreihin seka sitd tulisi hyddyntda talousarvion
suunnitteluohjeiden ja itse talousarvion ja -suunnitelmien laadinnassa. Tatd laajaa hyvinvointikertomusta on
valmisteltu tiiviissa yhteisty0ssd kuntastrategian pdivityksen kanssa. Molempien dokumenttien lapileikkaavana
teemana on kestdvyys ja tavoitteiden maarittelyssa on hyddynnetty Agenda 2030 -toimenpideohjelmaa.
Kuntastrategian mittaristossa on hyédynnetty hyvinvointikertomuksen indikaattoritietoa tulevaisuuden seurantaa
ja arviointia ajatellen.

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomustiedon kerdaminen, hyvinvoinnin edistamisen painopisteiden asettaminen seka
tavoitteiden ja toimenpiteiden seuranta on kytketty kuntastrategiaan, normaaliin toiminnan ja talouden seka
tiedolla johtamisen prosesseihin ja aikatauluihin. Kertomus ja hyvinvointijohtaminen eivat ole erillinen, oma pro-
sessi vaan vuosikellon mukainen ja valtuustokauden toimintaan suoraan kytkeytyva.



Taman hyvinvointikertomuksen valmistelussa on kaytetty sahkdinen hyvinvointikertomus -tydkalua, siihen au-
tomaattisesti paivittyvida hyvinvoinnin indikaattoritietoja ja TEAviisarin tietoja. Lisdksi on hyddynnetty Agenda 2030
—toimenpideohjelman indikaattoreita. Kunnanhallitus nimesi hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen tyéryhman,
joka on kokouksissaan tyostanyt kertomuksen edellisen hyvinvointikertomuksen (2017-2021) asettamia
tavoitteita, pohjatietoja ja edistanyt hytetu-tyon jalkauttamista lautakuntiin ja henkilostolle.

Kuntalaisten hyvinvointi ja arjen turvallisuus liittyvat vahvasti toisiinsa. Na&in ollen hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomukset ja —suunnitelmat on yhdistetty. Keskeiset painopisteet ja kehittdmiskohteet nousevat
kuntastrategiasta ja hyvinvointikertomuksesta seka valtakunnallisista turvallisuussuosituksista. Valtuustokauden
painopisteet ja kehittdmiskohteet ovat yhtenevat talousarviotavoitteiden ja -toimenpiteiden kanssa.

Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus koostuu kahdesta osasta. Ensimmadiseksi on toteutettu katsaus
kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja aiempien vuosien tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisesta. Taman jalkeen
on muodostettu varsinainen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2021-2025, jossa nostetaan esiin muun
muassa konkreettisia toimenpiteitd kuntalaisten hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamiseksi.

Kuluneen valtuustokauden aikana erityisesti lapsiperheiden, tydikaisten ja ikdantyneiden tarpeet ovat nousseet
esiin. Vdeston ikdadantyminen ja demografisen huoltosuhteen kasvu tuovat omat haasteensa taloudellisesti
kestavien palvelluiden toteuttamiselle. Lapsiperheiden ja ikdantyneiden osallisuuteen ja aktivointiin on
keskityttava. Nuorten ja tyoikaisten kohdalla yksindisyys ja mielenterveyspalveluiden saatavuus ovat puhututtaneet
kuntalaisia. Tulevalla valtuustokaudella on panostettava koronan jalkeisen fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja
taloudellisen hyvinvointivelan korjaamiseen.

Taman vuosille 2021-2025 laaditun hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen kolme paakokonaisuutta ovat
"tasapainoisen elaman edellytykset”, "yhteison ja yksilon parhaat puolet” seka "viihtyisa, turvallinen ja terveellinen
ymparist6”. Nadiden kokonaisuuksien alle tullaan madrittelemaan tavoitteet ja toimenpiteet, jotka ohjaavat
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisty6td muodostaen varsinaisen hyvinvointisuunnitelman.

Jokaisella kunnan toimialalla on oma, tarkea roolinsa hyvinvoinnin edistamisen tydssa.



Muonion kuntastrategiaan 2025 pohjautuva hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelu

Kuntalain (410/2015) mukaisesti kunnan keskeinen paitoksenteko, suunnittelu ja kehittdminen on johdettava
kuntastrategiaa hyodyntamalla. Kuntastrategian hyvaksyy kunnanvaltuusto ja siind paatetaan kunnan toimintaan
ja talouteen liittyvista pitkan aikavalin tavoitteista.

Kuntastrategiassa on huomioitava kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaiminen, palveluiden jarjestaminen ja
tuottaminen, kunnan tehtdvia koskevissa laeissa sdadetyt palvelutavoitteet, omistajapolitiikka,
henkilostopolitiikka, kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet seka elinympariston ja alueen
elinvoiman kehittaminen. Kuntastrategia perustuu nykytilanteen arviointiin, tuleviin toimintaymparistén
muutoksiin seka niiden vaikutuksista kunnan tehtavien toteuttamiseen. Lisaksi kuntastrategiassa taytyy maaritella
strategian toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategia on tarkastettava vahintdan kerran valtuuston toimikauden aikana. Muonion kuntastrategia on
hyvaksytty 18.6.2018 ja sen paivitystyota on tehty syksyn 2021 ja kevaddan 2022 aikana tiiviissa yhteistyossa
hyvinvointikertomuksen kanssa. Paivitetty strategia tullaan hyvaksymaan valtuustossa kesdakuussa 2022.

Uutena tarkedna ominaisuutena on hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen nosto kuntastrategiaa toteuttavaksi
toimenpiteeksi. Huomioitavaa on myo0s se, ettd seka kuntastrategia, ettd laaja turvallisuus- ja hyvinvointikertomus
pohjautuvat samoihin Agenda 2030 —toimenpideohjelmasta johdettuihin tavoitteisiin ja niissa on mukana paljon
samoja indikaattoreita.

Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset
Muonion kuntastrategian painopisteet ja linjaukset valtuustokaudelle 2021-2025

- Vahvistamme Muonion elinvoimaa
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Agenda 2030 -toimintaohjelma Muonion strategisessa johtamisessa

Agenda 2030 — on YK:ssa vuonna 2015 sovittu kestdavan kehityksen globaali toimintaohjelma, joka sisdltaa 17
erilaista tavoitetta. Agenda2030:ssa oleellista on, ettd ohjelma korostaa tavoitteiden keskinaista riippuvuutta eli
toimenpiteiden vaikutukset muihinkin tavoitteisiin on huomioitava. Lisaksi ymparistollinen, sosiaalinen ja
taloudellinen kestavyys on nahtava kokonaisuuksina, joiden tarkastelua ei voi taysin irrottaa toisistaan.

Suomi on sitoutunut maana edistamaan Agenda 2030 tavoitteiden saavuttamista. Tavoitteen saavuttaminen vaatii
koko yhteiskunnan osallistamista kestdavan kehityksen edistamiseen. Kunnalla on keskeinen rooli monissa
kestavyyskysymyksissa palveluiden jarjestdjana (mm. opetus).
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Muonion kuntastrategiassa ja hyvinvointikertomuksessa nakyvat erityisesti Agenda 2025:n tavoitteet:

3: terveytta ja hyvinvointia,

4: hyva koulutus,

8: ihmisarvoinen tyo ja talouskasvu,

9: kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja,

11: kestadvat kaupungit ja yhteisot

Lisdksi edistetddn tavoitteita 10: eriarvoisuuden vdahentaminen, 12: vastuullista kuluttamista ja 17: yhteistyo ja
kumppanuus.



Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen Muonion kunnassa

Kunnan tehtdavana on edistaa kuntalaisten hyvinvointia. Hyvinvoinnin edistamisen tyd pohjautuu kunta-ja
terveydenhuoltolakeihin. Lapissa maakunnan tasolla tehddan hyvinvointi- ja terveyden edistamisen tyota yhdessa
arjen turvallisuustydn kanssa. Hyvinvoinnin ja terveyden sekd turvallisuuden edistamisen vastuu kunnassa
jakaantuu kaikkien hallinnonalojen kesken ja sita koordinoidaan elinvoimapalveluissa. Laaja hyvinvointikertomus ja
—suunnitelma tuo esiin koko valtuustokauden karkitavoitteet, alatavoitteet seka toimenpiteet, jotka tukevat niita.
Tavoitteet ja toimenpiteet paivitetddn vuosiraportissa, jonka tyostd tapahtuu rinnakkain kunnan tilinpaatoksen
kanssa.

Muonion kunnanhallitus on kokouksessa 13.12.2021 hyvaksynyt pdatoksen hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden tydoryhman perustamisesta. Tyoryhman tehtavana on hyvinvointia edistdavien kaytanteiden
suunnittelu ja ohjaus seka hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen ja -suunnitelmien laadinta.

Hyvinvointitydssa keskeinen toimija on monialainen ja -ammatillinen tyéryhma, jonka tehtdavana on hyvinvointia
edistdavien kaytanteiden suunnittelu ja ohjaus sekd hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen ja -suunnitelmien
laadinta. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen vuosittainen raportti laaditaan kevaalla, jotta hallintokunnat
voivat yhteistydssa toteuttaa hyvinvointia edistdvia hankkeita talousarvion laadinnassa. Kunnan hyvinvointity6 on
tiedolla johtamista sekd ennaltaehkaisevaa tyota korostavaa. Tydéryhman on nimetty:

valtuuston puheenjohtaja (pj.)
kunnanhallituksen edustaja (vpj)
kunnanjohtaja

palvelualuejohtajat

hyvinvointikoordinaattori (tyéryhman sihteeri)

Lisdksi tydryhmaan on pyydetty edustajia vanhus- ja vammaisneuvostosta, nuorisovaltuustosta, seurakunnasta,
Lapin pelastuslaitokselta, poliisilta, LSHP:Ita (kouluterveydenhoitaja), jarjestoista ja yrittajista. Tyéryhma voi kutsua
asiantuntijoita kokouksiin.

Muonion kunnassa tydskentelee paatoiminen hyvinvointikoordinaattori, jonka tehtaviin kuuluu laaja-alainen,
poikkihallinnollinen hyvinvointia edistdava tyo. Hyvinvointikoordinaattorin vastuulla on hyvinvoinnin edistamisen
tiimin vetdminen, kuntalaisten hyvinvointia edistdvien tapahtumien, tilaisuuksien ja tuokioiden koordinointi,
sdhkoisen hyvinvointikertomuksen valmistelun, seurannan ja raportoinnin johtaminen, hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksen valmistelu osaksi kunnan strategista toimintaa, jarjestd- ja verkostoyhteistyon
edistdminen, osallisuuden ja yhteiséllisyyden tukeminen ja kolmannen sektorin aktivoiminen hankkeissa ja niiden
hakemiseen, kunnan tydhyvinvoinnin kehittdminen seka erilaiset hyvinvoinnin edistdmiseen liittyvat
viestintatoimenpiteet.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tyéryhman lisdksi hyvinvoinnin edistamistydssa tarkedssa roolissa ovat
erilaiset verkostot. Hyvinvointikoordinaattori osallistuu esimerkiksi Lapin aluehallintoviraston sadnnéllisille HYTETU
—klinikoille, joissa mukana on monipuolisesti maakunnassa hyvinvointity6ta tekevia tahoja. Hyvinvointia edistetdan
Muoniossa myds erilaisten hankkeiden avulla. Muonio on ollut mukana esimerkiksi Linkki lappilaiseen hyvinvointiin
hankkeessa vuosina 2020-2021, jonka yhtena tavoitteena oli hyvinvointildhete —toimintamallin kehittdminen.
Hyvinvointildhetteen avulla voidaan pyrkid vahentamaan yksindisyyttd, syrjaytymista tai mielialaoireita. Toisaalta
sen avulla voidaan tukea eldmdntapamuutoksessa, esimerkiksi eldkoitymisen, sairastumisen tai uudelle
paikkakunnalle muuton seurauksena. Toimintamalli on kdytdssd Muoniossa myds hankkeen paatyttyd. Muonion
kunta on hakenut alkuvuodesta 2022 ELY-keskukselta rahoitusta Elintapaohjauksen palvelupolun kehittamiseen
yhdessa Kittilan ja Kolarin kuntien kanssa. Hyvinvointilahetetoimintaa voidaan hyddyntaa liikuntaneuvonnan
kehittamisessa, jos hanke saa myonteisten rahoituspaatoksen.



Hyvinvointialueen
tehtdvid

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito

Sosiaalihuolto

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
« Tyoikaisten palvelut

Ikaantyneiden palvelut
Mielenterveys- ja paihdepalvelut
Vammaispalvelut

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Pelastustoimi
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Talla hetkella kdaynnissa on yksi Suomen historian merkittavimmista hallinnollisista
uudistuksista, sote-uudistus. Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta. Talla
hetkella
valmistelutoimielimet.

hyvinvointialueiden toimintaa valmistelevat valiaikaiset

Kuntien sote-palveluja ja pelastustoimen tehtavia tuottavien yksikoiden, laitosten
ja kuntayhtymien henkilosto siirtyy tehtdaviensda mukana kokonaisuudessaan
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023. Siirtyminen hyvinvointialueelle koskee
henkiloitd, joiden tyopanoksesta yli 50 prosenttia kohdistuu sote-sektorille
tuotettaviin palveluihin. Muoniossa siirto koskee lahinna keskitettya ruokahuoltoa,
siivouspalveluita seka hyvinvointikeskuksen toimialan toimisto- ja hallintopalveluissa
tyoskentelevid tahoja. Siirrosta huolimatta tavoitteena on, ettd muutokset eivat
vaikuta kunnan ydintoimintaan ja palveluiden jatkuminen saadaan turvattua.



Mita tarkoitetaan HYTE-kertoimella ja miksi se on tidrked osa hyvinvoinnin edistamistyota?

HYTE-kertoimella tarkoitetaan suunnitteilla olevaa kannustinta, jonka myota kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistydon mukaan. Tavoitteena on
varmistaa kuntien aktiivisen toiminnan jatkuminen asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-
uudistuksen jalkeen. HYTE-kertoimen on kaavailtu tulevan kdytté6n vuoden 2023 alusta.

Lisdosan madrittelyssd hyddynnetddn kahdenlaisia indikaattoreita: 1) prosessi-indikaattoreita, jotka kuvaavat
toimintaa sekd 2) tulosindikaattoreita, jotka kuvaavat tuloksia. Toimintaa kuvaavilla prosessi-indikaattoreilla
mitataan nykytilannetta ja niihin liittyy erityisesti peruskoulujen toiminta, liikunnan edistaminen seka kuntajohdon
toiminta hyvinvoinnin edistamiseksi. Tavoitteena on vastata kysymykseen ”Minkalaista on kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ty6?”.

Tulosindikaattoreilla mitataan muutosta vdestdssa. Tavoitteena on vastata kysymykseen ”Minkalaisia muutoksia
kunnan asukkaiden terveydessa ja hyvinvoinnissa on tapahtunut viimeisten kahden vuoden aikana?”.
Tulosindikaattoreissa laskutapana toimii kahden viimeisimman vuoden erotus, joka kuvaa tapahtunutta muutosta.
Jos jokin indikaattori on asetetuissa tavoitteissa, saa kunta indikaattorin kohdalta maksimipisteet.

Tuorein HYTE-kertoimen tulos on vuodelta 2021. Sen mukaan Muonion HYTE-kertoimen mukainen avustus olisi
21,8 euroa asukasta kohti. Muonion asukasluvulla (vuonna 2020 2 289 henkilod) kerrottuna avustus olisi lahes
50 000 euroa. Vuonna 2018 kerroin on ollut vain 8,4, joten kunnassa tehtyjen toimenpiteiden ansiosta kerroin on
noussut huomattavasti. Vuonna 2020 kerroin oli 19,8. Erityisesti Muonion kunnassa on panostettu lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdmiseen viime vuosina. Muissa Tunturi-Lapin kunnissa HYTE-kerroin on ollut vuonna 2021 10,8-
15,6 euron valilla.
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HYTE-kerroin vuosina 2018, 2020 ja 2021



Muoniolaisten hyvinvoinnin nykytila
Yleisimmdit indikaattorit

THL:n ehdotus kuntien hyvinvointikertomusten minimitietosisallosta suuntaa hyvinvointikertomukseen valittuja
indikaattoreita. Ehdotuksen indikaattorien kuvaajat, joista tiedot ovat olleet saatavilla, on listattu erilliseen
liitteeseen kertomuksen loppuun. Lisdksi kertomukseen on otettu mukaan muita kunnan hyvinvointia kuvastavia
hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvia mittareita. Indikaattoritietoa vertaillaan ldahtokohtaisesti viiden vuoden
aikasateelld, jonka lisaksi vertailua tehddan Tunturi-Lapin seutukunnan (Enontekio, Kittila, Kolari, Muonio) tasolla.

Muonio toiminta- ja elinymparistona
Talous

Muonion taloustilanteessa on ollut vaihtelua viimeisten parin vuoden aikana. Taloudellisen tilanteen voidaan nahda
olleen haastava. Vuonna 2019 tilikauden alijaamaa kertyi jopa 7 666 000 euroa. Nain ollen alijaamaa kertyi lahes
400 euroa/asukas, joka on kuusi kertaa enemmain vuoteen 2018 verrattuna. Vuoden 2020 tilinpaatés oli
ylijadmainen noin 1,5 milj. euroa. Vuosikate oli yli 800% parempi kuin vuonna 2019. Vuoden 2020 hyva tulos ei
kuitenkaan kertaluonteisuutensa vuoksi lisaa kunnan tulevien vuosien kaytettavissa olevaa pddomaa.

Viime vuosien taloudellisen kehityksen pohjalta voidaan havaita, ettd Muonion talouskehitys ei ole riittdvan
kestavalla pohjalla. Kunnalla on rakenteellisia haasteita, joten toimintoja sekd palveluita on tarkasteltava ja
pohdittava resurssitehokkaita ratkaisuja. Alla olevaan kuvaajaan on koottu vuosikatteet sekd yli- ja alijaamat
vuodesta 2012 ldhtien vuoden 2022 arvioon saakka.

Vuosikate ja tilikauden yli-/alijaama 2012- 2022
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Muonion kunnan talousarvioista vuodelle 2022 on tehty yhteenveto, jossa nakyvat tulot, menot, verorahoitus,
bruttoinvestoinnit, veroprosentit seka tarkeat tunnusluvut, kuten yli- ja alijaamat seka lainat.

TALOUSARVIO 2022 - kooste
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Valtionosuudet

Vuonna 2020 Muonion kunta sai valtionosuuksia 4 449 euroa asukasta kohden, joka on huomattavasti isompi koko
maahan (1 996€) verrattuna. Summa on myds hieman Tunturi-Lapin seutukunnan keskiarvoa (4 284€) suurempi.
Vuoteen 2019 verrattuna valtionavustukset ovat kasvaneet, silla koronatilanteen vuoksi valtio mydnsi kunnille yli
350 miljoonan euron tukipaketin osana peruspalveluiden valtionosuuksia. Muoniossa tukipaketin suuruus oli
514 495 euroa eli 224 euroa per asukas. Kaikki tukipaketit huomioiden Muonio sai valtionosuuden lisdyksena
maksettavaa koronatukea yhteensa noin 630 000 euroa.

Osaa koronatukitoimia my6s vuoden 2022 kuntien peruspalveluiden valtionosuutta nostetaan noin 246 miljoonalla
eurolla.
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Verotulot

Verotulojen kasvu on ollut tasaista koko 2010-luvun ajan. Vuonna 2020 Muonion verotulot olivat 4324 euroa per
asukas. Tunturi-Lapin keskiarvo oli 4340 euroa ja koko maan 4326 euroa. Ndin ollen Muonion verotulo vastaa lahes
eurolleen vertailukohteiden verotuloja.

Lainakanta

Lainakannan kehitys on ollut laskussa. Vuonna 2020 lainakanta oli 2780 euroa, joka on kuitenkin huomattavasti
enemman kuin Tunturi-Lapin seutukunnassa (1979 euroa). Koko maassa lainakanta oli 3 448 euroa asukasta
kohden, joka on huomattavasti enemman, kuin Muonion keskiarvo.
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Elinvoima ja tyollisyys
Elinkeinot ja elinvoiman edistéiminen
Muonion kunnan toimialoista erityisesti elinvoimapalvelut keskittyvat elinkeinojen ja elinvoiman edistamiseen.

Elinvoimapalveluiden  tehtdviin  kuuluvat kunnan alueen vyritysneuvontapalveluiden tuottaminen;
lilketoimintasuunnitelma- ja  sijoittumisneuvonta, rahoitustukien  hakemisen neuvonta, yrityksen
perustamisprosessin tukeminen seka yritysvalmennuksen jarjestdminen yhteistydssa alueen muiden toimijoiden
kanssa. Elinvoimapalvelut pyrkivat edistamaan kunnan ja seutukunnan yrittdjyytta ja elinvoimaisuutta tukemalla
yritysten ja yhteisojen kehittamis- ja investointihankesuunnittelua. Lisdksi tehtaviin kuuluu aloitteiden, lausuntojen
ja selvityksien tekeminen alueelliseen yritystoimintaan, alueiden kaytén suunnitteluun seka kylien
elinvoimaisuuteen liittyen. Tarkeita teemoja ovat ymparivuotisen elinvoiman vahvistaminen, saavutettavuuden ja
|6ydettavyyden vahvistaminen, kestdvan kehityksen ja ympdriston kunnioittaminen sekd yrittdjyyden
toimintaedellytysten edistaminen.

Matkailuyrityksien apuna toimii Discover Muonio, joka keskittyy matkailun edistamiseen ja kehittamiseen. Discover
Muonio edistdd myds matkailun turvallisuutta. Myos Tunturi-Lapin Kehitys ry pyrkii toiminnallaan muun muassa
vahvistamaan muoniolaisen yritystoiminnan edellytyksia yhteistydssa yrittdjien kanssa. Tunturi-Lapin kehitys
tarjoaa palveluita seka aloitteleville, ettd jo olemassa oleville yrityksille. Lisdksi Tunturi-Lapin kehitys jarjestaa
erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia, jotka antavat alueellisille toimijoille mahdollisuuksia verkostoitumiseen.

Muonio on yksi Leader Tunturi-Lappi ry:n toiminta-alueen kunnista. Leader Tunturi-Lappi ry tukee, rahoittaa,
neuvoo ja kehittaa aluetta yhteistydssa kuntien, yhdistysten, yrittdjien ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.
Leader-toiminnan avulla voidaan tukea yrittdjaa tai yrittdjaksi aikovaa esimerkiksi investointitukien ja
asiantuntijapalveluiden avulla.

Muonion kunnan tavoitteena on vahvistaa Muonion asemaa ja sijaintia merkittavana tutkimus-, testaus- ja
osaamisalueena uusille innovaatioille, teknologioille ja tuotekehitykselle, joissa voidaan hyoédyntda luonnon ja
ilmaston olosuhteita kestavasti. Tavoitteena on myds lisata yritysten, oppilaitosten ja kunnan valista verkottumista
seka yhteistyota. Myos etamarkkinoiden ja muiden moniammatillisten mahdollisuuksien hyédyntamisen nahdaan
edistdavan ympadrivuotista tyollistymista Muoniossa.

Lisdksi yhteistyota tehddadan monien eri sidosryhmien kanssa seka alueellisesti ettd seutukunnallisesti. Strategisesti
tarkeitd kumppaneita Muonion kunnalle ovat edelld mainittujen toimijoiden lisdksi lisaksi rahoittajat ja
viranomaiset, yrittdjat, SYP-verkosto, Yrittajajarjesto, oppilaitokset, liikenneyhtiot, Lapeco, Lapin hyvinvointialue,
aluehallintovirasto, paliskunnat, Lapin liitto, Liikenneturva, 3. sektori eli yhdistykset ja jarjestot, tyoterveyshuolto
ja tyosuojelu seka Metsahallitus.

Elinvoimapalvelut vastaavat elinkeino- ja matkailuohjelmien toteuttamiseen liittyvien kehittdmishankkeiden
koordinoinnista, jonka lisaksi toteutetaan omia ja seutukunnan yhteisia kehittamishankkeita.
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Vuonna 2019 Muoniossa tyopaikoista 89,4% oli palvelualalla, 6,6% jalostuksessa ja 2,2% alkutuotannossa. Vuonna
2019 tyopaikkojen lukumaara oli 1 059. Ennen koronapandemiaa tydpaikkojen lukumaarat olivat nousussa. Myos
tyopaikkaomavaraisuus on noussut vauhdilla vuosien 2011-2019 aikana. Vaikka tuoreita lukuja ei ole saatavilla, on
todenndkoista, etta koronan myo6ta tyopaikkojen maara on vahentynyt reilusti, silla matkailu on ollut yksi suuri
tyollistdja palvelualalla. Muonion kunnan riippuvuus kansainvalisestd matkailusta ja markkinoista on selkea.
Tyottomyyden lisaksi vaikutuksia on ollut ihmisten ostovoimassa ja kuntataloudessa. Kunta-alan henkil6ston
elakoitymiseen liittyvan hiljaisen tiedon jakamisen haasteet, osaavan tyévoiman saatavuuden haasteet seka
kuntatalouden epavakaa tilanne on huomioitava osana kunnan tekemaa hyvinvoinnin edistamistyota.

Koronapandemian aiheuttamat tilapaiset muutokset elinkeinoelamaan ja rakenteisiin on huomioitava elinvoiman
palautuessa. Pitkdan aikavalin vaikutusten ennustaminen on vield haastavaa, jonka vuoksi koronan aiheuttamaan
hyvinvointivajeeseen (mm. fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen, taloudellinen) on kiinnitettdva erityistd huomiota
lahivuosina. Hyvinvoiva kuntalainen on avainasemassa elinvoiman ja elinkeinojen edistamisessa.

Tyollisyys ja tyottomyys
Vuonna 2020 ty6llisyysaste Muoniossa oli 70,1%, vuonna 2019 78,3% ja vuonna 2018 74,3%.

Koronatilanteen vaikutukset tyollisyystilanteeseen ovat selkeitd. Nuorisoty6ttomyys on ollut Muoniossa
paasaantoisesti laskussa ennen koronapandemiaa. Alueellisesti tarkasteltuna Kolarissa ja Kittildssa
nuorisotyottomyys on kuitenkin ollut vield alhaisempaa kuin Muoniossa. Myds vaikeasti tyollistyvien osuus, niin
sanottu rakennety6ttomyys, on ollut laskussa ennen vuotta 2019.

Tyollisyysaste 1987-2021
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Alueella tyéssakayvat (tydpaikat) muuttujina Tydnantajasektori ja Vuosi. Muonio, Yhteensa,
Alueella tydssakayvat.
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Tyépaikkojen lukumddrdt tyénantajasektorin mukaan ja Muoniossa. Tilastokeskus 2022.

Vuonna 2020 yksityiselld sektorilla tydskenteli noin 47 prosenttia kaikista tyossdkayvista. Noin 5,4 prosenttia
tyoskenteli valtiolla, noin 33 prosenttia kunnalla, 0,3 prosenttia valtioenemmistdisessa oy:ssa, 13,3 prosenttia oli
yrittdjia ja 0,9 prosentin kohdalla tyénantajasektori oli tuntematon. Vuonna 2020 koko maan vertailussa yrittajia
oli noin 10,4 prosenttia, joten Muoniossa on yrittajia hieman koko maan keskiarvoa enemman. Koko maan vertailun
perusteella kunnissa tydskenteli noin 23,3 prosenttia. Koko maan keskiarvoon verrattuna kunta on selkeasti
suurempi tydnantaja Muoniossa.

Yrityskanta, aloittaneet ja lopettaneet yritykset muuttujina Tiedot ja Vuosineljannes. Muonio,
Yhteensa.
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Aloittaneet ja lopettaneet yritykset Muoniossa. Tilastokeskus 2022.



Ylla olevassa kuvaajassa nakyvat Muoniossa aloittaneet ja lopettaneet yrityksen valtuustokauden 2017-2021
aikana. Jotta kunnan elinvoimaisuutta saadaan kasvatettua, on yritysten ja vyrittdjien pidettdva aluetta
houkuttelevana. Muonion kunta pyrkii jatkuvasti tukemaan ja kehittamaan alueen yrittajia ja yrityksia.

Tyoélliset muuttujina Toimiala ja Vuosi. Muonio, Yhteensa, Tyoélliset.
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Tyépaikkojen moninaisuus. Tilastokeskus 2022.

YIla oleva kuvio kuvaa tyopaikkojen moninaisuutta Muoniossa. Mukaan on valittu toimialat, jotka ovat tyollistaneet
yli 30 henkil6a vuonna 2020. Vuosina 2017-2019 tyépaikkoja oli eniten majoitus- ja ravitsemustoiminnan sektorilla
ja toiseksi eniten terveys- ja sosiaalipalveluissa. Vuonna 2020 terveys- ja sosiaalipalveluiden jalkeen toiseksi eniten
tyopaikkoja oli luokan “ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta” alla. Luokka sisdltdd mm. erilaisia
konsultointipalveluita seka teknisen testauksen ja analysoinnin.

Alueella tydssakayvat (tydpaikat) muuttujina Pendeldinti ja Vuosi. Muonio, Yhteensa, Yhteensa,
Alueella tydssakayvat.
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Muoniossa tydssékdyvit ja Muonioon pendeléivdt. Tilastokeskus 2022.

Pendeldinti-indeksin avulla voidaan selvittdd kunnan alueelle muualta téihin tulevien sekd asuinkunnan
ulkopuolella tyéskentelevien kunnan asukkaiden suhdetta. Vuonna 2020 Muonioon pendel6i yli 200 tydntekijas,
joka on hieman vdhemman kuin vuonna 2019, jolloin luku oli noin 230. Vuoden 2020 luku on Muoniossa ja Kolarissa
lahes sama.



Tunnuslukuja vaestosta muuttujina Vuosi. Muonio, Vaesto 31.12..
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Vaesto

Vuonna 2021 Muonion kunnan vakiluku oli 2 321. Luku on lahtokohtaisesti laskenut vuodesta 2010 vuoteen 2018
saakka. Talla hetkelld asukasmaara on kasvussa, joka kertoo kunnan vetovoimaisuudesta juuri nyt. Tilastokeskuksen
vaestdennusteiden mukaan kunnan vakiluku tulee kuitenkin pienenemaan vuodelle 2030 vajaa 6 prosenttia
(ennuste 2195) ja vajaa 10 prosenttia vuodelle 2040 (ennuste 2 128). Vakiluvun negatiivinen kehitys on
tulevaisuudessa juuri pienten kuntien haaste, eli samaa kehitysta on havaittavissa myds Muonion naapurikunnissa.
Tybelaman kohtaanto —haasteisiin vastaaminen ja asumisen haasteiden ratkaiseminen ovat avainasemassa veto-
ja pitovoiman yllapitamisessa.

Kuntien viliselld nettomuutolla tarkoitetaan kuntien valisen tulomuuton ja kuntien valisen [dhtomuuton erotusta.
Vuosina 2019 ja 2020 nettomuutto on ollut positiivista, 0,8/1000 asukasta vuonna 2020 1,3/1000 asukasta vuonna
2019. Vuosina 2015-2018 nettomuutto on ollut negatiivista. Tunturi-Lapin alueella erityisesti Kolari on kasvattanut
positiivista nettomuuttoa viimeisen parin vuoden aikana.

Vuonna 2021 Muonion vaestosta alle 15-vuotiaita oli 14,8 prosenttia. 15-64-vuotiaita vaestosta oli 57 prosenttia,
joka on sama kuin Kolarissa (57%) ja Enonteki6lla (57,6%), mutta pienempi kuin Kittildssa (63,3%) ja koko maan
vertailussa (61,6%). Yli 65-vuotta tayttaneiden osuus oli suurempi kuin koko maan keskiarvo seka vertailukuntien
prosenttiosuudet, Enontekid pois lukien. Muoniossa ikdantyneitd vdestosta oli 28,2 prosenttia vuonna 2021.
Ikddntyneiden osuus on kasvanut hieman valtuustokauden (2017-2021) aikana ja muiden ryhmien osuudet
pienentyneet noin 1-2 prosenttia.
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Vuosi

Tilastokeskuksen ennusteen mukaan vuonna 2030 Muoniossa 65 vuotta tayttaneiden osuus on 32,4 prosenttia, 15-
64-vuotiaiden osuus 55,95 prosenttia ja alle 15 vuotiaiden osuus 11,65 prosenttia. Vaesto ikdantyy, mutta tahti on
kohtalainen, hieman alle 5 prosenttiyksikkoa.

Véaeston ikddntyminen tulee aiheuttamaan murrosta palvelujen tuotantoon ja toteuttamiseen, erityisesti sosiaali-
ja terveyspalveluissa. Alle 15-vuotiaiden osuuden pienentyminen taas aiheuttaa muutoksia varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen toimialoille.

Vuonna 2020 Muoniossa didinkielendan puhui muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea 40 asukasta 1000 asukasta
kohti. Osuus on yli puolet suurempi kuin Kolarissa, huomattavasti suurempi kuin Enontekiossa ja hieman suurempi
Kittilassa. Lapissa keskim&arin luku oli 30,4/1000 asukasta. Luku on kasvanut hieman valtuustokauden aikana,
mutta jo vuonna 2017 luku oli 37,3. Matkailusektori vetda puoleensa kansainvalisia tyontekijoita ja maahanmuutto
on ndin ollen paaasiassa tyoperaista.



Demografinen (tai vaestollinen) huoltosuhde ilmaisee kuinka monta alle 15-vutiasta ja 65-vuotta tayttanyttd, on
sataa tyoikaista kohden. Mita suurempi huoltosuhteen arvo on, sitd enemman on eldkeikaisia tai lapsia. Muonion
huoltosuhde (76,1) on melko korkea koko maan keskiarvoon verrattuna (62,5). Myds Kolarissa ja Enontekiolla
huoltosuhde on noin 75. Kittilassa demografinen huoltosuhde on Tunturi-Lapin pienin. Tilastokeskuksen ennusteen
mukaan demografinen huoltosuhde heikkenee koko maassa vuoteen 2040 saakka. Ennusteen mukaan Muonion
huoltosuhde on korkeimmillaan vuonna 2036, ollen 81,1.
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Huoltosuhde, demografinen

Vuonna 2020 Muonissa perheista lapsiperheitd oli 32,2 prosenttia. Lukema on pysynyt melko samana viimeisen
viiden vuoden ajan. Prosenttiarvo on hieman pienempi kuin koko Lapin alueella (34,3) ja reilusti pienempi kuin koko
maan vertailuarvo 37,9. Vuonna 2020 lapsiperheistda yhden vanhemman perheitad oli 20,5 prosenttia, joka on
hieman enemman kuin valtuustokauden muina vuosina Muoniossa. Yhden vanhemman perheiden prosenttiosuus
on pienempi kuin muilla vertailun alueilla (Enontekio, Kittild, Kolari, Lappi, koko maa).

Gini-kerroin on yksi yleisimmistd tuloeroja kuvaavista tunnusluvuista. Mitd suurempi Gini-kerroin on, sita
epatasaisemmin tulot jakautuvat alueella. Vuonna 2020 Gini-kerroin oli Muoniossa 26,6. Luku on hieman
pienentynyt valtuustokauden aikana. Tuloerot ovat noin 2-3 prosenttiyksikkd suurempia Enontekioon, Kittildan ja
Kolariin verrattuna, 2,5 prosenttia suurempia koko Lappiin verrattuna, mutta pienempia koko maan vertailussa
(27,7). Koronapandemian mahdollisista vaikutuksista tuloeroihin ei ole vield varmaa tietoa.
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Gini-kerroin, kdytettévissd olevat tulot
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Kunnan yleinen pienituloisuusaste Lasten pienituloisuusaste

Kunnan pienituloisuusaste kertoo pienituloisen vdeston osuuden kaikista alueella asuvista henkil®ista.
Vuonna 2020 Muoniossa pienituloisuusaste oli 10,8 prosenttia. Pienituloisuusaste on laskenut viimeisten
vuosien aikana ja Muonion lukema on pienempi kuin Idhikuntien, koko Lapin tai koko maan vastaavat luvut.
Lasten pienituloisuusasteella tarkoitetaan pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien alle 18-vuotiaiden
henkildiden osuutta prosentteina kaikista alueen alle 18-vuotiaista henkildistd. Vuonna 2020 Muoniossa
tdma luku oli 13,2 prosenttia, mutta vuosina 2018-2019 luku on ollut huomattavasti suurempi, 19,8
prosenttia. Lukema on suurempi, kuin Lapin alueella ja koko maassa.

Koulutustasomittaimen avulla voidaan tarkastella vaeston koulutustasoa. Indikaattori mittaa perusasteen
jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen keskimadaraista pituutta henkea kohti. Vuonna 2020 Muoniossa
koulutustaso oli 331. Luku 331 kertoo, ettd teoreettinen koulutusaika henked kohden on ollut noin 3,31
vuotta peruskoulun suorittamisen jalkeen. Vdeston koulutustaso on noussut tarkastelujakson aikana, kuten
my0s vertailukohteissa. Koulutustaso Muoniossa on koko maan keskiarvoa (384,2) ja koko Lapin aluetta
(351,9) pienempi, mutta korkeampi kuin Kolarissa ja Enontekidlla.

Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei ole varusmiespalveluksessa) olevien 18-24-vuotiaiden osuus
vastaavanikdisestd vaestosta on laskenut valtuustokauden aikana. Vuonna 2019 kohderyhman osuus
Muoniossa oli 10,1, joka on Kittilin osuuden kanssa ldhes sama ja muita vertailualueita pienempi. Koko
maassa ja Lapin alueella luku on noin 16.
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Elinymparisté

Muonion kunnassa hengitetddan tutkitusti maailman puhtainta ilmaa. Terveellinen ja turvallinen
elinympdristd on hyvinvoinnin ja terveyden perusedellytyksia. Muonion kuntaorganisaatiossa
elinymparistoon liittyviin asioihin keskittyy erityisesti elinvoimapalveluiden toimiala. Terveellisen, turvallisen
ja ympadristdarvot huomioon ottavan asuinympadriston kehittdmiseen liittyvat vahvasti maankadyton
suunnittelu, kaavoitus ja rakennussuunnittelu. Tekninen toimi pyrkii edistimaan muoniolaisten onnellista
arkea muun muassa asuntorakentamisen suunnittelulla. Lisdksi elinvoimaa vahvistetaan suunnittelemalla
yhdessa miten kestava kehitys ja ympariston kunnioittaminen vahvistuvat muoniolaisten arjessa. Muonion
kunnan tekninen osasto on apuna asumiseen ja rakentamiseen liittyvissd asioissa. Kaavoitus on
kunnanhallituksen vastuulla mutta tekninen toimisto pyrkii vastaamaan ja pohtimaan myos
kaavoituskysymyksid yhdessa kuntalaisten kanssa. Alueiden kaytto tahtaa vetovoimaisen seka elinvoimaisen
ympariston kehittamiseen, joka ruokkii myos hyvinvointia. Toiminoilla ylldpidetdadn ja lisataan ympariston
viihtyvyyttd, parannetaan sen esteettomyytta seka turvallisuutta.

Lisdksi  Muonio, Enontekio, Kittila ja  Sodankyld muodostavat yhteisen  Tunturi-Lapin
ymparistoterveydenhuollon toiminta-alueen. Ympaéristéterveydenhuolto keskittyy vaeston terveyden
edistamiseen ja yllapitoon tekemalld elinymparistéon kohdistuvia toimenpiteitd. Perusasioita ovat mm.
hyvanlaatuinen  juomavesi ja ravinto sekd terveellinen ja turvallinen  elinymparisto.
Ympadristoterveydenhuollon vastuulla on elintarvikevalvonta, ymparistdhygieeninen valvonta, tupakkalain
noudattamisen valvonta, nikotiinivalmisteiden vahittdismyynnin valvonta sekd eldinladkintdahuolto ja
eldinsuojelu. Lisdksi tehtaviin kuuluu neuvoa ja ohjata lainsaddannoén piiriin kuuluvia toiminnanharjoittajia
sekd kuntalaisia ja yhteistyOviranomaisia. Alueella toimii tdlla hetkelld ymparistoterveyspaallikko, 6
eldinladkaria ja 3 terveystarkastajaa. Ymparistoterveydenhuollon jarjestaa Sodankylan kunta.

Muonion kuntastrategiaa on paivitetty vuoden 2022 ajan kaynnissad olevan valtuustokauden tavoitteiden,
toimenpiteiden ja mittareiden osalta. Paivitystyossd on huomioitu laajasti kuntien laaja hyvinvoinnin
edistamisen tehtdva sekd useat ajankohtaiset toimintaympariston muutokset, kuten sote- ja TE-palvelut
2024 uudistukset, turvallisuuden tarkeys seka vaeston ikdantyminen.

Yhtena elinymparist6on vahvasti liittyvana tavoitteena kuntastrategiatasolla on valtuustokauden tavoite
"Kestdva maankaytto ja rakentaminen”: Ohjaamme kestdvdd maankdyttod ja rakentamista kaavoituksella,
maapolitiikalla ja liikenneverkkosuunnittelulla. Rakennamme, ylldpiddmme ja sopeutamme infraa jérkevdsti
sosiaalisesta, ekologisesta ja taloudellisesta ndkékulmasta kdsin.

Tavoitteeseen liittyy kestavan liikkumisen strategian laatiminen ja toimeenpano. Keinoja on muun muassa
lilkenneverkkosuunnitelman laatiminen, kevyen liikenteen edistaminen, joukkoliikenteen edistdminen,
koulu- ja tydmatkailuliikenteen turvallisuuteen keskittyminen seka erilaisiin verkostoihin kuuluminen, esim.
pyoramatkailukunnat ja Fiksusti kouluun. Lisdksi muodostetaan maapoliittinen ohjelma, johon sisdltyy
tonttimaan tarjonnan edistaminen ja maankaytto, ulkoilureitti-infran monikayttoisyyden, esteettémyyden ja
saavutettavuuden edistdminen, kaavojen ajantasaisuuden tarkistaminen sekd kohderyhman huomiointi.
Strategisesti tadrkeitd kumppaneita ovat hyvinvoinnin edistdmisen kannalta erityisesti liikenneturva, 3.
sektori, kuntalaiset, yritykset ja ELY-keskus. Tarkea mittari



Toisena elinymparistoon liittyvdna oleellisena tavoitteena on ”Luonnostaan vastuullinen kunta”:
Vahvistamme kunnan ekologista kestdvyytté ja pidimme huolta luontoympdristéstéd yhdessé yrityskentdn
toimijoiden ja kuntalaisten kanssa.

Tavoite sisdltdaa liikkenneyhteyksien, joukkoliikenteen ja alueen saavutettavuuden kehittamisen sisdltdaen
myo0s tietoliikenteen. Lisdksi tavoitteena on kiertotalouden, ldhiruoan ja —palvelujen kdyton edistdminen seka
kestavien hankintojen periaatteiden huomioiminen hankinnoissa. Tavoitteena on myos laatia ekologisesti
kestdavan kunnan tiekartta ja toimenpideohjelma. Mittareina toimivat kierrdatysasemien maard, maa- ja
puutarhayritysten maara, yhteistyo kestavassa kehityksessa, ilmanlaatu, kasvihuonepaastojen pitoisuuden ja
hiilinielupotentiaali.

Kuntastrategian valtuustokauden tavoite ”Viihtyisd, turvallinen ja terveellinen elinymparist6”:
Mahdollistamme terveellisen ja turvallisen asumisen sekd viihtyisén elinympdristén vahvistamalla
asuntokantaa. Kotiuttamalla ja kotouttamalla kaikki halukkaat Muonioon muuttajat saamme liséid osaavaa
tyévoimaa alueelle. Luomme edellytyksid myds kylien kehittymiselle yhdessd kyldtoimijoiden, yhdistysten ja

”

asukkaiden kanssa. Keskittyy asuntokannan ja asuntojen laadun ja turvallisuuden kehittymisen
edistamiseen seka fyysisen ympariston viihtyisyyden ja siisteyden edistimiseen koko kunnan alueella. Lisaksi
keinona hyoddynnetdan asumisen mahdollistamisen tukipalvelujen ja tuen jarjestamistd, kuten
luvitusneuvontaa ja kotouttamispalveluja. Kunta pyrkii myds tarjoamaan monipuolisia tukitoimia
kylatoimijoille ja yhdistyksille toimien kylien kehittymisen mahdollistajana. Keinoja ovat esimerkiksi
hankeneuvontapalvelut, viestintdapu seka yhteisty6foorumin. Tavoitteen toteuttamisessa

hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman toteutuminen on tarkeassa roolissa.

Kierratys, kiertotalous seka resurssiviisaus ovat tarkeitd tekijoitd kestavan kehityksen edistdamisessa.
Kuntastrategian valtuustokauden tavoitteeseen “Vahvistamme kunnan ekologista kestévyyttd ja piddmme
huolta luontoympdristéstéd yhdessd yrityskentdn toimijoiden ja kuntalaisten kanssa” liittyy vahvasti
kierrattamisen teemat. Muonion tydllisyyspalveluiden tyopajatoiminta vastaa SER eli sdhko- ja
elektroniikkalaiteromun kierrattamisesta. Myos metalli- ja rautaromun, eli suurten metalli- ja rautaesineiden
kierratyksen hoitaminen on osa tydpajatoimintaa. Kierrdtysasemien lukumaaran tarkastelu on vyksi
kierratystd edistdava tekija, mutta myos kierrdtyspisteiden monipuolisuus ja niiden toimiva huolto on
tarkedssa roolissa kierratykseen kannustamisessa. Kierratyspisteet voivat sisdltdd mm. paperin, tekstiilin,
metallin, lasin, kartongin ja muovipakkausten kierrattdmisen. Muonion kaksi Rinki-ekopistettd sijaitsee
keskustan alueella: paivittaistavarakaupan yhteydessa (kartonki, lasi, metalli, muovi) sekd Taavantiella
(kartonki, lasi, metalli, paperi). Talla hetkella Muoniossa on 0,87 kierratysasemaa 1000 asukasta kohden.

Muonion kunnassa vesilaitoksen tavoitteena on toimittaa kuluttajille puhdasta vettd seka puhdistaa
kayttajiltd tulevat jatevedet maardysten mukaisesti. Kuntien yllapitdméan vesihuollon investointimenoja
rakennusten kokonaiskerrosalaan suhteutettuna on mahdollista seurata Mayors Indicators -palvelun
"vesihuollon investoinnit” -mittarin avulla. Talousveden laadun ja saatavuuden varmistaminen vaatii
saannollisia kunnossapidon investointeja vesihuoltoverkostolle. Vuonna 2018 lukema on ollut 0.05 €/m3.
Lisaksi laadun tarkkailun apuna voidaan hy6dyntaa typen maaraa kasitellyssa jatevedessa (49.92 g/m3, 2018)
seka fosforin maara kasitellyssa jatevedessa (0.35 g/m3, 2018).

Myo6s arjen turvallisuuden edistiminen on nostettu esiin valtuustokauden tavoitteessa ”Hyvinvoiva,
tyytyvainen ja turvalliseksi olonsa tunteva muoniolainen — mahdollisuus tasapainoiseen ja onnelliseen
eldmdan”. Keinoina mainitaan harjoituksien ja koulutusten jarjestaminen, turvallisuussuunnitelman



paivittdminen, monitoimijaisten arjen turvallisuuden toimintamallien kartoitus ja mukana oleminen
Muonion kuntaan soveltuvissa, turvallisuustyéryhmien ja —verkostojen tyo seka viranomaisyhteistyo.

Asuntokunnat ja asuntovaestd muuttujina Hallintaperuste. Muonio, Kaikki asuntokunnat,
Asuntokuntien lukumaara, 2020.
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Hallintaperuste

Asuntomuodot Muoniossa vuonna 2020

Vuonna 2021 Muoniossa oli 1038 asuntokuntaa. Valtuustokauden aikana asuntokuntien maara on noussut,
vuoden 2017 lukumaaran ollen 1012. Ahtaasti asuvia asuntokuntia oli 10,1 prosenttia kaikista
asuntokunnista, joka on enemman kuin muissa vertailukunnissa, Lapin alueella (6,9%) ja koko maassa (7,4%).
Matkailun tyollistamien sesonkitydntekijoiden suuri maara on todennakdisesti yksi lukua suurentava tekija.
Vuonna 2020 yhden hengen asuntokuntia oli 38,4 prosenttia kaikista asuntokunnista. Luku on pienempi, kuin
muissa vertailukunnissa.

Vuokra-asunnossa asui 20,82 prosenttia kaikista asuntokunnista. Omistusasuntojen osuus oli 74,88
prosenttia. 4,2 prosentin kohdalla kyseessd oli muu tai tuntematon hallintaperuste. Vuonna 2020 koko
maassa vuokra-asunnossa asui vuonna 34,5 prosenttia asuntokunnista. Muoniossa vuokra-asuntojen
tarjonta on pientd koko maahan verrattuna.

Vuonna 2021 kaikista lapsiasuntokunnista ahtaasti asui 41 prosenttia. Luku on ollut koko valtuustokauden
huomattavasti Lappia ja koko maata suurempi. Ahtaasti asuttavalla asuntokunnalla tarkoitetaan, etta
asuntokunnassa on enemman kuin yksi henkilé huonetta kohti.

Yli 75 vuotta tayttdneiden asuntokuntia oli 20,6 prosenttia kaikista asuntokunnista. Yhden hengen
asuntokuntia vastaavan ikdisten asuntokunnista oli 43,8 prosenttia. Osuus on pienempi, kuin muissa
vertailukunnissa. lkddntyneiden kotona asumisen tukeminen ja mahdollistaminen edistaa hyvinvointia seka
vaikuttaa taloudelliseen kestdvyyteen positiivisesti. Kotona asumisen edistdmistd tukevat muun muassa
palveluiden saatavuuden ja infrastruktuurin kehittdminen (esimerkiksi palveluliikenne). My6s turvallinen ja
esteeton (koti)ympaéristd edistda kotona asumisen mahdollisuuksia ja voi vdhentda muita ikdantyneiden
maaran kasvamisesta johtuvia paineita alueella.



Asuntojen sahkénkulutukseen vaikuttaa merkittavasti suunnittelun ja rakentamisen aikana tehdyt
energiatehokkuusratkaisut. Myo6s kulutustottumukset vaikuttavat sahkokulutukseen. Sahkolammitys on
yleinen lammitysmuoto Tunturi-Lapissa. Indikaattori esittdd, kuinka paljon asukkaat kayttavat sahkoa.
Muonion arvio vuodelle 2020 oli 10 448,41 kWh/asukas, mikd on huomattavasti vihemman kuin
naapurikunnissa Kittilassa ja Kolarissa. Myos sdhkonkulutus palveluissa ja rakentamisessa oli vahdisempaa
kuin Kittildssa ja Kolarissa.

Nopean laajakaistan saatavuus —indikaattori kertoo, kuinka monessa kotitaloudessa on nopea
laajakaistayhteys kaikkiin kotitalouksiin verrattuna. Laajakaista on nopea, kun se on védhintadn 100 Mbit/s.
Vuonna 2020 Muoniossa prosenttiosuus oli 21 % (Traficom 2020), koko Suomen keskiarvon ollessa yli 53
prosenttia.

Valtiovarainministerid on tehnyt vuonna 2020 kartoituksen kuntien digitaalisista palveluista. Tietosisallot
perustuvat  kartoituksiin, joissa  kunnallisten digipalveluiden kehittyneisyyttd on tarkasteltu
asiakasnakokulmasta. Aineistona on kaytetty kuntien julkisia nettisivuja. Muonion tietoja ei ole vield
saatavilla digipalveluiden kehittyneisyys -indikaattorin kohdalla, mutta indikaattori on tulevaisuudessa tarkea
apuviline digitaalisuuden seurannassa.

Mayors Indicators —palvelun mukaan indikaattori sisdltda nama palvelut:

- Maatalousyrittdjan lomituspalvelu

- Maatalousyrittdjan luvat ja ilmoitukset

- Yrittajan neuvontapalvelut (esim. neuvonnan ajanvaraus)
- Yritystilojen/-tonttien vuokraaminen/ostaminen

- Esiopetukseen hakeminen/ilmoittautuminen

- Perusopetukseen hakeminen/ilmoittautuminen

- Varhaiskasvatukseen hakeminen/ilmoittautuminen
- E-kirjasto (sahkoinen aineisto, lainaaminen)

- Kansalaisopiston kursseille ilmoittautuminen

- Kunnan liikuntatilojen/-vuorojen varaaminen

- Elintarvikelain mukaiset luvat ja ilmoitukset

- Rakennetun ympariston luvat ja ilmoitukset

- Terveydensuojelulain mukaiset luvat ja ilmoitukset
- Tupakkalain mukaiset luvat ja ilmoitukset

- Ymparistonsuojelun luvat ja ilmoitukset

Varsinainen digipalveluiden kehittyneisyys mitataan pisteyttamalla alla nakyvien kriteerien toteutuminen

jokaisesta ylla olevan listauksen saatavilla olevasta palvelusta.
- Digiaste: asioinnin aloittamiseen vaadittava lomake saatavilla sahkoisesti

- Digiaste: lomakkeen lahettaminen sahkaisesti

- Digiaste: kdyttajan vahva tunnistautuminen

- Digituki: ohje verkkosivustolla

- Digituki: neuvontaa antavan yhteystiedot

- Digituki: neuvontapiste

- Digituki: chat-neuvonta

- Saavutettavuusseloste

Kunkin palvelun kokonaispistemaara perustuu ylla olevien kriteerien tayttymiseen. Kunnan digipalvelujen
kehittyneisyysaste muodostuu palvelujen pistemaaran summasta suhteutettuna pistemaaraan, jossa
jokaisen palvelun kaikki kriteerit tayttyvat.



Muonion kunnan digipalveluissa on vielda paljon kehitettdvaa, mutta esimerkiksi E-kirjasto toimii hyvin.
Ikdantyneille on jarjestetty myos opastusta digitaalisten palveluiden kayttéén osana kansalaisopiston
toimintaa seka kunnan jarjestamia +65 —vuotiaiden toimintatuokioita.

Puistojen ja yleisten alueiden kehittdminen lisda viihtyvyyttd ja edistdd sosiaalista kestavyytta lisaten
asukkaiden hyvinvointia. Muonion kunta investoi vuonna 2020 puistoihin ja yleisiin alueisiin keskimaarin
27,43 euroa asukasta kohden (Tilastokeskus 2022). Lisdksi kunnan aktiivinen jarjestokentta pyrkii erilaisten
hankkeiden avulla kehittdmaan elinympariston viihtyvyytta. Esimerkiksi Muonion lapset ja nuoret ry on
saanut Leader Tunturi-Lappi ry:n Maaseutu Minttiin! -teemahankkeen avulla ldhes 10 000 euroa tukea
lintutornin korjaus- ja rakennushankkeeseen.

Lapsiperheet, lapset ja varhaisnuoret

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen jarjestamisen tavoitteena on, ettd kevyemmilla avopalveluilla
ehkaistdan raskaampien palvelujen tarvetta. Ennaltaehkaisevida ja varhaisen tuen palveluja ovat muun
muassa perhetyd, tukihenkil6- ja tukiperhetoiminta seka lapsiperheiden kotipalvelu. Ennaltaehkdisevaa tyota
on myds sosiaaliohjaajan 40 % ty6panos sivistystoimessa koulukuraattorina.

Lapsiperheet

Vaestonmuutokset muuttujina Alue ja Vuosi. Elavana syntyneet.
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Syntyneet lapset 2017-2022 Tunturi-Lapissa. Tilastokeskus 2022.

Valtuustokauden aikana Muoniossa on syntynyt 12-20 lasta vuoden aikana. Kuvaajaa lukiessa on
huomioitava, etta Kittila ja Kolari ovat asukasmaaraltddn Muoniota suurempia kuntia. Tilastollisesti
Muoniossa on syntynyt suurin piirtein yhtd paljon lapsia asukaslukuun verrattuna kuin muualla Tunturi-
Lapissa.
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Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheistd

Vuonna 2020 Muonissa perheista lapsiperheitd oli 32,2 prosenttia. Lukema on pysynyt melko samana
viimeisen viiden vuoden ajan. Prosenttiarvo on hieman pienempi kuin koko Lapin alueella (34,3) ja reilusti
pienempi kuin koko maan vertailuarvo 37,9. Vuonna 2020 lapsiperheistd yhden vanhemman perheita oli 20,5
prosenttia, joka on hieman enemman kuin valtuustokauden muina vuosina Muoniossa. Yhden vanhemman
perheiden prosenttiosuus on pienempi kuin muilla vertailun alueilla (Enontekio, Kittild, Kolari, Lappi, koko
maa).

Muonion kunnassa lapsiperheiden palveluihin sisédltyvat adoptioneuvonta, lapsiperheiden kodinhoitoapu,
lapsiperheiden omaishoidontuki, lastensuojelu, lastenvalvojan palvelut sekd perhetyo. Palveluiden
yhteyshenkilona toimii sosiaalityéntekija. Muoniossa adoptioneuvontaa jarjestetdan Pelastakaa Lapset Ry:n



kautta ja neuvonta on saajalle ilmainen palvelu. Sosiaalityontekija myoéntaa perheelle maksusitoumuksen
adoptioneuvontaan Pelastakaa Lapset Ry:lle. Lapsiperheiden kotihoitoapua annetaan toimintakykya
alentavan syyn tai erityisen perhe- tai eldmantilanteen perusteella. Toimintakykya alentavia syita ovat
sairaus, synnytys, vamma tai muu vastaavanlainen syy kuten uupumus. Myontamisen kriteerit seka
yhteyshenkil6 ovat esilld kunnan nettisivuilla. Myds omaishoidontuen myontoperusteet [0ytyvat
nettisivuilta. Lastensuojeluun liittyvida asioita kunnassa kasittelevat sosiaalijohtaja, sosiaalityontekija seka
sosiaaliohjaaja. Perheoikeudelliset palvelut (isyyden ja ditiyden selvittamisen, elatussopimusten laatimisen
seka lapsen asumista, huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevat sopimukset ja olosuhdeselvitykset) jarjestetdan
seudullisena palveluna yhteistydssa Tunturi-Lapin kuntien (Kolari, Kittild, Muonio ja Enontekid) ja Pellon
kanssa. Muonion kunnassa perhetydsta vastuussa on perhetyontekija ja toiminta on perheille maksutonta.
Perhetyon piiriin ohjaudutaan omatoimisesti tai mm. neuvolan, pdivakodin sekd koulun kautta. Perhety®
Muoniossa on sekad ennaltaehkdisevaa ettd tarvittaessa yksi lastensuojelun avohuollon tukitoimista.
Tyoskentelylld yhdessa perheiden kanssa edistetdan lapsen turvallista kasvua ja kehitysta sekd pyritdaan
lisddmaan perheen hyvinvointia ja omatoimisuutta. Tavoitteena on perheiden eldaménhallinnan ja omien
voimavarojen lisdédminen seka arjessa selviytymisen vahvistaminen.
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Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kdynnit yhteenséd / 1 000 O - 7-vuotiasta

Indikaattori kertoo lastenneuvolan kdyntien osuuden tuhatta 0-7 —vuotiasta kohti. Lastenneuvolan
kdynteihin sisdltyvat lastenneuvolassa tehdyt ldakarikaynnit sekd kdynnit muun ammattihenkilékunnan
luona. Muoniossa neuvola toimii hyvinvointikeskuksen tiloissa.
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Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheistd

Lapsiperheiden koyhyys voi aiheuttaa monitahoisia taloudellisia ja henkisia haasteita jokaiselle
perheenjasenelle. Perheen koyhyys voi vaikuttaa negatiivisesti lapsen oppimiskykyyn, kayttaytymiseen ja
terveyteen. Lisaksi silla voi olla vaikutuksia ulkopuolisuuden ja osattomuuden kokemuksien lisaantymiselle.
Vuonna 2020 muoniolaisista lapsiperheistd 5% sai toimeentulotukea. Lukema on pienempi, kuin muissa

Tunturi-Lapin kunnissa, Lapin alueella (9,1%) ja koko maassa (10,5%).
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Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

Vuonna 2021 Muoniossa kaikista lapsiasuntokunnista ahtaasti asui 41 prosenttia. Luku on ollut koko
valtuustokauden huomattavasti Lappia ja koko maata suurempi. Ahtaasti asuttavalla asuntokunnalla
tarkoitetaan, ettad asuntokunnassa on enemman kuin yksi henkild huonetta kohti.
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0 - 17-vuotiaat lapset, joista on tehty lastensuojeluilmoitus, % vastaavanikdisestd véestdstd (THL)

Lastensuojeluilmoituksien maara on ollut huomattavan korkea vuonna 2020. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman tyéryhmalle tulos tuli kuitenkin hieman yllatyksend, silla tilanne ei ole nakynyt
arkityossa. Lastensuojeluilmoitukset liittyvat todenndkdisesti nuorten illanviettoihin, joita kyseisend vuonna
oli useita. Vuotuinen heilahtelu ilmoituksien maaran kohdalla on tyypillistd ja luvut voivat vaihdella
reilustikin, kuten taulukko nayttaa kaikkien Tunturi-Lapin kuntien kohdalla. Lastensuojeluilmoituksien maara
on kasvanut koko maassa sekd Lapissa tasaisesti vuosien aikana. Lukumadarien kasvu ei ole missdan
tapauksessa positiivista, mutta toisaalta on tarkeaa, ettd ilmoituksia tehdaan ja tilanteista raportoidaan.
Asiaan kiinnitetdan huomiota tulevaisuudessa ja lukumaaria tarkkaillaan jatkuvasti.
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Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavanikdisestd viestostd

Indikaattorin viimeisin tieto on saatavilla vuodelta 2018. Kodin ulkopuolelle sijoitettujen 0-17 vuotiaiden
prosenttiosuus on ollut laskussa Muoniossa.
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Kaikki kunnan kustantamaan varhaiskasvatukseen osallistuneet 31.12., % 1 - 6-vuotiaista

Vuonna 2020 varhaiskasvatukseen osallistui 61,1% Muoniossa asuvista 1-6 —vuotiaista. Prosenttiosuus on
laskenut huomattavasti vuodesta 2019, jolloin varhaiskasvatukseen osallistui 71,2 prosenttia. Vuonna 2020
osallistumisaste oli Muoniossa kaikkia vertailukohteita pienempi. Koko maassa osallistumisaste oli 63,9% ja
Lapin alueella 63%. Kittilassa prosentti oli korkein, 81,4%. Muonion kunnan varhaiskasvatussuunnitelmassa
(VASU) keskitytdan varhaiskasvatuksen toteuttamiseen liittyviin teemoihin. Suunnitelmassa sisaltda
arvopohdintaa ja sen tavoitteena on selkeyttda ja auttaa tyontekijoita paivakotien, perhepdivahoidon ja
esiopetuksen suunnittelussa. Lisdksi Vasua voidaan kdyttaa toiminnan kehittdmisen apuvalineena. Laadukas
varhaiskasvatus on tarkea tekija lasten hyvinvoinnin edistimisessa.

Muoniossa varhaiskasvatuksen pedagogiikassa painottuvat luonto, liikunta ja leikki. Varhaiskasvatusta
toteuttavat paivakoti Tunturihelmen ryhmat Puolukka (1-3 v), Hilla (3-4 v.) Vadelma (4-5 v.), Mansikka
(vuorohoitoa tarvitseville lapsille), Herukka (esikoululaisten aamu- ja iltapaivahoito). Muita mahdollisuuksia
ovat Perhepdivahoito hoitajan omassa kodissa, kolmi- tai neliperhehoito (harkinnanvarainen toiminta) ja
lasten oma koti (harkinnanvarainen toiminta).

Jokaiselle varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle laaditaan varhaiskasvatussuunnitelma (VASU), jota
paivitetdadn tarvittaessa ja sen vaikuttavuus arvioidaan. Lasten vanhempien ja henkilokunnan valinen
yhteistyd on kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuuden perustana. Lisdksi yhteistyotd tehdaan
aktiivisesti kunnan eri toimijoiden kanssa. Yhteistyon tavoitteena on erilaisten toimintojen monipuolisuus.
Lisdksi edistetaan eri kohderyhmien kohtaamisia (esim. lapset ja ikddntyneet).



Lapset

Seuraavat lapsia ja nuoria koskevat indikaattoritiedot perustuvat kouluterveyskyselyn vastauksiin.
Kouluterveyskysely tuottaa sekd maakunnallista ettd paikallista seurantatietoa eri ikdisten lasten ja nuorten
hyvinvointiin, terveyteen, koulunkdyntiin ja opiskeluun, osallisuuteen seka avu saamiseen seka palvelujen
tarpeisiin vastaamiseen. Kouluterveyskyselyn tuloksien tulkitsemiseen liittyy kuitenkin Muonion kokoisessa
kunnassa tiettyja haasteita. Kohderyhmat ovat pienid ja pienetkin muutokset voivat aiheuttaa isoja
prosentuaalisia muutoksia tilastoihin. On myds muistettava, ettd pienten kohderyhmien kohdalla myds
mahdollisella ryhmapaineella voi olla isompaa kaupunkia suurempi vaikutus vastauksien jakautumiseen.
Muonion yhtendiskoulussa oppilaita oli vuonna 2021 yhteensad 268. Kouluterveyskyselyn tuloksia ei ole
saatavilla toisen asteen opiskelijoilta.
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Koettu tyytyvaisyys 4.-5. luokan oppilaiden keskuudessa on laskenut valtuustokauden aikana.
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Lihavuuden yleisyys (%) 2 — 6 —vuotiailla Véhintddn tunnin péivéssd liikkuvat,
% 4. ja 5. luokan oppilaista

Lasten lihavuus taas on laskenut huomattavasti ja vahintdan tunnin paivassa liikkuvien 4.-5. luokkalaisten
osuus on kasvanut. Myods Move! —mittauksien perusteella 5. luokan oppilaita, joilla on heikko fyysinen
toimintakyky, on aiempaa vahemman.
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Varhaisnuoret

THL maarittelee nuoruusian kolmeen kehitysvaiheeseen ja varhaisnuoriksi luokitellaan noin 12-14 vuotiaat
nuoret.
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Koettu tyytyvaisyys myos 8.-9. luokan oppilaiden keskuudessa on laskenut valtuustokauden aikana. Aiempaa
suurempi osa kokee myos terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Kehityskayrat ovat samankaltaisia
my6s muissa Tunturi-Lapin kunnissa, Lapin alueella yleisesti sekd koko maassa. Koronapandemian
negatiiviset vaikutukset fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen terveyteen ovat varsin selkeitd. Vahintdan
tunnin paivassa liikkuvien 8.-9. luokkalaisten osuus on pienentynyt vuodesta 2017 (21,4%) 2,6 prosenttia.
Koululounaan viliin jattdvien osuus on kasvanut huomattavasti vuodesta 2017 (26,8%) vuoteen 2021
(37,5%). Tulosta pohdittiin monesta ndakdkulmasta lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tyéryhman
kanssa, silla kouluruokailua on kehitetty paljon Muoniossa viimeisen parin vuoden aikana ja laatu on
kohentunut. Yhdeksi prosenttiosuuden kasvun syyksi pohdittiin ruokailuhetken jakaantumista eri puolille
koulua etdisyyksien pitdmiseksi, jonka lisdksi esiin nostettiin erilaisia ahdistuneisuuden yleistymiseen liittyvia

nakokulmia.

Ylipainoisten osuus 8.-9. luokan oppilaista on laskenut Muoniossa viimeisimman kouluterveyskyselyn
tulosten mukaan. Lapissa seka koko maassa ylipainoisten osuus on noussut tasaisesti viimeisten vuosien
aikana.

Kouluterveyskyselyn perusteella aiempaa useammalla 8.-9. luokan oppilaalla on keskusteluvaikeuksia
vanhempien kanssa. Samanlaisia kokemuksia on myds muualla Tunturi-Lapissa, Lapissa sekd koko maan
tasolla. My6s yksindisyys on lisddntynyt huomattavasti, todennakoisesti koronapandemian seurauksesta. 8.-
9. luokkalaiset kokevat my6s kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta huomattavasti aiempaa useammin, silla
vuonna 2017 prosenttiosuus oli 16,2 ja vuonna 2020 ldhes 30 prosenttia. Myds koulu-uupumus on
lisdantynyt, silla yli 28,3 prosenttia ikdryhman vastaajista koki uupumusta koulussa.

1
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Koulu-uupumus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Kouluissa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana 8.-9. luokan oppilaille tapahtuneet tapaturmat olivat
kasvaneet hieman, mutta eivat merkittavasti. Oppilaitosten fyysisten tyoolojen koettiin hairitsevan opiskelua
huomattavasti aiempaa vahemman, silla prosenttiosuus oli laskenut Idhes 15 prosenttia. Kyselyn perusteella
Muoniossa oppilaitosten fyysiset tydolot hairitsivat opiskelua huomattavasti vihemman (11,9%), kuin muilla

vertailualueilla (koko maa 20,5%, Lappi 18,2%).
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Koulukiusattuna véhintddn kerran viikossa,

% 8. ja 9. luokan oppilaista

Indikaattorin perusteella koulukiusaaminen on lisdantynyt sekd Tunturi-Lapin kunnissa, koko maassa, etta
Lapin alueella. Muonion viimeisin saatavilla oleva tieto on vuodelta 2017, jolloin 15,8 prosenttia
kouluterveyskyselyyn vastanneista 8. ja 9. luokan oppilaista koki kiusaamista vahintddan kerran viikossa.
Nuorisovaltuusto nosti yhdeksi tarkeaksi teemaksi koulukiusaamiseen puuttumisen hyvinvointia edistavia

toimenpiteita mietittaessa.



Nuoret ja nuoret aikuiset

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka eivat ole kyseessda olevana vuonna
opiskelijoita eika heilla ole perusasteen jalkeista koulutusta. Koulutuksen ulkopuolelle jdaminen voi olla yksi
syrjaytymista lisaava tekija. Muonissa koulutuksen ulkopuolelle jddneiden 17-24-vuotiaiden maara on ollut
pitkdan laskussa. Paivitettya tietoa olisi kuitenkin tarpeellista saada, silla uusin tieto on vuodelta 2017.

MyOs nuorisotyottomien osuus on ollut pitkdan laskussa ja taman hetkisen tiedon perusteella
koronapandemia ei ole vaikuttanut varsinaisesti nuorten ty6ttémyyteen kokonaistilanne huomioiden.
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Perusopetus

Perusopetuksen tilojen turvallisuus, laatu ja riittavyys ovat keskeisiad aihepiiriin liittyvia tavoitteita. Liikkuvan
koulu — hankkeen aikana luotuja rakenteita yllapidetdan ja uusitaan yhteistydssa liikuntatoimen kanssa.
Yhteisty6ta tehdaan eri kunnan toimijoiden seka lahikuntien kanssa. Moniammatillinen oppilashuoltoryhma
kehittda perusopetuksen laatua omalta osaltaan, vuoden 2021 teemana on ollut kouluarjen turvaaminen.
Koulussa toimii myds KiVa-koulu ohjelma ja valkkaritoimintaa kehitetdan erityisesti lilkkunnanopettajan
toimesta. Oppilaskuntatyd on aktiivista Muoniossa. Aamu- ja iltapdivatoimintaa kehitetddn yhteistyossa
varhaiskasvatuksen kanssa ja tarjolla oleva kerhotoiminta on monipuolista.

Muonion kunnan nuorisopalvelut

Muonion kunnan nuorisopalveluiden paatehtdvda on tuottaa laadukkaita nuorisopalveluita kaikille
paikkakuntalaisille lapsille ja nuorille. Nuorisopalveluiden kohderyhmaa ovat kaikki alle 29-vuotiaat
kuntalaiset (Nuorisolaki 3 § Maaritelmat). Tehtdvdana on toimia lasten ja nuorten kasvattajana koulun ja
kodin kanssa tiiviissd yhteistyossd. Nuorisopalvelut toteuttavat avoimia ja ohjattuja vapaa-ajan toimintoja
hyodyntden moniammatillista yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa. Muonion kunnan nuorten monialainen
ohjaus- ja palveluverkosto on perustettu syksylld 2013 ja se toimii sdanndllisesti kunnanhallituksen
asettamana. Nuorisolain 9 § maaritelladn monialaisen ohjaus- ja palveluverkoston tarkoitus ja tehtavat.



Nuorisopalvelut jarjestavat Muoniossa lapsille ja nuorille erilaisia harrastusmahdollisuuksia, leireja ja
tapahtumia ympari vuoden seka tarjoaa tilat yhdessa olemiseen. Tavoitetuin perusnuorisotydon muoto on
avoimet nuortenillat, joita jarjestetdadn keskimaarin kolme kertaa viikossa Nuorisotila Tippalan tiloissa.
Avoimissa nuortenilloissa on kavijakertoja vuosittain noin 3500. Nuorisopalveluiden tehtdvaalueesta vastaa
nuorisosihteeri ja toimipaikka sijaitsee nuorisotila Tippalassa osoitteessa Pirkantie 2, 99300 Muonio.

Nuorisopalveluiden toimintaa ohjaa nuorisolaki, valtion nuorisotyon- ja politiikan ohjelma (VANUPO),
kuntalaki, nuorisotydn ammattieettiset ohjeistukset, lappilaisen nuorisotydn perussuunnitelma (laadittu
yhteisty6ssa 18 Lapin kunnan kesken LappiNYT-hankkeessa vuosina 2018-2020) sekd kunnan omat strategiat,
suunnitelmat ja ohjeistukset.

Muonion kunnan nuorisopalveluiden toimintaa rahoitetaan vuosittain noin 25 prosenttisesti
valtionavustuksien tarjoamalla rahoituksella. Yksi pitkaaikaisimmista hankkeista nuorisopalveluissa on etsiva
nuorisotyd —hanke, joka on toiminut Muoniossa yhtdjaksoisesti vuodesta 2011 lahtien. Hankkeessa toimii
100% tyontekija, joka vastaa erityisnuorisotydn toteuttamisesta Muonion kunnassa. Toimintaa ohjaa
nuorisolain 10-12 §: “Tehtdvana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa hanta sellaisten palvelujen
ja muun tuen piiriin, joilla edistetddan hanen kasvuaan, itsendistymistdan, osallisuuttaan yhteiskuntaan ja
muuta eldmanhallintaansa sekd paasyaan koulutukseen ja tyomarkkinoille. Etsivd nuorisotyd perustuu
nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtdvadan yhteistyohon.” Etsivd nuorisotyontekijalla on
Muoniossa vuosittain noin 20-30 asiakasta.

Koronapandemian seurauksena Muoniossa alkoi aluehallintoviraston tarjoamalla erityisavustuksella vuonna
2021 koulunuorisotyd —hanke, jossa toimii 65,4% tyontekija. Koulunuorisotydntekija on paivittdin lasna
yhtendiskoulun arjessa ja vastaa 5-9 —luokkalaisille tarjottavasta nuorisotydstd. Tyon tarkoituksena on tarjota
nuorille tukea arjessa sekd luotettavaa ja turvallista aikuiskohtaamista. Tyon tarkoituksena on myds
yhtenaiskoulun ylaluokkien yhteisoéllisyyden ja ryhmadynamiikan tukeminen koulun arjessa.

#harrastamisensuomenmalli —hanke on aloittanut Muoniossa toimintansa vuonna 2021 ja on tullut pysyvaksi
toimintamuodoksi valtakunnallisesti (kirjataan nuorisolakiin ldhitulevaisuudessa). Hankkeen tarkoituksena
on mahdollistaa jokaiselle muoniolaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupdivan
yhteydessa. Hankkeen tavoitteena on kokonaisvaltaisesti jatkaa muoniolaista harrastusmallia ja juurruttaa
pysyvaksi toimintatavaksi uudenlainen lasten ja nuorten toiveita kunnioittava harrastusmalli.
#harrastamisensuomenmalli —hankkeessa toimii 20% tyontekija ja vaihtelevasti noin 10
harrastuksenohjaajaa. Muoniossa hankkeen avulla on vuonna 2021 harrastanut jo yli 110 lasta ja nuorta.

Pian poistuva lasten ja nuorten paikallisen harrastustoiminnan tukemisen —hanke on toiminut Muoniossa jo
useita vuosia ja sen tarjoaman taloudellisen tuen turvin on vuosittain jarjestetty perinteiset lasten kesaleirit.
Keséleirit kestavat kaksi viikkoa ja niihin on osallistunut keskimaarin 40-60 osallistujaa vuosittain.

Muonion kunta tarjoaa myds maksuttoman ehkaisyn kaikille 14-25-vuotiaille kuntalaisille (Kunnanvaltuusto
16.12.2019, 83 §).

Kunnan palvelujen lisaksi jarjestdjen ja yhdistysten rooli lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisessd on
suuri. Muonion kunnassa on useita kolmannen sektorin toimijoita, jotka jarjestdvat tapahtumia ja
sdannollistd toimintaa kohderyhmalle. Esimerkiksi Muonion Kiri jarjestda viikoittaisia sarjajuoksuja ja -
hiihtoja. Muonion lapset ja nuoret ry toimii kuntakohtaisena vanhempainyhdistyksena ja yhdistys pyrkii
tuomaan vanhempien ndkdkulmaa varhaiskasvatuksen, koulujen ja toisen asteen sekd muiden palveluiden
kehittdmiseen. Yhdistys on esimerkiksi hankkinut harrastusvélineitd lapsille ja nuorille ja hakenut hankkeita
alueen viihtyvyyden edistamiseksi. Myts monet muut jarjestot ja yhdistykset lisddvat toiminnallaan lasten ja
nuorten hyvinvointia Muoniossa.
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Koronapandemian tyollisyyteen liittyvista haasteista huolimatta tyottdmien osuus tydvoimasta on
pienentynyt vuodesta 2020 vuoteen 2021. Pandemian alkaessa tapahtui selked nousupiikki, kuten kaikissa
muissa vertailukohteissa. Vuoden 2019 tyottomyysprosentti 12 hyppasi lukemaan 17,6% vuodelle 2020.
Vuonna 2021 tyottomyysprosentti laski lukemaan 15,9. Pitkdaikaistyottomien osuus tyottomista kaantyi
nousuun vuonna 2020 tasaisen laskun jadlkeen. Vuonna 2021 pitkaaikaistyottomia oli 15,3 prosenttia
tyottomista. Lukema on pienempi kuin missdan vertailukohteessa. Koko maan lukema oli 35,8% ja Lapin
alueen 30,2%.
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Rakenteellisella tyd6ttomyydella tarkoitetaan tilannetta, jossa tyottomyys ei vdahene, vaikka tyollisyysaste olisi
korkea ja joillakin aloilla vallitsee tyévoimapula. Vaikeasti tyollistyvat tyoikaiset liikkuvat tyottomyyden,
tyévoimapoliittisten palveluiden ja lyhyiden tyésuhteiden valilla. Tyollistyminen avoimilla tyémarkkinoilla on
siis haastavaa. Tyollistymisen vaikeutumiseen voivat vaikuttaa myos ika, vajaakuntoisuus seka terveydelliset
ja psykososiaaliset ongelmat. Vaikeasti tyollistyvid vuonna 2021 oli Muoniossa 4,4% kaikista 15-64-vuotiaista.
Osuus on pienin kaikista Tunturi-Lapin kunnista sekd pienempi kuin koko Lapin (5,6%) ja koko maan (5,3%)
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osuudet. Tulos on hyva, silla koronapandemian aiheuttamista tyollisyystilanteen haasteista huolimatta
tyottomyys ei ndyta olevan rakenteellista Muoniossa.

Toimeentulotukea saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisestd vaestostd -indikaattori kertoo
kalenterivuoden aikana toimeentulotukea saaneiden 25-64-vuotiaiden osuuden prosentteina
vastaavanikdisesta vaestostd. Muoniossa prosenttiosuus on kaikkia vertailukuntia pienempi eikd suuria
vaihteluita ole tapahtunut vuonna 2008 alkaneesta tarkastelujaksosta ldhtien. Talla hetkelld prosenttiosuus
on hieman nousussa, silld koronapandemia on vaikuttanut tydllisyyteen. Nousu on kuitenkin maltillista.
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden osuuteen liittyvda tietoa ei ole saatavilla Muonion kunnan
kohdalta.

Sairauspaivirahaa saaneet 25-64 -vuotiaat / 1000 vastaavanikdistd -indikaattori kertoo vuoden aikana
vahintdan yhdeltad paivalta paivarahakorvausta (sairauspadivarahaa, osasairauspaivarahaa, YEL-pdivdrahaa,
tartuntatautipdivarahaa tai luovutuspaivarahaa) saaneiden lukumaaran 1000 ikdryhmaan kuuluvaa kohden.
Sairauspédivdarahaa ei myonnetd lyhyista poissaoloista (sairastumispdivd + 9 seuraavaa arkipadivaa).
Indikaattorin tulkinnassa on huomioitava, ettd vuonna 2020 alkaneen koronapandemian myota
tartuntatautipdivarahan saajien lukumaara moninkertaistui vuosille 2020 ja 2021. N&in ollen saajamaara on
kasvanut huomattavasti koko Suomessa, Lapin alueella ja Tunturi-Lapin kunnissa. Muoniossa kasvu on
kuitenkin ollut vahdisempaa kuin muissa vertailukohteissa.
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Sairauspdivdrahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat Tybkyvyttémyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat,
/ 1000 vastaavanikdisté % vastaavanikdisestd vdestostd

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaminen ilmaisee pitkaaikaista tai pysyvaa tyokyvyttomyytta. Yleisimmat
sairausryhmat sen taustalla ovat mielenterveyden hairiot seka tuki- ja liilkuntaelinten sairaudet, yksittaisista
sairauksista depressio ja selkdsairaudet. Tyokyvyttomyys ilmentda vain osin sairastavuutta, silld eldkkeelle
hakeutumiseen vaikuttaa myds mm. henkilén taloudellinen tilanne ja tyottdmyys. Sairauksien esiintyvyyksien
tarkasteluun tyokyvyttémyyseldkkeet soveltuvat siten vain varauksin. Muoniossa tyokyvyttomyyseldkkeen
saajia on ollut vertailukuntia vdahemman koko tarkastelujakson ajan ja trendi on ollut laskeva.
Koronapandemian aiheuttamia vaikutuksia ei ole vielda havaittavissa. Vuonna Muoniossa 2021 tuki- ja
liilkuntaelinten seka sidekudosten sairauksien vuoksi tyokyvyttomyyselakettd sai 1% kaikista 16-64-vuotiaista
jamielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselakettd sai 1,9%. Lapin alueella luvut
olivat 1,5% ja 4,2%. Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttdmyyseldkettd saaneiden
lukumadiarda on Muoniossa reilusti muita vertailualueita pienempi. Mielenterveysperusteisesti



sairauspaivarahaa saaneiden 25-64 -vuotiaiden osuus on noussut valtuustokauden alkupuolella, mutta trendi
on kaantynyt laskuun vuonna 2020.

Muonion kunta on ollut mukana ”Linkki lappilaiseen hyvinvointiin” -hankkeessa, jonka pdatavoitteena on
kehittdad ja ottaa kayttoon toimintamalli (social prescribing) ihmisen tukemiseksi yhteiséllisin, keinoin
erilaisissa tarpeissa, jalkauttaa kehitettdavat kdytannot osaksi toimintaa sekd luoda linkkihenkiloverkosto.
Toimintamallissa linkkihenkilot tukevat ihmisia muun muassa eldamantapamuutoksissa, yksindisyyden
lievittamisessa ja psykososiaalisen tuen tarpeessa. Asiakkaan ja linkkihenkilon yhteistyo kestaa noin 1-6 kk
ja tapaamisten sisdltd muotoutuu yhdessd madriteltyjen pelisdantéjen kanssa. Muonion kunnassa
hyvinvointikoordinaattori vastaa linkkihenkil6toiminnan koordinoinnista ja kehittamisesta. Talla hetkella
kunnassa on valitettavan vdhan koulutettuja linkkihenkil6ita ja uusia linkkihenkildiden
koulutusmahdollisuuksia yhteistydssa muiden Lapin kuntien kanssa kartoitetaan linkkihenkil6toiminnan
vahvistamiseksi. Muoniossa linkkihenkildiden asiakkaat ovat paasaantdisesti olleet tyoikaisia.

Muonion kuntastrategian kdynnissa olevan strategiakauden tavoite "Elamme onnellista arkea” keskittyy
muoniolaisten tyytyvdisyyden ja onnellisuuden lisddmiseen. Valtuustokauden tavoite ”Hyvinvoiva,
tyytyvainen ja turvalliseksi olonsa tunteva muoniolainen — mahdollisuus tasapainoiseen ja onnelliseen
elamaan” sisaltaa toimiala- ja kuntarajat ylittavien toimintamallien rakentamisen ja kdyttoonottamisen. Seka
linkkihenkil6toiminta, etta elintapaohjaukseen keskittyva kehittamishanke ovat konkreettisia esimerkkeja
strategiassa mainituista toimintamalleista. Lisdksi valtuustokauden tavoitteeseen liittyy mielenterveytta
tukeviin ennaltaehkaiseviin palveluihin ja toimintoihin panostaminen. Konkreettisia toimenpiteitd ovat
saanndlliset  ”mielenterveystarkastukset”. N&itd voidaan toteuttaa  esimerkiksi  yhteisty6ssa
tyoterveyshuollon kanssa. Myos lasten ja nuorten mielenterveyttd tukevia toimintamalleja kartoitetaan,
esim. Unicef -lapsiystavallinen kunta.

Tyollisyyspalvelut

Muonion kunnan tyéllisyyspalveluiden tavoitteena on edistdd tyonhakijan tyollistymistd avoimille
tyomarkkinoille tukemalla asiakkaan polkua kohti tyollistymista ja ennaltaehkaista pitkaaikaistyottomyyden
syntya. Pyrkimyksena on parantaa erilaisissa elamantilanteissa olevien henkildiden
tyollistymismahdollisuuksia seka vaikuttamaan heidan hyvinvointiinsa. Toiminta perustuu henkilokohtaiseen
neuvontaan ja ohjaukseen. Kunnan tarjoamia tyollisyyspalveluita ovat mm. kuntouttava tydtoiminta,
ty6pajatoiminta, tyokokeilut ja palkkatuettu ty6.Tyotd tehddadn monialaisesti yhteistydssa kunnan sosiaali- ja
terveystoimen, etsivan nuorisotyon, TE-toimiston, tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun (TYP)
seka koulutuksen jarjestajien kanssa.

Muonion ty6pajan valmentautujina on nuoria ja aikuisia, jotka tarvitsevat tukea koulutus- ja tydmarkkinoille
kiinnittydkseen. TyOpajalle valmentautujat ohjautuvat pdaasiassa TE-palveluiden, sosiaalitoimen, etsivan
nuorisotyon tai oppilaitosten kautta. Tyopajan tavoitteena on tukea valmentautujan tyo- ja toimintakykya
seka ohjata ja vahvistaa valmentautujaa kiinnittymaan tyoelamaan, opiskeluun tai muihin hanta tukeviin
palveluihin. Ty6paja tarjoaa tydympariston, jossa voi tydskennelld omien voimavarojen mukaan. Tyopajalle
voi sijoittua tyokokeiluun, kuntouttavaan tyétoimintaan, palkkatuettuun tydohon tai opiskeluihin liittyvaan
tukijaksoon.

Muonion tybpajalla toimii pyora-, kuljetus-, ja kierratyspajat. Pyorapajalla kunnostetaan ja huolletaan
asiakkaiden polkupyorid ja liikunta-apuvalineita. Lisdksi vanhoja, lahjoituksena saatuja polkupyoria
kunnostetaan myyntikuntoon. Kuljetuspaja huolehtii kunnan sisdiset ruokakuljetukset palvelukoteihin,
oppilaitoksiin, paivdkoteihin ja yksityisille asiakkaille. Toimintaan sisdltyy my6s muu kunnan sisdinen
logistiikka seka perusterveydenhuollon posti- ja tavarakuljetukset. Kierratyspajan toimintaan kuuluvat



sdhko- ja elektroniikkalaiteromun (SER) sekd metalli- ja rautaromun vastaanotto, mahdollinen purkaminen,
lajittelu ja jatkotydstaminen.

Pajatyon lisaksi tyollisyyspalvelut tarjoavat tyovalmennusta ja yksildohjausta, ohjausta tyonhakuun ja
opiskeluun liittyen, neuvontaa asumiseen seka raha- ja terveysasioiden hoitamiseen, tietoa tyodllistymisen
tukimuodoista (mm. tyokokeilu, palkkatuki), kuntoilu- ja liikuntamahdollisuuksia seka virkistys-, kulttuuri- ja
harrastustoimintaa.



Ikddntyneet

Vaestoennuste 2021: Vaestd 31.12. muuttujina Ika ja Vuosi. Muonio, Yhteensa, Vaestt 31.12.
(ennuste 2021).
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Ikdantyneiden osuus Muoniossa tulee kasvamaan tulevien vuosien aikana. Ikddntyneiden palveluntarpeen
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kasvuun vaikuttavat vahvasti ikddantyneiden terveystilanteet seka toimintakyky. Erilaiset muistisairaudet
voivat heikentdaa huomattavasti ikdantyneiden elamanlaatua. Ennaltaehkaisevat toiminnot ja terveellisten
elintapojen vahvistaminen ovat tarkedssa roolissa ikddantyneiden hyvinvoinnin edistamisessa.

Yksindisyys on huomattava haaste yhteiskunnassamme ja se voi heikentaa elamanlaatua merkittavasti. Kunta
pyrkii edistdmaan ikddntyneiden sosiaalisten verkostojen yllapitamista tekemalld yhteisty6td kunnassa
toimivien jarjestdjen ja yhdistysten kanssa jarjestdamalld muun muassa tapahtumia ja toimintaa
saannollisesti. Muonion keskustassa seka sivukylilla Kangosjarvellad ja Kerassiepilld toimivat +65-vuotiaille
suunnatut toimintatuokiot. Tuokioiden teemat ovat vaihdelleet ja niissd on ollut muun muassa musiikkia ja
lilkuntaa. Tulevaisuudessa ikddantyneitd pyritddn aktivoimaan myds omatoimisen toiminnan jarjestdmiseen
yhdessa muiden tuokioihin osallistuvien kanssa.

Ennen koronapandemiaa yli 65-vuotiaille muoniolaisille Idhetettiin kotiin toimintakalenterit, joissa kerrottiin
kunnassa kdynnissa olevista toiminnoista. Koronapandemian myo6ta tapahtumia peruttiin ja toiminta oli
epavarmaa, jonka vuoksi kohderyhmille ei ole lahetetty aktivoivaa toimintaa koskevia tietopaketteja
viimeisen kahden vuoden aikana. Ikdihmisiltd saadun palautteen mukaan kunnan tulisi kehittda heille
suunnattua viestintaa. Esimerkiksi viestintdkanavat olisi hyva kartoittaa ja paivittda toimintojen palautuessa
ennalleen.
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Vuoden aikana omaishoidon tuella hoidettavien Ikééntyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta
75 vuotta téytténeiden prosenttiosuus tdytténeet asiakkaat 31.12., %
vastaavanikdisestd véestostd vastaavanikdisestd vdestostd

Muoniossa vuonna 2021 omaishoidon tuella hoidettavien 75 vuotta tayttaneiden prosenttiosuus oli 5,8.
Lukema on laskenut vuodesta 2020 ja se on Tunturi-Lapin kunnista pienin. Koko maan arvo oli 4,6% ja Lapin
7,4% vuonna 2021. Vuonna 2020 Tehostetun palveluasumisen asiakkaita oli 9,5% 75-vuotta tayttaneista
muoniolaisista. Lukumaara on pysynyt koko valtuustokauden Iahes samana. Koko maan vertailuarvo oli
vuonna 2020 7,3%, eli Muoniossa tehostettua palveluasumista tarvitsevien osuus on koko maata ja myos

Lapin keskiarvoa suurempi.
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Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvét hoitojaksot Perusterveydenhuollon avohoidon Idcdkdrikdynnit

65 vuotta tdyttdneilld / 10 000 vastaavanikdistd 65 vuotta tdyttdneilld / 1 000 vastaavanikdistd

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvid hoitojaksojen lukumaéara on kasvanut vuodesta 2019 vuoteen 2020 yli 20
prosenttia. Luku on korkeampi kuin koko maan keskiarvo, Lapin keskiarvo sekd Enontekion ja Kolarin alueilla.
Indikaattori kuvaa seka ikdihmisten toimintakykyd, ettd ympariston turvallisuutta ja esteettomyytta. 65-
vuotta tayttaneiden perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikdynteja oli 2123 / 1 000 vastaavanikaista.
Lukema on korkeampi kuin muilla vertailualueilla Kittilad lukuunottamatta.
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Kotona asuvat 75 vuotta tdytténeet, 75 vuotta tdytténeiden yhden hengen %
vastaavanikdisestd vdestostd asuntokunnat, % vastaavanikdisten
asuntokunnista

Vuonna 2020 75 vuotta tayttdaneistd muoniolaisista 88,8 prosenttia asui kotona. Luku on pysynyt suurin
piirtein samana valtuustokauden ajan. Koko maan vertailuarvo on 91,9% ja Lapin alueen lukema 90,3%.
Yhden hengen asuntokuntia yli 75 vuotta tayttéaneiden asuntokunnista oli 34,7 prosenttia. Ikddntyneita
yhden hengen asuntokuntia on Muoniossa vahemman, kuin missdan vertailualueista.
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Sddnnéllisen kotihoidon piirissé 30.11. olleet Pitkaaikaisessa laitoshoidossa olevat
75 vuotta tdyttdneet asiakkaat, 75 vuotta tayttaneet,
% vastaavanikdisestd viestostd % vastaavanikdisestd vaestosta

Saannollisen kotihoidon piirissa olleiden 75 vuotta tayttaneiden osuus on Muoniossa huomattavasti
pienempi, kuin muissa vertailukohteissa. Osuus on pysynyt melko tasaisena valtuustokauden aikana, mutta
vuodesta 2019 vuoteen 2020 prosenttiosuus on laskenut hieman. Pitkaaikaisessa laitoshoidossa olevien 75
vuotta tdyttaneiden osuus on laskenut Muoniossa. Viimeisin tieto on vuodelta 2019, jolloin prosenttiosuus
oli noin 3,2%.



65-vuotta tayttaneiden lonkkamurtumat ovat olleet koholla vuodesta 2018 alkaen. Vuonna 2020
lonkkamurtumia oli 1,1 prosentilla vastaavanikaisesta vaestosta. Lapin alueella lukema on 0,8% ja koko
maassa 0,6%.

Koko maa @Lappi Enontekio @Kolari @Kittila @Muonio

A
! /

0‘5,/ \/ NV

2008 2009 2010 2011 2012 2003 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Lonkkamurtumat 65 vuotta tdyttdneilld,

% vastaavanikdisestd vdestostd

Ikdihmisten palvelut Muonion kunnassa

Ikdihmisten palveluiden tehtdvana on jarjestda idkkaille henkilolle laadukkaita sosiaali- ja terveyspalveluja,
jotka ovat heidan tarpeisiinsa ndahden oikea-aikaisia ja riittavia. Vanhuspolitiikan tavoitteena on ikdantyvien
toimintakyvyn ja itsendisen elaman edistaminen siten, ettd mahdollisimman moni voisi eldad omassa
kodissaan ja tutussa ymparistossa. Toimintakykya yllapidetdaan kuntouttavalla toiminnalla seka sosiaali- ja
terveyspalveluilla. Palveluilla tuetaan idkkaan henkilon hyvinvointia, terveyttd, toimintakykyd, itsendista
suoriutumista ja osallisuutta. Kuntoutumista edistavat, kotiin annettavat palvelut ja teknologiset ratkaisut
ehkaisevat ja siirtavat ymparivuorokautisen hoivan ja hoidon tarvetta. lkddntyneiden palveluiden paivitetty
suunnitelma vuosille 2018-2021 ohjaa toimintaa ja palveluita. Ikdihmisten palveluista on tehty myos laaja
nykytilan kartoitus osana VATE-tyota vuoden vaihteessa 2021-2022.

Muonion kunnassa tydskentelee kokoaikainen muistikoordinaattori. Muistikoordinaattori on sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattilainen, joka on erikoistunut muistisairaan ihmisen kokonaisvaltaiseen hoitoon,
kuntoutukseen ja kotona asumisen tukemiseen. Ikdihmisten palveluiden kehittdmisestd vastaa
palvelusuunnittelija yhdessda muiden kohderyhman kanssa tydskentelevien kanssa. Lisdksi ikddntyneiden
toiminta- ja lilkkumiskykya voidaan tukea fysioterapian avulla seka hyvinvointikeskuksella ettd kotikdynnein.
Muonion kunnassa tyoskentelee myos ikddntyneiden virikeohjaaja, jonka tyonkuvaa kehitetdan jatkuvasti.

Kotona asuminen ja siind tukeminen on ensisijainen vaihtoehto kaikille, joilla ei ole siihen erityista estetta.
Valtaosa ikddntyneista ja erityisryhmiin kuuluvista pystyy asumaan kotona eikd asumisen tukemisen
palveluille ole tarvetta. Osan apuna ovat kotihoito, omaishoidon tuki tai muut kotiin vietavat palvelut, kuten
ateriapalvelut.

Muonion kunnassa tehostettua palveluasumista tarjotaan Palvelukeskus Metsaniityssa (valmistunut
syksylld 2021) ja Palvelukeskus Marjapaikassa. Tehostettuun palveluasumiseen siirtyminen on perusteltua,
kun asiakas ei enaa selviydy omassa kodissaan tehostettujen kotiin annettavien palvelujen avulla. Tehostetun
palveluasumisen asiakas tarvitsee ymparivuorokautista huolenpitoa, valvontaa ja hoitoa yli 30 tuntia
kuukaudessa.

Palvelukeskus Marjapaikassa on 15 tehostetun palveluasumisen paikkaa. Hoitohenkilokunta on paikalla
ympéri vuorokauden. Ojusniityssd on 12 tuetun palveluasumisen asuntoa. Asukasvalinnat tehddan asuntojen
vapautuessa erikseen sdddetyin perustein. Metsaniityssd on 25 ikaantyneille tarkoitettua tehostetun



palveluasumisen paikkaa. Kolme asuntoa on varattu vuorotteluhoitoon. Hoitohenkilokunta on paikalla
ympari vuorokauden. Metsaniityssa asiakkaalle tarjotaan kdyttdon oma huone, puhtaanapito, ruokailut ja
huolenpito. Metsaniityssa tarjotaan tehostetun palveluasumisen lisdksi avopalveluina kotona asuville
ikdihmisille tilapaista asumispalvelua (vuorotteluhoitoa), pdiva- ja yéhoitoa, suihku- ja saunapalvelua seka
eldkeldisaterioita.

Kotiin annettavia palveluja ovat erilaiset tukipalvelut, omaishoito seka kotipalvelu. Myonnetyt palvelut
riippuvat henkilon palvelutarpeesta. Ikddantyneiden kohdalla kotipalvelulla tarkoitetaan asumiseen, hoitoon
ja huolenpitoon, toimintakyvyn yllapitoon, asiointiin sekd muihin jokapaivaiseen eldamaan kuuluvien
tehtdvien ja toimintojen suorittamista tai niissda avustamista. Kotipalveluun sisaltyvina tukipalveluina
annetaan ateria-, vaatehuolto- ja siivouspalveluja seka sosiaalista kanssakdaymistda edistavia palveluja.
Kotipalvelu voi olla joko tilapdista tai saanndllista kotiin annettavaa palvelua. Kotipalvelun tydskentely
perustuu asiakkaan hoito- ja palvelusuunnitelmaan. Kotipalvelun kaikki palvelut, toimenpiteet ja kdyntien
kesto riippuvat palveluntarpeesta. Kotipalvelu toteuttaa ty6ssaan kuntouttavaa tydotetta, joka tarkoittaa
asiakkaan tukemista, kannustamista, neuvontaa ja ohjausta erilaisissa toiminnoissa. Kotipalvelua jarjestetdaan
tilapaisesti, sddannollisesti tai tehostetusti asiakkaan tarpeesta riippuen. Vuonna 2020 kotipalvelun asiakkaita
oli 42 ja vuoden 2021 aikana 35.

Kotipalvelun sisdlto voi olla esimerkiksi

asiakkaan henkilokohtaisen hygienian hoito tai siind avustaminen

ravitsemustilan kokonaisvaltainen seuraaminen

hoidolliset tehtdavat;mm. haava- ja kipuhoito, ladkkeiden vieminen ja antaminen, toteutetun hoidon vaikutusten seuraaminen
siistiminen; tiskaaminen, keittion poydat ja tasot, jdakaapin siistiminen, roskien lakaisu, roskapussin vieminen, wc:n siisteys
vaatehuolto; pyykit pesukoneeseen ja kuivumaan

asiointi; kotipalvelun tyontekijat eivat kasittele asiakkaan kateista rahaa. Jos asiakas tarvitsee kotipalveluhenkilokunnan apua kauppa- tai
apteekkiasioinneissa, asiakas perustaa apteekkiin tai haluamaansa kauppaan tilin, johon kotipalveluntyontekija kuittaa asiakkaan ostokset
asiakkaan luvalla.

[ muita mahdollisia tehtavia, kuten postin hakeminen laatikosta, pienet lumity6t siltd osin kuin on liikkkumisen ja turvallisuuden kannalta
valttamatontd, neuvonta, ohjaus ja omaisten kanssa keskustelu.

Jatkuvasti ja sadnnollisesti annetusta kotisairaanhoidosta ja kotipalvelusta voidaan peria palvelun laadun ja
maaran, palvelun kayttdjan maksukyvyn seka perheen koon mukaan maardytyvd kohtuullinen
kuukausimaksu. Kuukausimaksu sisaltdd seka kotisairaanhoidon ettd kotipalvelun palvelut. Tilapdisesta
kotipalvelusta voidaan perid kunnan paattdama kohtuullinen maksu. Maksu maaradytyy kdyntimaksuna
kdynnin keston mukaan. Kunta paattda myos tukipalveluiden maksuista. Maksut madritelldan laissa ja
asetuksessa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista.

Tukipalvelut taas ovat ensisijaisia kotona asumista tukevia palveluja, joihin kuuluvat

ateriapalvelut, kotiin kuljetettu lammin ateria
ateriointi Palvelukeskus Metsaniityssa
pullakahvit Palvelukeskus Metsaniityssa
sauna / suihku Palvelukeskun Metsaniityssa
kukkatolppa

turvapuhelin ja GSM lisdlaite , ovihdlytin
paikantava turvakello

tilapdinen asumispalvelu, joka tarkoittaa lyhyttd jaksoa tarvittaessa tehostetun palveluasumisen yksikossa, esimerkiksi omaishoidon
vapaiden mahdollistamiseksi

Tukipalveluiden hinnat maaraytyvat sosiaalilautakunnan 16.6.2021 § 59 paatoksen mukaisesti.



https://www.muonio.fi/media/sosiaali/lomakkeet/sosiaalihuollon_asiakasmaksut_1.7.2021-alkaen.pdf

Kunta voi myodntaa tukipalveluina myds siivouspalveluseteleita. Siivouspalveluseteli myonnetdan henkildille,
jotka sairauden, vamman tai toimintakyvyn alenemisen vuoksi tarvitsevat ulkopuolista apua kodin
siivoukseen. Toimintakyvyn arvioi kotipalvelun henkildstd tai palvelusuunnittelija. Lisaksi myontdamisen
perusteena ovat hakijan bruttotulot.

Lisdksi sosiaalihuoltolain mukaisia lilkkumista tukevia palveluja jarjestetadan henkiloille, jotka eivat kykene
itsendisesti kayttamaan julkisia liikennevalineita sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen toimintakykya
alentavan syyn takia ja jotka tarvitsevat palvelua asioimisen tai muun jokapaivdiseen elamaan kuuluvan
tarpeen vuoksi. Sosiaalihuoltolain mukaisena tukipalveluna myodnnettdva liikkumista tukeva palvelu on
kalenterivuodeksi kerrallaan myonnettdvd maararahasidonnainen ja harkinnanvarainen etuus. Matkoja
myonnettdessd huomioidaan asiakkaan tulot ja varallisuus sekd mahdollisuus kayttda asiointiliikennetta.
Muonion kunnan elinvoimapalvelut kehittavat parhaillaan kunnan sisaista asiointiliikettd seka palvelulinjoja.

Muoniolaisilla ikdantyneilla on mahdollisuus vaikuttaa kunnan paatéksentekoon etenkin vanhusneuvoston
kautta.

Kunnan palvelujen lisdksi ikdantyneille on tarjolla paljon jarjestdjen ja yhdistysten tarjoamia tapahtumia ja
ohjelmaa. Lapin muistiyhdistys ry jarjestdd muun muassa Muistikahvila -toimintaa Kylapirtill3, jonka lisaksi yhdistys
jarjestaa erilaisia koulutuksia ja tapahtumia aivoterveyteen liittyen seka vertaistoimintaa. Kasivarren seniorit tapaavat
sadnnollisesti ja jarjestavat erilaista ohjelmaa ikaantyneille. SPR jarjestdd muun muassa varaisovanhempitoimintaa,
ystavatoimintaa ja henkisen tuen toimintaa. Muonion Martat ja Muonion Lionit ovat olleet mukana jarjestamassa
tapahtumia ikdaantyneille, viimeisimpana Ojusniityssa rakennettiin viljelylaatikot, joihin perustettiin viljelykset. Tunturi-
Lapin allergia-, iho-, ja astmayhdistys sekda Muonion Syddnyhdistys jarjestavat aktiivisesti tapahtumia eri kohderyhmille.
Myos kyldayhdistyksien rooli ikddantyneiden osallisuuden edistamisessa on suuri. Edelld mainittujen lisaksi myds monet
muut jarjestot ja yhdistykset lisddvat toiminnallaan ikdantyneiden hyvinvointia Muoniossa.

Muonion kunnassa ei jarjesteta ikdantyneille pdivatoimintaa, mutta kotipalvelut tekevat paivakaynteja
ikdantyneiden luokse. Paivatoiminnan kehittdminen on kuitenkin yksi pohdinnoissa oleva toimintamuoto
ennaltaehkdisevan toiminnan lisadmiseksi Muoniossa.



Kuntalaisten yleinen hyvinvointi ja kunnan terveydenedistamisen aktiivisuus

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitamalla TEA-viisari -tyokalulla avulla voidaan seurata kunnan
terveydenedistamisen aktiivisuutta eli kunnan toimintaa, jonka avulla pyritdaan edistamaan asukkaiden
TEAviisari -tyokalun kohdalla on huomioitava Muonion kunnan
ominaispiirteet ja erityisesti se, ettd kyseessa on pieni kunta. Nain ollen jokaiseen mittariston kysymykseen
vastaaminen laajoilla toimenpiteilld ei ole jarkevaa eika resurssitehokasta. TEA-viisarin pistemaaria on
saatavilla perusterveydenhuollosta, liikunnasta, kuntajohdon toimenpiteista, perusopetuksesta ja toisen
asteen koulutuksesta seka kulttuurista. Tiedot keratdan kunnilta kahden vuoden valein, joten on
huomioitava, etta tieto ei ole tdysin ajantasaista.

terveyttd ja hyvinvointia. Myos
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Muonion kunnassa parhaan TEAviisari pistetuloksen saa perusopetus. Myos kuntajohdon tilanne on melko

hyva. Eniten parannettavaa on perusterveydenhuollossa, toiseksi eniten kulttuurissa. Erityisesti kulttuurin
pistemaara on kuitenkin vanhentunutta tietoa, silla syksyn 2021 ja kevaan 2022 aikana sektorilla on tehty

monia kehittdmistoimenpiteita.

Lapin maakuntaan verrattuna terveydenedistamisaktiivisuus on Muoniossa hieman heikommalla tasolla.
Perusopetuksen tulos on kuitenkin vertailukohdetta huomattavasti parempi. Muonion kunnassa on

kdynnistynyt useita kulttuuria edistavia hankkeita, joiden avulla toivon mukaan kyseisen sektorin palvelut ja
toimenpiteet kehittyvat. Myos toisen asteen koulutuksen kehittdmiseen panostetaan “Lumi, luonto ja era -

luontoliikunta osaksi toista astetta” -hankkeen avulla. Hankkeen tavoitteena on ensisijaisesti lisata
paikkakunnan lukiokoulutuksen pitovoimaa ja lisdta samalla alueen nuorison hyvinvointia seka tukea heidan
opintojen suorittamista. Positiivista on, jos hankkeen myo6ta lukiokoulutuksen vetovoima lisdantyy. Hankkeen

avulla pyritdan luomaan raamit, joiden sisalla Muonion lukion opiskelijat voivat osana opintojaan kehittaa
luonnossa liikkumiseen, erdankayntiin ja kilpaurheiluun liittyvda osaamistaan. Oman harrastuksen ja/tai
tavoitteellisen urheilun sisallyttdminen lukio-opintoihin motivoi usein opiskelijaa opinnoissaan. Yhdessa

tekeminen ja ryhmaan kuuluminen lisda psyykkista hyvinvointia. Se, ettd osa opiskelusta tapahtuu ulkona
luonnossa, tuo myos luonnon hyvinvointivaikutukset opiskelijoiden arkeen. Hankkeen aikana kartoitetaan
my6s ammattiopisto Lappian osaamista, jotta paallekkaisyyksia ei padsisi syntymaan.

Pisteet

Kaikki sektorit
Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Liikunta
Perusterveydenhuolto

Kulttuuri

56

71

76

45

55

31

43

68

8

64

66

63

T2

65

66



Muonion kuntajohto on sitoutunut vahvasti terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen. Kuntastrategia on
paivitetty kevaan 2022 aikana, samaan aikaan kuin tata hyvinvointikertomusta on koottu ja kuntalaisten
hyvinvointia seka kunnan tekemia toimenpiteitd on tarkasteltu tiiviisti. Kuntastrategiassa nakyy vahvasti
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen tehtdvad, joka tulee olemaan yksi kunnan tarkeimmistd tehtavista
erityisesti sote-uudistuksen jalkeen. Kunnassa seurataan aktiivisesti terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavia
tekijoita. Erityisesti lasten ja nuorten hyvinvointiin seka ikdantyneiden hyvinvointiin on keskitytty viime
vuosien aikana. My0s kulttuurin hyvinvointivaikutukset tiedostetaan aiempaa vahvemmin ja ne nakyvat
kunnan kulttuurikasvatussuunnitelmassa. Kehitettdvaa on tyoikdisten hyvinvointiin liittyen ja
tulevaisuudessa tavoitteena onkin keskittya tyoikdisten tyohyvinvoinnin edistdmiseen sekd terveellisten
elaméantapojen edistamiseen kokonaisvaltaisesti.

Kuntajohdon pisteiden jakautumista tarkastellessa eniten kehitettavda on ”osallisuuden” kohdalla.
Osallisuuden edistamiseen liittyvat esimerkiksi osallisuusohjelma ja osallisuudesta vastaava ryhmd, jotka
eivat toteudu Muonion kunnassa. Muonion kunnassa osallisuudesta vastaava ryhma olisi mahdollista
perustaa esimerkiksi hyvinvointitydryhman yhteyteen. Myds osallistava budjetointi ja sen kehittaminen
Muonion kunnassa on herattanyt suurta kiinnostusta kuntajohdossa. Osallistava budjetointi liittyy
kuntajohdon osallisuus -kategorian ”palveluiden suunnittelu” -kokonaisuuteen, jossa yhtena mittarina on
"mahdollisuus osallistua kunnan talouden suunnitteluun”. Toisena osallistavaan budjetointiin liittyvana
mittarina on kohta "kuntalaiset osallistuvat hankintojen valmisteluun, seurantaan tai arviointiin”. Myo6s
kokemusasiantuntijoiden hyddyntamiselld on mahdollista edistdd osallisuuden toteutumista. Laaja
hyvinvointikertomus tullaan lisadmaan verkkosivuille, jolloin kuntalaisilla on mahdollisuus tutustua entista
paremmin kunnan hyvinvoinnin edistamistyéhon. Verkkosivujen kattavuus ja tiedon 16ytyminen on yksi osa
osallisuuden toteutumista kunnan terveyden edistamistyossa.
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Kuntajohdon ”Johtaminen” -kokonaisuuteen liittyy pdatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA)
hyodyntdminen. Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi on tapa, jonka avulla voidaan arvioida etukateen,
kuinka valmistelussa oleva paatos vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien elaméaan. Vaihtoehtojen ja vaikutusten
kasittely ja jasentdminen auttavat tulevan hahmottamisessa. Muonion kunta on tehnyt paatoksen
ennakkoarvioinnin kdyttdonottamisesta ja EVA:n kdyttaminen tuodaan esiin kuntastrategian “vaikuttavuutta
ja vakuuttavuutta tiedolla johtamisella — aidosti avoin kunta” -tavoitteessa. Tavoitteena on, ettd Muonion
kunta panostaa laadukkaaseen asioiden valmisteluun, arvioi paatésten ennakkovaikutuksia ja mahdollistaa
tietoon pohjautuvan paatoksenteon. Nain ollen heikohkot pisteet saanut johtamisen -kokonaisuus tulee
kehittymaan kunnassa. Myo6s kestdvan kehityksen teemat ovat yhtend mittarina. Kestava kehitys on seka
kuntastrategian, ettd hyvinvointikertomuksen lapileikkaavana teemana. Nain ollen myo6s tdhan
kehityskohtaan on kiinnitetty huomiota erityisesti kevaan 2022 aikana.

Kuntajohdon ”“Voimavarat” -kokonaisuudessa kehittdmistd on Muonion kunnan avustamisjarjestelmassa.
Avustusjarjestelmaa tullaan kehittamaan ja erityisesti selkeyttamaan. Tavoitteena onkin tukea kylatoimijoita



ja yhdistyksia esimerkiksi hankeneuvontapalveluiden avulla. Viestinndn merkitys on suuri
rahoitusmahdollisuuksien edistamisessa. Yhdistysten, jarjestdjen ja kylatoimijoiden tukeminen on nostettu
kuntastrategian “viihtyisa, turvallinen ja terveellinen elinymparistd” valtuustokauden tavoitteen alle.
Muonion kunnassa on 100% tyopanoksella tyoskenteleva hyvinvointikoordinaattori.
Hyvinvointikoordinaattori on darimmaisen tarkea voimavara kunnan hyvinvointityon edistamisessa. Muissa
Tunturi-Lapin kunnissa ei ole kyseiseen tyotehtavaan palkattua henkilda.

TEAviisarin mittariston ja sen antamista tuloksista nousseita kehityskohteita on listattu alle. Naihin
kehityskohteisiin reagoiminen kunnassa onnistuu padasiassa melko pienilld/kohtalaisilla toimenpiteilla.

1) Kuntajohto

- Sitoutuminen: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma, henkildstépoliittinen tasa-

arvosuunnitelma
2) Perusopetus

- Sitoutuminen: Henkildstokokouksessa kdsitelty: TEAviisari-verkkopalvelun tuloksien ldpikdynti

- Johtaminen: Oppilashuoltoryhméan kokoonpano on varsin monipuolinen, mutta TEAviisarin mittariston mukaan
kokoonpanoa olisi hyva laajentaa Oppilaiden edustajalla ja Vanhempien/huoltajien edustajalla

- Seuranta ja tarveanalyysi: Tupakoinnin ja paihteidenkdytdn seurannan toimenpiteiden kehittaminen

- Seuranta ja tarveanalyysi: Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi, erityisesti oppilaille ja
huoltajille, my&s luottamushenkildille.

- Osallisuus: Huoltajien vaikutusmahdollisuudet: Vertaistoiminnan suunnittelu, oppilaiden hyvinvointia koskevien
yhteenvetotietojen kasittely, ryhmayttamisen toimintatapojen suunnittelu, kiusaamisen ja vakivallan ehkaisy ja
niihin puutumisen toimintatavat

3) Lukiokoulutus

- Sitoutuminen: henkilostokokouksessa kasitelty: Opiskeluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
yhteison hyvinvoinnin tarkastuksen tulokset, kouluterveyskyselyn tulokset, TEAviisari-verkkopalvelun tulokset

- Johtaminen: Oppilashuoltoryhman kokoonpano on varsin monipuolinen, mutta TEAviisarin mittariston mukaan
kokoonpanoa olisi hyvé laajentaa oppilaiden edustajalla ja vanhempien/huoltajien edustajalla seka
mahdollisesti rehtorilla

- Seuranta ja tarveanalyysi: Kiusaamisen seuranta

- Seuranta ja tarveanalyysi: Opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi, koulutuksen
jarjestajalle, opiskeluhuoltopalvelun jarjestavalle taholle, oppilaitoksen henkildstolle, opiskelijoille,
vanhemmille/huoltajille, opiskeluhuollon monialaiselle ohjausryhmalle tms., opiskeluhuoltoryhmalle

- Yhteiset kdytannot: Toimintamallit, istumisen vahentaminen ja fyysisen aktiivisuuden lisdéaminen, yksindisyyden
vahentaminen, tapaturmien ehkaisemisen kaytannot, opiskelijaruokailun osallistumisen seuranta

- Osallisuus: Tutor-toiminta, huoltajien ja opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksissa kehitettavaa

- Muut ydintoiminnat: Koulupaivan liikuntaa lisdavat toimenpiteet, esimerkiksi neuvonta ja
vertaisohjaajatoiminnat

4) Ammatillinen koulutus
- Tietoja ei saatavilla, tiedonkeruun kehittdminen
5) Liikunta

- Sitoutuminen: ohjelmien kasittely luottamushenkilhallinnossa ja johtoryhmassa: Valtioneuvoston selonteko
liilkuntapolitiikasta, kdvelyn ja pyordilyn edistamisohjelma, liikunnan edistaminen strategioissa: kuntalaisten
liilkunta-aktiivisuuden seuranta ja arviointi, yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistamisen
toimenpiteet

6) Perusterveydenhuolto

- Sitoutuminen: ohjelmien jakaminen tiedoksi ja/tai lapikaynti

- Johtaminen: suunnitelmat seuraavista teemoista: valtimotautien ehkdisy, itsemurhien ehkdisy, depression
ehkdisy, diabeteksen ehkdisy, pdihdehaittojen vihentdminen, tupakkatuotteiden kdytén vdhentdminen,
idikkdiden kaatumistapaturmien ehkdisy, Idhisuhdevdkivallan ehkdisy, iéikkdiden vajaaravitsemuksen ehkdisy,
sairaanhoitopiirin kanssa tehtdvan yhteistyon tiivistaminen ennaltaehkdisevassa toiminnassa,

- Seuranta ja tarveanalyysi: puutteelliset tiedot

- Osallisuus: osallistumis- ja vaikuttamistapojen kehittdaminen

- Muut ydintoiminnat: suunnitelmallinen viestinta, viestintda kehitettdva osana ennaltaehkaisevaa toimintaa

7) Kulttuuri

- Sitoutuminen: ohjelmien jakaminen tiedoksi ja/tai lapikaynti, esim. laki kuntien kulttuuritoiminnasta osa
kulttuurikasvatussuunnitelmaa

- Muut ydintoiminnat: paatdsten vaikutusten ennakkoarviointi


https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KES&y=2021&y=2019&y=2017&y=2015&y=2013&y=2011&r=KUNTA498&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KESSit&y=2021&y=2019&y=2017&y=2015&y=2013&y=2011&r=KUNTA498&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PkOPPJoh&y=2021&y=2019&y=2017&y=2015&y=2013&y=2011&y=2009&r=KUNTA498&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PTHYdi&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&y=2010&y=2008&r=KUNTA498&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r

Muoniolaisten terveydentila ja sairastavuus

Terveystoimen tehtdvaalueelle  kuuluvat perusterveydenhuollon  palvelut, erikoissairaanhoito,
paihdeklinikka, ymparistoterveydenhuolto, sydpapotilaiden hoitokustannusavustus ja talteen otetut eldimet.
Lapin sairaanhoitopiiri jarjestdd Muonion kunnan puolesta perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon.

Perusterveydenhuoltoa kehitetddn yhdessd Muonio-Enontekion perusterveydenhuoltoyksikon kanssa
seudullisen sekda maakunnallisen ndakékulman huomioiden. Terveydenhuollon tarkoituksena on edistaa ja
yllapitaa vaeston terveytta, hyvinvointia, tyo- ja toimintakykya seka sosiaalista turvallisuutta seka kaventaa
vaestoryhmien valisia terveyseroja. Perusterveydenhuollossa toteutetaan vdeston tarvitsemien palvelujen
vhdenvertaista saatavuutta, laatua ja potilasturvallisuutta. Tavoitteena on vahvistaa terveydenhuollon
palvelujen asiakaskeskeisyytta sekd perusterveydenhuollon toimintaedellytyksid. Lisdksi terveydenhuollon
toimijoiden, kunnan eri toimialojen valista seka muiden toimijoiden kanssa tehtavaa yhteistyota tehostetaan
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisessd. Vuonna 2019
perusterveydenhuollon investoinnit olivat 57,63 euroa asukasta kohden.
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. Perusterveydenhuollon . Perusterveydenhuollon . Perusterveydenhuollon Perusterveydenhuollon
avohoidon kaikki fysioterapian kotisairaanhoidon kaikki kouluterveydenhuollen
ldakarikaynnit / 1 000 dakdrikaynnit/ 1000 ladkarikaynnit / 1 000 ddkarikdynnit /10007 -
asukasta asukasta asukasta 18-vuotiasta
. Perusterveydenhuollon . Perusterveydenhuollon D Perusterveydenhuollon . Perusterveydenhuollon
lastenneuvolan mielenterveyden muun avohoidon muun erityisterapian ja
lddkarikaynnit /10000-T- laakarikdaynnit/ 1 000 ladkarikaynnit / 1 000 kuntoutuksen
vuotiasta asukasta asukasta laakarikdynnit yhteensa /
1000 asukasta
. Perusterveydenhuollon Perusterveydenhuocllon . Perusterveydenhuollon . Perusterveydenhuollon
opiskeluterveydenhuollon perhesuunnitteluneuvelan tydterveyshucllon ditiysneuvolan
ldakarikaynnit /1000 16 - dakdrikaynnit/ 1000 ladkarikdynnit / 1000 15 - ladkarikdynnit / 1000 15-
25-vuotiasta asukasta 64-vuotiasta 44-yuotiasta naista

Lahes jokaisen taulukossa ndkyvan toimialan lddkarikdyntien maara on kasvanut valtuustokauden aikana.
Ladkarikdyntien laskua on tapahtunut opiskeluterveydenhuollossa, jossa lddkarikdyntien maara 16-25-
vuotiailla on laskenut valtuustokaudella. Vuonna 2017 kaynteja oli 54 tuhatta ikdryhmaan kuuluvaa kohden
ja vuonna 2020 vain 11. Muita laskussa olleita toimialoja ovat perhesuunnitteluneuvolan ladkarikdaynnit ja
perusterveydenhuollon muun avohoidon ldakarikaynnit.



Perusterveydenhuollon avohoidon kaikkien ladkarikdayntien maara tuhatta asukasta kohden on pysynyt
melko tasaisena valtuustokauden aikana. Vuonna 2020 luku oli 1410 / 1000 asukasta ja vuonna 2017 luku oli
1405 / 1000 asukasta. Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon 7-18-vuotiaiden ladkarikayntien
maara on kasvanut valtuustokauden aikana huomattavasti. Vuonna 2017 luku oli 186 ja vuonna 2020 392
tuhatta 7-18-vuotiasta kohden. Valtuustokauden aikana myo6s perusterveydenhuollon mielenterveyden
lagkarikdaynnit ovat kasvaneet merkittavasti, silld vuonna 2017 luku oli 6,9 / 1000 asukasta ja vuonna 2020
20,5/ 1000 asukasta. Myds tyoterveyshuollon ldakarikdyntien maara on kasvanut valtuustokauden aikana.

Erikoissairaanhoidon avohoitokdynnit ovat olleet tasaisessa nousussa viime vuosien aikana. Vuonna 2020
kdynteja oli 1608,6 / 1000 asukasta. Luku on suurempi kuin Kolarissa ja Kittildssd, mutta huomattavasti
pienempi kuin Lapin alueella (2437,4/1000 as.) ja koko maassa (2015,9/1000 as.) Luonnollisesti
avohoitokayntien lisddntyessa myos kayttokustannukset ovat nousseet.

2017 2018 2019 2020
Erikoissairaanhoidon avohoitokdynnit / 1 000 asukasta Muonio yhteensd 12487 133838 13722 1608,6
info ind. 1560
Erikoissairaanhoidon kiyttikustannukset yhteenss, 1 2972 3434 31a3 3277

000 euroa info ind. 1393
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Erikoissairaanhoidon avokdynnit / 1000 as. Perusterveydenhuollon
vuodeosastohoidon hoitojaksot / 1000 as.

Perusterveydenhuollon vuodeosastohoidon hoitojaksot ovat olleet laskussa vuodesta 2018 alkaen. Vuonna
2017 luku oli korkein koko seurantajaksolla, 150,1. Vuonna 2020 luku oli 102,7 / 1000 asukasta kohden.
Hoitojaksoja on huomattavasti enemman koko maan keskiarvoon (33,6) ja Lappiin (70,9) verrattuna.
Kolarissa ja Enonteki6lld vuodeosastohoidon hoitojaksoja oli Muoniota enemman vuonna 2020.



Terveydenhuoltolain (30.12.2010/1326) mukaan hoidon
tarpeen arvioinnin  yhteydessa ladketieteellisesti
tarpeelliseksi todettu hoito on jarjestettdva potilaan
terveydentila ja sairauden ennakoitavissa oleva kehitys
huomioon ottaen kohtuullisessa ajassa, kuitenkin
kolmessa kuukaudessa siita, kun hoidon tarve on arvioitu.
Perusterveydenhuollon  avosairaanhoidon  lddkarin
kiireettoman kadynnin odotusaika yli 7 paivda hoidon
tarpeen arvioinnista -indikaattori kuvaa yli viikon
odotusaikaa hoidon tarpeen arvioinnista ladkarin
kiireettomalle perusterveydenhuollon avosairaanhoidon
vastaanottokdynnille padsseiden potilaiden osuuden
prosentteina (%) kaikista hoitoonpaasyn kiireettomista
|aakarin  avosairaanhoidon  vastaanottokdynneista.
Indikaattori kuvaa lokakuun tilannetta. Valtuustokauden
alussa trendi oli kasvava vuoteen 2019 saakka, jolloin
26,4 prosentissa kdynneistd odotusaika oli yli 7 paivaa.
Taman jalkeen osuus on laskenut ja vuonna 2021
prosenttiosuus oli 17,4.

2017
Perusterveydenhuollon
avosairaanheidon ldakarin
kilreettoman kdynnin
odotusaika yli 7 pv hoidon
tarpeen arvioinnista, %
toteutuneista kdynneista
(lokakuun tilanne)

2018 2019 2020

. Perusterveydenhuollon

suun terveydenhuollon
hammasldakarin
kiireettoman kaynnin
odotusaika yli 21 pv
hoidon tarpeen
arvioinnista, %
toteutuneista kaynneista
(lokakuun tilanne)

Perusterveydenhuollon suun terveydenhuollon hammaslaakarin kiireettéman kaynnin odotusaika yli 21
paivaa hoidon tarpeen arvioinnista -indikaattorin mukaan hammaslaakarikayntien odotusajat ovat kasvussa
(kuvio ylla). Lokakuussa 2021 yli 56 prosentissa kiireettomassa kdynnissa odotusaika oli yli kolme viikkoa.

Vuonna 2017 vastaava luku oli 12%, joten muutos on erittdin merkittava. Seka lasten ja nuorten, ettd 18-
vuotta tayttdneiden hammaslaakarikdaynnit ovat laskeneet valtuustokauden aikana. Vuonna 2020 tuhatta

asukasta kohden kdynteja oli 905.

Perusterveydenhuollon ja yksityiseltd sektorilta Kelan Muonio
korvaamat hammaslédikirikaynnit 0 - 17-vuotiailla / 1 000
vastaavanikaistd info ind. 2410

Perusterveydenhuollon ja yksityiseltd sektorilta Kelan
korvaamat hammaslaikirikaynnit 18 vuotta téytténeilld /
1000 vastaavanikaistd infoind. 2409

Perusterveydenhuollon ja yksityiselts sektorilta Kelan
korvaamat hammaslaakarikaynnit yhteensd [ 1 000 asukasta
info ind. 2408

yhteensa

2017

1744

965

1109

2018

1438

921

1016

2019 2020
1573 1128

997 856
1103 905

Kansantauti-indeksi (vakioitu) kertoo Kelan rekisteritietoihin pohjautujen kuinka yleisid niin sanottujen
kansantautien erityiskorvausoikeudet ovat suhteessa koko maan keskiarvoon (= 100). Muonion kansantauti-
indeksi oli vuonna 107,3 eli 7,3 prosenttia keskiarvoa suurempi. Muoniossa esiintyy huomattavasti enemman
syddmen vajaatoimintaa (155,9). Diabetesta esiintyy keskiarvoa vahemman (81,9).

2018
Alue Kansantauti 2018
Muonio Kansantauti-indeksi 1073 -
103 Diabetes 819 Alue : Im:!ekm : :
112 Psykoosit 846 lMuonio  Sairastavuusindeksi 88,3
201 Sydamen vajaatoiminta 155,9 -kuolleisuusindeksi 94 1
o elreuma e -tykyvyttomyysindeksi 68,1
Stma . . - . .
205 Verenpainetauti 1110 -laakekorvausoikeusindeksi 102,65

206 Sepelvaltimotauti 106,0

2021



Myos sairastavuusindeksi (vakioitu) perustuu Kelan rekisteritietoihin. Indeksiluku kertoo, miten tervetta tai
sairasta vaesto on suhteessa koko maan keskiarvoon (= 100). Luvut perustuvat kolmeen
rekisterimuuttujaan:

kuolleisuus (v. 2018 Muoniossa 94,1)

tyokyvyttomyyseldkkeella olevien osuus tyoikaisista (v. 2018 Muoniossa 68,1)
erityiskorvattaviin ladkkeisiin, rajoitetusti peruskorvattaviin ladkkeisiin tai ruokavaliokorvauksiin
oikeutettujen osuus vaestosta (v. 2018 Muoniossa 102,6)

Sairastavuusindeksi on kolmen osaindeksin keskiarvo. Vuonna 2018 Muonion sairastavuusindeksi oli 88,3.
Tyokyvyttomyysindeksi oli huomattavasti koko maan keskiarvoa pienempi. Lddkekorvausoikeusindeksi taas
hieman keskiarvoa suurempi.

Sairastavuusindeksi, vakioitu 2018 Kansantauti-indeksi, vakioitu 2018

166.6

120

108.3

97.2

55.5

159.8

1241

104.8

92

45.9




Kulttuuri, liikkunta ja vapaa-aika

Kulttuuritoimen tehtdvana on tarjota monipuolisia kulttuurieldamyksia kaikille kunnan asukkaille.
Kulttuuritoimi tarjoaa kulttuuripalveluita, tiloja kulttuuritoimijoille seka edistaa historian sailymista
perinnetyon kautta. Paikallisia kulttuuritoimijoita tuetaan, joka mahdollistaa muun muassa paremman
yhteistyon tapahtumien suunnittelussa. Kulttuuritilaisuuksia jarjestetdan yhteistydssa paikallisten
kulttuurivaikuttajien, kunnan muiden toimielinten seka paikallisten yrittajien kanssa. Museon tehtavana on
kartoittaa yhteista kulttuurista ja sosiaalista pddomaa. Museo pitaa esilla suomalaista kulttuuriperintoa,
tarjoaa opastusta seka tapahtumia eri ikd ja kohderyhmille. Vuodelle 2021 on haettu hankerahoitusta
kulttuurikasvatussuunnitelman suunnittelua ja toteutusta varten. Hankkeen aikana varhaiskasvatuksen ja
peruskoulun kanssa testataan uusia kulttuuritapahtumia, jotka otetaan mahdollisesti osaksi vakituista
kulttuuritarjontaa tulevaisuudessa ja kirjataan osaksi kulttuurikasvatussuunnitelmaa. Muonion kunnan
kulttuurikasvatussuunnitelma valmistuu kesalla 2022.

Varhaisnuorten taiteen ja kulttuurin harrastaminen on ollut kasvussa viimeisten vuosien aikana erityisesti
Muoniossa. Vuonna 2021 yli 71 prosenttia vastaajista kertoi harrastavansa taidetta ja kulttuuria vahintaan
yhtena paivana viikossa. Luku on huomattavasti suurempi kuin muualla Tunturi-Lapissa, Lapin alueella ja koko
maassa, jossa prosenttiosuudet sijoittuvat 44-51% valille.

®Koko maa © Lappi @Kolari @Kittila @Muonic
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Harrastaa taidetta ja kulttuuria vdhintddn yhtend pdivénd viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Muonion kunta on mukana "Taidetta tuntureille” -hankkeessa, jonka tavoitteena on kehittdd Tunturi-Lapin
alueen keskusten ja kylien lasten ja nuortenkulttuurin saavutettavuutta. Hankkeen avulla vahvistetaan lasten
ja nuorten kulttuurin osallisuutta ja taiteen harrastamista Tunturi-Lapin alueella. Hankkeen tavoitteena on
kehittdd myos kylien lasten- ja nuortenkulttuurin toimintaedellytyksia. Hanke jarjestda kiertueen, joka
sisaltaa taidetyOpajoja ja tapahtumia lapsille, nuorille ja aikuisille.

Kansalaisopiston kulttuurialan opetustunnit

Vapaana sivistystyona jarjestettyd koulutusta, tutkintoon johtamattomassa koulutuksessa annetut
opetustunnit ovat laskeneet hieman vuodesta aiemmista vuosista. Vuonna 2020 tunteja annettiin 1 333,
kun taas vuonna 2019 maara oli 1638, vuonna 2018 1556 ja vuonna 2015 1521. Trendi on ollut samanlainen
my6s Muonion ldhikunnissa. Koronaviruksen vaikutukset opetuksen jarjestamiseen ovat varmasti yksi syy
tuntien maaran pienenemiselle.



Kirjasto

Kirjastotoimen tavoitteena on tarjota nykyaikaisia kirjastopalveluita kaikille kunnan asukkaille. Kirjasto
tarjoaa asiakkaille paasyn tietoon ja kulttuurisisaltoihin, edistaa lukemista ja lukutaitoa, innostaa lukemaan,
tarjoaa tietopalvelua sekd mahdollistaa monipuolisen kirjastotilojen kdaytén. Muonion keskustassa sijaitsevan
paakirjaston lisaksi Muonion kunnassa kulkee kirjastoauto.

Muonion kirjastossa jarjestetddn oheistoimintaa, kuten kirjaesittelyja, digiopetusta, kirjastokdytonopetusta
ja kirjavinkkauksia sekd satutunteja ja nuorten tapahtumia. Lisdksi tavoitteena on panostaa entista
monipuolisempaan yhteistydhon koulun, varhaiskasvatuksen ja nuorisotoimen kanssa.

Kirjastokdynnit ovat laskeneet hieman todenndkoisesti koronapandemian vaikutuksesta. Kirjojen
kokonaislainausmaarat taas ovat kasvaneet reilusti vuodesta 2020 vuoteen 2021. Muoniossa tapahtumia
jarjestetaan paljon kirjaston toimesta naapurikuntiin verrattuna. Esimerkiksi vuonna 2019 tapahtumia
jarjestettiin enemman kuin missddan muussa Tunturi-Lapin kunnassa. Vuonna 2021 Kolarissa jdrjestettiin
reilusti Muoniota enemman tapahtumia. Kirjasto on muoniolaisille tarkea kdayntikohde.

2017 2018 2019 2020 2021
Fyysiset kaynnit 26 289 27017 29729 26 279 25996
Verkkokaynnit 5148 5035 6 466 9934 8 891

Kirjastokdynnit / asukas

2017 2018 2019 2020 2021
Kokonaislainaus 38584 39078 47 760 44 949 53162

Kirjojen kokonaislainaus / asukas

2017 | 2018 2019 2020 2021

Tapahtumien osallistujamaara / (Asukasluku / * 439,54 | 493,69 | 274,26 | 205,88
1000)
Kayttajakoulutusten osallistujamaara / * 75,90 65,25 14,73 140,66

(Asukasluku / (Asukasluku / 1000)

Kirjaston tapahtumiin osallistuneiden mddrd / 1000 asukasta




Kulttuuri

Muonion kunnassa valmistuu kevaalla 2022 kulttuurikasvatussuunnitelma, joka perustuu lakiin kuntien
kulttuuritoiminnasta (166/2019). Kunnan kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla kunta edistaa
kulttuurin ja taiteen tekemistd, harrastamista, saatavuutta ja kayttoa seka taide- ja kulttuurikasvatusta ja
kulttuuriperintod. KOPS perustuu yhdenvertaisuuteen, saavutettavuuteen, kunnan elinvoimaisuuteen,
yhteisollisyyteen ja tyollistavaan vaikutukseen, kunnan brandiin seka lasten tunne- ja esiintymistaitoihin ja
monipuoliseen maailmankatsomukseen.

Suunnitelmassa kaydaan lapi konkreettisesti, kuinka kulttuuritoimintaa edistetdan kunnan eri ikaryhmien
kesken. Suunnitelmaan on listattu perinteiset kulttuuriin liittyvat tapahtumat, joita toteutetaan vuosittain.
Esimerkiksi jokaiselle peruskoulun luokka-asteelle on oma kokonaisuutensa. Huomioitavaa on, etta eri
kokonaisuudet on mahdollista toteuttaa monille eri kohderyhmille vauvasta vaariin. Toimintaa on
mahdollista toteuttaa myds usealle kohderyhmalle, esimerkiksi varhaiskasvatuksen ja ikdantyneiden
toiminnan yhteistyona. Suunnitelma on yksi taman laajan hyvinvointikertomuksen liitteistd, silla siina
kdydaan kattavasti lapi kulttuurin terveydenedistamiseen liittyvat tavoitteet ja toimenpiteet.

Sitra on julkaissut syksylla 2017 artikkelin taiteen ja kulttuurin tutkituista vaikutuksista. Taiteen ja kulttuurin
rooli eldaman rikastuttajana on kiistaton. Luova talous ja kulttuurinen ulottuvuus vahvistuvat kestavan
kehityksen nakokulmien myota. Taide ja kulttuuri tuottavat kuntalaisille hyvinvointivaikutuksia. Taide ja
kulttuuri tulisikin ndhda kunnan voimavarana.

Sitran tarkastelussa tunnistetaan kuusi erilaista aluetta, joihin taiteella ja kulttuurilla on vaikutusta.
Vaikutukset on koottu alla ndkyvaan taulukkoon.

+ Sosiaalinen « Terveyttd edistavat = Alylliset kyvyt » Kulttuuri toimialana + Tiedon ja + Kulttuurin roolit
osallistuminen ja Jja hoitavat ja akateeminen ja tybllistajéna ymmaérryksen kestdvassd
osal_Usu_us ) i vaikutukset suoriutuminen + Kerrannais- ja lisaaminen kehityksessa

+ Sosiaaliset taidot ja + Kansanterveys « Itsetuntemus, |Gikkymisvaikutukset = Esikuvan + Kulttuuri-
vuorovaikutustaidot - Koettu terveys ja tunnetaidot ja + Kulttuuriturismi perintd ja kulttuuri-

+ Sosiaalinen pddoma elamanlaatu sosiaaliset taidot « Alueiden ja identiteetti

. Suria ; . Mislent ) : :
egg:ér}tfymlsen m::;: :;:ie::;itl » Opetuksen ja kaupunkien kehitys + Kulttuurien

P - P koulutuk i

« Hulttuurinen ja + Hoitoympéristot ja tSI:Ie:n::'les:n * Luovan talouden mnn:ll;l’]lg?ls:usp
sosiaalinen hoidon laatu e kehitys y ry
moninaisuus + L&8ketieteen * Efinikainen + SAAstot julkisissa

« Kriittinen ajattelu koulutus oppiminen kustannuksissa

+ Aktiivinen + TyBhyvinvointi » Organisaatioiden

kansalaisuus

kehittyminen

Elin- ja asuin-
ympéristdjen
kehitys

Sitra 2017. Kulttuurin ja taiteen vaikutusalueet.

Jokaisen alueen vaikutusten tarkasteluun sisaltyvat yksilotason, yhteison tason ja yhteiskunnan tason
vaikutukset. Tarkedad on huomioida, ettd osa vaikutuksista on valittomia ja osa ilmenee ajan kuluessa
viiveella.

Vaikutukset

’ Vaikutukset
yksilétasolla

’ Vaikutukset
yhteisdissd

yhteiskunnassa




TEAviisari -tyokalu, joka kuvaa kunnan terveydenedistamisaktiivisuutta antaa kulttuurille heikohkot pisteet
vuodelta 2021. Vuoden 2022 aikana on kuitenkin tehty erittdin paljon toimenpiteita kulttuurin edistdmiseksi,
joten kyseiset tiedot ovat vanhentuneita ja lukema on huomattavasti parempi talla hetkelld. Esimerkiksi
poikkihallinnollisia rakenteita on muodostettu osana kulttuurikasvatussuunnitelman luomisprosessia.
Dokumentissa kdydaan 1api myos kulttuurin  hyvinvointivaikutuksia, kuten my6s laajassa
hyvinvointikertomuksessa.

8- EE

Kulttuuri 43 66

Sitoutuminen P - = Huom! Tilanne kohentunut
Johtaminen o 73 78 huomattavasti vuoden 2022
Seuranta ja tarveanalyysi (1] 34 51 aikana_

Voimavarat (i ] 54 61

Osallisuus [i ] 32 69

Muut ydintoiminnat (i) 39 69

Matkailun ndakdkulmasta seka kulttuuri, ettd liikunta ovat tarkeitd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
sektoreita Muoniossa. Esimerkiksi kulttuurillisten matkailukohteiden kehittdminen ja nostaminen isompaan
rooliin voi toimia yhtend kunnan vetovoimatekijand. My6s matkailijoiden ja kyldldisten yhteisten
tapahtumien jarjestaminen lisdaa poikkikulttuurisuutta alueella. Muoniossa jarjestetaankin juhannusviikolla
2022 kaikille avoin tapahtuma ”“Muonio Fastit”, joka toteutetaan kunnan eri sektorien yhteistyona.
Tapahtumassa on ohjelmaa kaikille lapsista ikddntyneisiin keskustan alueella. Matkailun nakékulmasta myos
terveysmatkailu ja erilaiset retriitit houkuttelevat matkailijoita Muonioon. Monikulttuurisuus ja
kansainvalisyys nahddan rikkautena osana hyvinvoinnin edistamisty6ta. Inkluusiivisen matkailun,
esteettOmien ja saavutettavien ymparistdjen rooli kasvaa tulevaisuudessa.

Liikunta

Muonion kunnan liikuntatoimen péaatehtdvind ovat liikuntapalveluiden tuottaminen sekd kunnassa
harjoitettavan liikuntatoiminnan tukeminen. Tavoitteena on tukea kuntalaisten mahdollisuuksia hyvinvointia
ja terveytta edistavan liikkunnan harrastamiseksi. Kunnan liikkuntapalvelut jarjestavat tapahtumia yhteistydssa
kunnan eri yksikoiden, yritysten sekd kolmannen sektorin kanssa. Lisdksi liikuntatoimi pyrkii huomioimaan
erityisryhmien tarpeita ja tdydentdamaan jarjestojen palveluita.

Lilkuntapalvelut huolehtivat liikuntalain antamista velvotteista. Liikuntapalveluiden tehtdvana on huolehtia
lilkuntapalveluiden suunnittelusta ja kehittdmisestd sekd kunnassa harjoitettavan liikuntatoiminnan
tukemisesta. Liikuntapalvelut osallistuvat asiantuntijana liikuntapaikkojen suunnitteluun, rakentamiseen ja
kunnossapitoon yhdessa elinvoimapalveluiden kanssa.

Muonion liikuntatoimi jakaa vuosittain muoniolaisille yhdistyksille liikunnan perusavustuksia. Lisdksi
yhdistykset voivat hakea koulutusavustusta ldpi vuoden. Koulutuksista korvataan ne koulutukset, jotka
kehittdvat liikuntatoimintaa Muoniossa. Muonion kunta palkitsee myos urheilussa menestyneita kuntalaisia.

Muoniossa voi  harrastaa  monenlaista sekd ohjatuissa ryhmissd ettd omatoimisesti
mahtavilla liikuntapaikoilla. Liikuntahallien salivuorovarauksista loytyvat mahdolliset vapaat
harjoitteluvuorot, jotka ovat kaikkien varattavissa edullista salivarausmaksua vastaan. Liikuntahallin
varaaminen myods esimerkiksi perheen vyhteiseen harrastukseen on mahdollista. Muonion
Naisvoimistelijat jarjestdavat erilaisia jumppia, tanssia ja rentoutushetkia myds miehille. Muonion
Kiri jarjestaa viikoittaisia sarjajuoksuja ja -hiihtoja, polkupyorasuunnistuksen ja monenlaisia muita


https://www.muonio.fi/vapaa-aika/liikunta/liikuntapaikat.html
https://www.muonio.fi/vapaa-aika/liikunta/salivuorot.html
https://www.facebook.com/Muonion-Naisvoimistelijat-446096072158026/
https://www.facebook.com/Muonion-Naisvoimistelijat-446096072158026/
http://www.muonionkiri.fi/main.php
http://www.muonionkiri.fi/main.php

tapahtumia mukaan lukien vuosittaiset FIS-tykkikisat. Muonion Melojat jarjestdavat toimintaa jasenilleen ja
vuokraavat mm. melontakalustoa omatoimiseen retkeilyyn. Lisaksi Muoniossa toimii Muonion
Kiipeilijat. Myos kansalaisopisto tarjoaa liikuntaa kuntalaisille edulliseen hintaan. Ikdaihmisille suunnattuja
kuntosaliryhmia toteuttaa Kasivarren Senioritja omia hyvinvointiryhmida on my0s Tunturilapin
Kuntoutuksella. Lisdksi +65-vuotiaille suunnatuissa toimintatuokioissa on ldhes aina mukana taukojumppaa.

Lilkuntatoimen jarjestamistd toiminnoista suurin on Muonion Sirkuskoulu Huipun toiminta. Sirkus on
toiminut kunnassa vuodesta 2016 alkaen ensin hankeavusteisesti ja nyt toiminta on vakiintunut niin, etta
sirkuksessa on jo 130 harrastajaa. Ryhmia on syksylld 2021 aivan taaperoista aikuisiin asti yhteensa 8 kpl.
Liikuntatoimen muut ohjatut ryhmat ovat kurssimuotoisia ja toiminnan jarjestamisessd pyritdan
huomiomaan eri kohderyhmien toiveet ja tarpeet.

Muonion kunnan alueelta I6ytyy monenlaisia mahdollisuuksia ulkoliikuntaan. N&itd ovat mm. ladut ja
talviulkoilureitit, lumikenkareitit, moottorikelkkareitit, ulkoliikuntapaikat ja urheilukentdt. Muonion
kunnan yllapitamat ulkoliikuntapaikat ja urheilukentat sijaitsevat pdaasiassa kirkonkyldlla koulujen lahelld
Opintiella. Lisdksi kunta yllapitaa Kielan lahiliikuntapuistoa ja ulkokuntosalin rakentaminen on suunnitteilla.
Muonion alueella ulkoilumahdollisuuksia tarjoaa myos useat yritykset ja muut toimijat. Kunnan alueelta
|6ytyy Harrinivan minigolf, Kangosjarven frisbeegolf sekd Kangosjarven kenttd. Muonion kunnan alueella
olevasta Pallas-Ylldstunturin kansallispuistosta I6ytyy monia Metsahallituksen yllapitdmia reitteja, autiotupia
ja taukopaikkoja. Pallaksella on myds Metsahallituksen Pallastunturin luontokeskus. Discover Muonio
yllapitaa sahkoista ja ajantasaista latukarttaa. Muonion kunnalla on noin 200 km latuverkostoa ja siitd noin
30 km on valaistua latua. Muonion kuntalaiset saavat myds alennushintaisia uimalippuja Levin kylpylasta.

Lilkuntapalvelut seuraavat kuntalaisten liikunta-aktiivisuutta erilaisten tapahtumien yhteydessa. Lapin
Lilkkunnan kanssa toteutetuissa tapahtumissa on tehty kehonkoostumusmittauksia tyoikaisille. Kunnan eri
toimialojen yhteisty6tapahtumissa taas on tarkasteltu ikddntyneiden toimintakykya erilaisten testien ja
harjoitteiden avulla. Kunnassa on kevaan 2022 aikana kdynnistetty liikunnan edistamiseen keskittyva
poikkihallinnollinen tyéryhma, jonka kanssa pohdittiin TEA-viisarin vastauslomakkeeseen pohjautuen tehtyja
lilkuntaa edistavia toimenpiteitd. Liikuntaneuvontaa tullaan kehittdmaan tulevaisuudessa, silld kunta on
mukana ”Elintapaohjauksen palvelupolku Tunturi-Lappiin 2022-2024" -hankkeessa.

Suomen julkiset liikuntapaikat on koottu LIPAS-tietokantaan. Muoniossa on tietokannan mukaan 143
lilkuntapaikkaa, joka tarkoittaa noin 62 liikuntapaikkaa 1000 asukasta kohden. Liikuntapaikkojen lukumaara
on suurempi, kuin missadn muussa Tunturi-Lapin kunnassa (Enontekio 103, Kittild 122, Kolari 136).
Lilkuntapaikkojen lisdksi LIPAS-jarjestelmastd loytyvat kuntien viralliset tilinpaatostiedot liikuntatoimen
osalta. Muonion kunnassa vuonna 2020 liikuntatoimen kdyttokustannukset asukasta kohden olivat 127
euroa. Luku on pienempi kuin Kittildassa (169€), Kolarissa (132€) ja Enontekiolla (263€).

Likuntagaikiien b

Liikuntapaikkojen lukumdiéréit Muoniossa


http://www.skimuonio.fi/fi/main_fi.php
https://www.facebook.com/groups/449364318410779
https://kasivarsi.senioriyhdistys.fi/
https://m.facebook.com/tunturilapinkuntoutus
https://m.facebook.com/tunturilapinkuntoutus
https://www.facebook.com/groups/1226047890801714
https://www.luontoon.fi/pallas-yllastunturi
https://www.luontoon.fi/pallastunturinluontokeskus
https://www.infogis.fi/muonio/

Litkunnan edistdminen kunnassa: TEA-pistemaara

Vuonna 2020 liikunnan TEA-pistemaara on ollut 55. Luku sijoittuu asteikon 0-100 puolivaliin keltaiselle
alueelle, jonka mukaan tulos on keltaisella “parannettavaa” —alueella. On kuitenkin huomioitavaa, etta
Muonion kokoisessa kunnassa tiettyjen TEA-viisarin listauksessa olevien toimintojen toteuttaminen ei ole
jarkevaa, silla kohderyhmaan voi kuulua vain pari henkiléa. Esimerkiksi liikunnan toimijoiden
seuraparlamenttia ei ole jarkevaa jarjestdada vahadisen osallistujamaaran vuoksi. Toimijat osallistuvat
saannollisesti yhdistysfoorumiin, joka on suunnattu kaikille kunnan jarjestaille.

Alueellisen vertailun mukaan Muonion pistemaara on noussut tehtyjen toimenpiteiden ansiosta, kun taas
naapurikunnissa pistemaara on pienentynyt.

Koko maa @ Lappi Enontekic @Kolari @Kittila  @Muonio
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Liikunnan edistiminen kunnissa



Ravitsemus

Hyva ravitsemus on tarkedssa roolissa monien elintapasairauksien ehkaisyssa. Terveellinen ruokavalio on yksi
terveyttd edistdava tekija riittdvan pdivittdisen lilkkunnan ja unen rinnalla. Muonion kunnan
elinvoimapalveluissa tyoskentelee ravitsemispaallikko ja hyvan ravitsemuksen edistamiseksi on tehty useita
toimenpiteita viime vuosien aikana. Muonion ruokapalvelut pyrkivat edistamaan hyvinvointia tarjoamalla
asiakkaille mahdollisimman terveellistd ja maistuvaa ruokaa. Keskuskeitti¢ tuottaa hyvada ja ravitsevaa
ruokapalvelua kunnan eri laitoksille elintarvikelain asettamien suositusten mukaisesti. Tavoitteena on lisata
kestavasti kasvisten kdyttda ja minimoida ruokailun valiin jattavat asiakkaat.

Keskuskeittio toimii Lappian toimipisteessa ja tuottaa kunnan ruokapalveluja kouluille, paivakodeille,
vanhusten palveluasumisyksikdihin, terveyskeskuksen vuodeosastolle, tydpajalle, kehitysvammaisten
paivatoimintakeskukselle seka kunnan hallintokunnille. Lisdksi aterioita tehdaan kotipalvelun asiakkaille.
Toimipiste on avoin myds ulkopuolisille asiakkaille. Keskuskeittio toimii arkipdivisin klo 7.00 — 15.00.
Lounastarjoilu toteutetaan koulujen toimintapdivinad. Valmistettavat ateriamaarat kouluvuoden aikana ovat:
lounaat 480 / pva, paivalliset 60 / pvé, jonka lisdksi valmistetaan oheistuotteita, kokoustarjoiluja seka
kahvilatuotteita.

Muonion kunta on saanut hankerahoituksen "Elintapaohjauksen palvelupolku Tunturi-Lappiin 2022-2024",
jonka avulla kuntaan palkataan projektikoordinaattori 24 henkilotyokuukaudeksi kehittdmaan myos
ravitsemus-/ravintoneuvontaan liittyvid toimintamalleja. Hankkeen ensisijaisena kohderyhmina ovat
tyoikdiset, mutta hanke sisdltdd monipuolisten viestintdmateriaalien tuottamista kunnan jokaiselle
kohderyhmalle mm. hyvaan ravitsemukseen liittyen.

Ikdaryhmittdisia tavoitteita ja toimenpiteitd terveyttd edistdvien ravitsemustottumusten lisddmiseksi on
koottu pintapuolisesti mm. tdhdn hyvinvointikertomukseen. Kunnassa on tehty paljon tdrkeda tyota
ravitsemuksen edistdmiseksi viime vuosina. Ravitsemus on yksi tarkea kokonaisuus kunnan toiminnassa
asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistdamiseksi. Ravitsemus onkin yksi TEAviisari -tyokalun kuntajohdon
sitoutumista mittaavista kokonaisuuksista.

Lapset, perheet ja nuoret

Muoniossa koulut ja paivakodit pyrkivat aina tarjoamaan ravitsemussuositusten mukaisen aterian. Lisdksi
tavoitteena on, ettd kaikki osallistuvat ruokailuun yhdessa. Erityisesti ndiden keinojen avulla pyritddn
edistdamaan hyvan ravitsemuksen toteutumista kohderyhman sisalla. Ateria-aika Muoniossa on 20 minuuttia,
joka on hieman lyhyempi kuin suositusten 30 minuutin aika. Opettajat sydvat koululounaan oppilaiden
kanssa.

Aiemmin tarjolla on ollut yksi lamminruokavaihtoehto ja yksi salaatti. Tilanne on kohentunut huomattavasti
ja nyttarjolla on kaksi lamminruokavaihtoehtoa, joista toinen on aina kasvisvaihtoehto. Lisaksi tarjolla on viisi
salaattikombonenttia. Lisdksi kolmelta loppuvina koulupédivind tarjotaan ilmainen valipala
(hedelméa/nakkileipa/maito).

Kouluterveyskyselyssa kartoitetaan monipuolisen ruokavalion toteutumista muun muassa indikaattorin ”Syo
hedelmid tai marjoja ldhes paivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista” avulla. Muonion kohdalta tieto on
vanhentunutta, silld uusin tulos on vuodelta 2013. ”Ei syd hedelmia, marjoja ja kasviksia joka paiva, % 4. ja 5.
luokan oppilaista” -indikaattorin tulos on vuodelta 2017 17,6 prosenttia, joka on pienempi kuin Kittildssa
(21,4%) ja Lapin alueella (18,9%), mutta suurempi kuin Kolarissa (13,5%) ja koko maassa (16,5%).



Kunnassa toimii moniammatillinen ruokatoimikunta, joka koostuu rehtorista, kotitalousopettajasta,
oppilaskunnan  edustajasta, keittiotyontekijasta, terveydenhoitajasta sekd ravitsemispaallikosta.
Ruokatoimikunta on kokoontunut vahintaan kerran vuodessa ja kasittelee kouluruokailuun liittyvia, esiin
nousseita asioita. Kouluilla on kaytdssa myos ruokailuun liittyvat palautevihkot, joiden avulla koululaiset
voivat nimettomasti antaa palautetta kouluruokailuun liittyvista asioista.

Nuorisotalo Tippalassa on nuorten toiveesta jokaviikkoinen ruokapdiva. Toiminta on ollut kdynnissa noin
nelja vuotta ja sen suosio on ollut suurta. Ruokapaivan avulla tavoitetaan myos sellaisia nuoria, jotka eivat
muuten kdy nuorisotilalla. Nuoret saavat viikoittain toivoa valmistetavia ruokia ja osallistuvat usein
aktiivisesti sen tekemiseen. Padadasiassa tarjolla on edullisia, terveellisida ja helppoja arkiruokia. Toiminta
mahdollistaa muun muassa ruoan hinnoista, budjetoinnista ja terveellisistd elamantavoista keskustelun.
Toimintaan liittyy vahvasti kasvatuksellinen nakékulma myos hyvan ravitsemuksen edistamiseksi.

Tyoikdiset

Kunta tukee tyontekijoitdaan tarjoamalla ravitsemussuositusten mukaisen lounaan henkilékuntahintaan
Ammattiopisto Lappialla. Lisdksi keskuskeittio myy havikkiruokaa paivittdin 12.15-12.30 vélisend aikana.
"Elintapaohjauksen palvelupolku Tunturi-Lappiin 2022-2024” -hankkeen yhtend teemana on terveellisen
ravitsemuksen edistdminen seka ravitsemusasiantuntijoiden kanssa tehtava yhteistyo. Kohderyhmana ovat
erityisesti tyoikaiset. Tavoitteena on, ettd hankkeen avulla rakennettu toimintamalli on mahdollista muokata
myos muille kohderyhmille sopivaksi (erityisesti nuoret ja ikddntyneet). Talld hetkelld Muoniossa
ravitsemusneuvontapalveluita tarjoavat pdaasiassa yksityiset palveluntarjoajat. Kunnan jarjestamissa
tapahtumissa on keskusteltu terveellisistd ruokailutottumuksista yhdessa osallistujien kanssa (esim. Suomi
Mies seikkailee -kiertue, jossa kohderyhmana tyodikdiset miehet). Suomi Mies -tapahtumissa osallistujille on
esimerkiksi tarjottu valmiit ruoka-annokset, joista on keskusteltu. Syksylld 2022 kaynnistyvan hankkeen
kautta lisddantyva viestintd ja kampanjat ovat kuitenkin todella tarpeellisia lisdtoimia tyoikdisten hyvan
ravitsemuksen edistamiseksi Muoniossa.

Ikééntyneet

Kaikissa aterioissa pyritdan huomioimaan ikddantyneiden ruokasuositus (VRN 2020). Lounas on kuitenkin
useimmiten ldhes sama koululaisten kanssa, jolloin suositus ei valttamatta tdysin toteudu. Ikdantyneiden on
mahdollista saada kotipalveluiden kautta lammin ateria kotiin tiettyjen ehtojen toteutuessa.

Yli 65-vuotiaille suunnatuissa toimintatuokioissa on keskitytty valipalojen monipuolisuuden lisddmiseen ja
siihen, etta tarjolla on aina my0ds terveellinen vaihtoehto (esim. suolainen vélipala ja hedelma).
Tapahtumissa ja tuokioissa on myos keskusteltu terveellisista ruokailutottumuksista yhdessa osallistujien
kanssa (esim. Pysytaan pystyssa! -tapahtuma).

Heikoimmassa asemassa olevat, esim. tyéttémdit

Tyollisyyspalvelut jarjestdavat valmentautujien kanssa keittiopdivia, joissa valmistetaan yhdessa ruokaa.
Samalla keskitytdan ja kdydaan lapi hyvaan ravitsemukseen liittyvia asioita, kuten ravitsemussuosituksia,
lautasmallia ja niin edelleen. Lisdksi pohditaan raaka-aineiden hintoja ja laatua.



Paihteet

Muonion kunnassa pdihdehuollon hoitomuotoja on useita, silla yksilot ja heidan tilanteensa ovat
ainutkertaisia. Apua on saatavilla sekd pdihdeongelmaisille, ettd heidan ldheisilleen. Tukea, hoitoa ja
kuntoutusta annetaan tarpeen mukaan lyhyt- tai pitkdkestoisesti. Muodot vaihtelevat avohuollon
padihdekuntoutuksesta erilaisiin asumispalveluihin ja kuntoutuslaitoksiin. Paihdetyd kattaa seka
ennaltaehkaisevan toiminnan ettd varsinaisen hoidon. Tyota tehddan eri viranomaisten yhteistyona. Lisaksi
yhteisty6ta tehdaan jarjestdjen ja seurakunnan kanssa. Muoniossa kokoontuu saanndllisesti AA-ryhma, seka
AAL-ryhma. Ehkaisevaa paihdetyota koordinoi Muonion kunnassa sosiaaliohjaaja.

Ehkaisevaa paihdetyota yhteisesti kirjattujen kdytantdjen mukaisesti toteuttavia peruskouluja Muoniossa on
100% peruskouluista. Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden kouluista, joissa on yhteisesti sovittu kirjattu
kdytantd tai toimintaohje pdaihteiden kayton ehkdisemisestd sekd oppilaiden ja henkilokunnan
tupakkatuotteiden kdyttoon puuttumiseksi koulun alueella.

Ehkdisevan pdihdetyon rakenteiden kehittaminen, tavoitteiden ja toimenpiteiden luominen seka erilaisten
yhtendisten kdytantdjen ja monialaisten tyéryhmien luominen on Muoniossa ajankohtaista myds muille

kohderyhmille, silla rakenteet ovat toistaiseksi melko heikkoja. Toimintaa on kuitenkin kehitetty viime
vuosien aikana monilta osin.
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Alkoholijuomien myynti asukasta kohti 100 %:n alkoholina, litraa

Muoniossa myytiin vuonna 2021 puhdasta alkoholia 11 litraa asukasta kohden. Luku on huomattavasti
pienempi kuin Kittildssa, Kolarissa ja Enonteki6lla, mutta suurempi kuin Lapin alueella (9,4) ja koko maassa
(6,91). Valtuustokauden aikana alkoholia on myyty Muoniossa enimmilldan 12,2 litraa asukasta kohden,
vuonna 2018.



Osallisuus

Kunnalla on tarkea rooli kuntalaisten osallisuuden ja yhteisollisyyden yllapitdjana. Muonion kunta tarjoaa
erilaisia muotoja osallistumiseen, joista osa on lakisdateisida ja osa vapaaehtoisia. Vahva osallisuuden
kokemus vaikuttaa seka yksilon, yhteison, etta yhteiskunnan hyvinvointiin. Vahva osallisuus voi kannustaa
omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen sekd aktiivisuuteen omassa lahiymparistdossa. Vahva osallisuus ja
kuntalaisten aktiivisuus edistdd kunnan vyhteisollisyyttd, elinvoimaisuutta ja sosiaalista kestdvyytta.
Osallistaminen on yhteydessa myos kayttdjalaheisyyteen ja yhteiskehittamiseen.

Osallistumisen ja osallistaminen perustuu avoimeen viestintddn ja vuorovaikutuksen mahdollisuuksiin.
Tavoitteena on monipuolisten osallistumisen paikkojen tarjoaminen kuntalaisille.
Osallistumismahdollisuuksista viestitddn muun muassa erilaisten verkostojen ja tyoryhmien kautta,
tapahtumissa ja tiedotustilaisuuksissa, kunnan nettisivuilla, sosiaalisessa mediassa sekd Luoteis-Lapissa
ilmestyvassa kuntatiedotteessa. Lisdksi kunnan eri sidosryhmille voidaan viestid suoraan tarpeen mukaan.

Kuntalaisten osallisuus ja osallistuminen on otettu huomioon kevdan aikana muun muassa
kuntastrategiatydssa sekd hyvinvoinnin edistamistydssa osana laajaa hyvinvointikertomusta.

Kuntalain 22 § kasittelee kunnan asukkaiden ja palveluiden kayttdjien osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Sddnndksen mukaan osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:

jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka kuntalaisraateja
selvittamalla asukkaiden mielipiteitd ennen paatoksentekoa

valitsemalla palvelujen kayttajien edustajia kunnan toimielimiin

jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun
suunnittelemalla ja kehittdmalla palveluja yhdessa palvelujen kadyttadjien kanssa

S o o

tukemalla asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja
valmistelua.

Muonion kunnan jarjestoyhdyshenkiléna toimii hyvinvointikoordinaattori. Jarjestdjen ja yhdistysten
toiminnan tiivistaminen ja kehittdminen ndahdaan tarkedna asiana ja kolmannen sektorin rooli esimerkiksi
palvelujen tuottajana on merkittdva. Tulevaisuudessa osallisuustydta voidaan tiivistdd esimerkiksi
osallistamalla kunnan eri toimialoja vahvemmin mukaan. Yhdistysfoorumissa toivottiin esimerkiksi kunnan
eri palvelualojen teemoihin keskittyvia tilaisuuksia, jossa olisi kyseisen toimialan viranhaltijoita edustettuna.

Muoniossa ei ole osallisuutta ja osallistamista vahvistavia tavoitteita ja toimenpiteitd sisaltavaa
osallisuusohjelmaa. Ohjelman luominen on kuitenkin realistinen kehittamistoimenpide Muonion kunnassa.
Ohjelman luontivaiheessa tulisi kartoittaa seka luottamushenkildiden, viranhaltijoiden etta tyontekijoiden
nakemyksia siitd, mitkd ovat tavoitteet kuntalaisuuden osallisuuden lisddmisessa. Lisdksi jo tarjolla olevien
osallisuuden muotojen ja osallistumismahdollisuuksien viestintda on kehitettava. Osallisuuden edistaminen
on parhaimmillaan sektorirajat ylittdvaa, kehittdavaa toimintaa. Oleellista on kayda |api, mitd osallisuuden
edistdaminen konkreettisesti tarkoittaa eri toimialoilla. Yksittdisten suoritteiden mittaamista (esim. kyselyiden
vastaajamaarat) tarkeampaa on ndhda osallisuustyo kokonaisuutena.



Osallistuvalla budjetoinnilla tarkoitetaan toimintatapaa, jossa asukkaat ovat mukana yhteisida verovaroja
koskevassa keskustelussa, suunnittelussa ja pdatoksenteossa. Toteuttamiseen ei ole olemassa yhta
menetelmaa, vaan sitd voidaan soveltaa monella eri tapaa. Osallistuvaa budjetointia voidaan hyddyntaa
esimerkiksi silloin, kun suunnitellaan ja tehddan paatoksia investointeihin tai palveluihin liittyen. Muonion
kunnan valtuustokauden tavoitteessa ”Vaikuttavuutta ja vakuuttavuutta tiedolla johtamisella — aidosti avoin
kunta” yhtena osallistumistapojen kehittamiseen liittyvdana keinona nostetaan esiin osallistava valmistelu
(esim. budjetointi).

Kuntavaalien &anestysaktiivisuuden avulla voidaan mitata kuntalaisten osallistumista kunnalliseen
poliittiseen paatoksentekoon. Yleistd osallisuutta indikaattori ei mittaa, silld ihmiset voivat osallistua
yhteiskunnalliseen eldamada lukemattomilla eri tavoilla, esimerkiksi ei-poliittisen yhdistystoiminnan tai
joukkoharrastusten kautta. Kuitenkin poliittinen osallistuminen ja tunne siitd, ettd itsed koskeviin
yhteiskunnallisiin asioihin voi vaikuttaa, on tarkea osa hyvinvointia, osa poliittisten resurssien kokonaisuutta.
Osallistumisen voidaan nahda myds ruokkivan vastuun tunnetta yhteiskunnasta. Pieni danestysprosentti voi
kertoa vahaisesta kiinnostuksesta politiikkaa kohtaan tai vahdisestd uskosta vaikutusmahdollisuuksiin.
Ainestdminen on yleisintd vanhempien ikdryhmien ja korkeasti koulutettujen parissa. N&in ollen
danestysaktiivisuus voi liittyd myos vaestorakenteeseen.

Ainestysaktiivisuus on laskenut koko tarkastelujakson ajan Muoniossa ja pitkalti myds muilla vertailualueilla.
Vuonna 2021 aanestysprosentti oli 54,1. Koko maan prosentti oli 55,1 ja Lapin 54,1. Aluevaaleissa vuonna
2022 Muonion 4&anestysprosentti oli vuonna 43,2%. Aluevaaleissa danestaminen on tarkeaa, silla
hyvinvointialueet vastaavat 1.1.2023 alkaen sosiaalihuollon, terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisestd. Aluevaaleissa valitut valtuutetut paattdvat hyvinvointialueiden lahipalveluiden
jarjestamisestd vuoden 2023 alusta alkaen.

- Koko maa @Lappi © Enontekié @Kolari @Kittila  @Muonio
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Yhdistysfoorumi

Muoniossa jarjestetdan yhdistyksille ja jarjestoille suunnattu yhdistysfoorumi vuosittain. Koronapandemian
aikana tilaisuutta ei jarjestetty, mutta kevaalla 2022 jarjestot kokoontuivat keskustelemaan hyvinvoinnin
edistamiseen ja viestinndn vahvistamiseen liittyvistd teemoista. Osallistujat toivoivat, ettd kunnan
verkkosivuille saataisiin yhdistystoimintaan liittyva osio. Osio on suunnitteilla ja tulevaisuudessa nettisivuilta
tulisi 16ytya jarjestojen ja yhdistysten yhteystiedot ja toiminnankuvaukset. Tietojen antaminen ja lisddminen
nettisivuille perustuu vapaaehtoisuuteen. Lisdksi toiveena oli, ettd jarjestot voisivat ndakya vahvemmin
esimerkiksi sosiaalisen median kanavissa. Yhdistykset kaipasivat myos, ettd kunnan viranhaltijat
jalkautuisivat aiempaa enemman kuntalaisten keskuuteen ja kavisivat vierailuilla esimerkiksi sivukylien
kylataloilla.

Kylapirtti

Muonion kunta tarjoaa kolmannen sektorin toimijoiden kayttéon Muonion keskustassa sijaitsevaa Kylapirtti
-tilaa. Kyldpirtti on varattavissa ilmaiseksi kuntaorganisaation eri toimijoille, yhdistyksille ja muille toimijoille,
jotka edistavat kunnan elinvoimaa, yhteisollisyytta, osallisuutta ja kuntalaisaktiivisuutta ja ovat tuottoa
tavoittelemattomia yleishyodyllisia toimijoita. Lisdksi tilaa tarjotaan kdyttokorvausta vastaan myos esim.
pienimuotoiseen yritystoimintaan. Kayttokorvaus on 20€/tunti ensimmaiselta tunnilta ja 10€/tunti seuraavat
tunnit. Tilaa ei voi varata majoitustilaksi eika toistaiseksi esimerkiksi perhejuhliin, silld naditd palveluita on
saatavilla paikallisten yrittdjien toimesta. Kylapirtin on tarkoitus tarjota yhteisty6- ja toimintamahdollisuuksia
monille eri toimijoille. Tarkedna osana on yhdistysten aktivointi seka kuntalaisten vuorovaikutuksen,
yhteistyon ja osallisuuden vahvistaminen.

Kylapirttida voi hyodyntdd muun muassa yhdistysten kokouksiin, tapahtumiin, koulutuksiin, harrastajien
kokoontumisiin, pienimuotoisiin esityksiin ja ryhmatoimintaan. Kyldpirtti on &arimmaisen tarkea
kokoontumispaikka Muoniossa ja sen varausaste on hyva.

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kuntalaki (410/2015) 22 § maérittelee, ettd kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa kunnan toimintaan. Kunnan on taattava monipuoliset ja vaikuttavat osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet kaikille kuntalaisille tasapuolisesti.

Kuntalain 27 ja 28 § mukaan kunnanhallituksen on asetettava vanhus- ja vammaisneuvostot ikddntyneen
vdeston ja vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien varmistamiseksi. Kunnan on
mahdollista asettaa sama toimielin hoitamaan vanhus- ja vammaisneuvoston tehtdvia ja nama toimielimet
yhdistettiin hallintosdantomuutoksessa 1.8.2021 alkaen (15 §) vanhusneuvoston 14.10.2020 § 6 esityksen
mukaisesti. Vanhus- ja vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystd vammaisten henkildiden
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistdn, asumisen, liikkkumisen tai pdivittaisistd toiminnoista
suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta (kuntalaki § 27 ja 28).

Muonion vanhus- ja vammaisneuvosto on Muonion kunnan ja sen alueella toimivien eldkeldisyhdistysten,
vammaisten sekd vanhustyota tekevien yhteisdjen yhteistyOelin. Neuvoston tehtdvdnd on edistaa
viranomaisten, vammaisten, ikaantyvien muoniolaisten, eldkeldis- ja vanhusjarjestdjen seka vanhus- ja



vammaistyota tekevien julkisten yhteisdjen yhteistoimintaa sekd edesauttaa ikdihmisten osallistumista ja
vaikuttamista julkiseen paatoksentekoon.

Neuvosto tekee aloitteita ja esityksia sekd antaa lausuntoja vanhuksia ja vammaisia muoniolaisia koskevissa
asioissa.

Hallintosdaannon 15 §:n mukaan vaikuttamistoimielimilld on puhe- ja lasndolo-oikeus kaikkiin elinvoima-,
hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan kokouksiin, pl. salassa pidettavat tai yksiloita kasittelevat asiat. Lisdksi ao.
lautakunnan puheenjohtajalla on perustellusta syystd oikeus rajata vaikuttamistoimielinten edustajien
|asndolo-oikeutta.Vaikuttamistoimielimien edustajilla on puhe- ja ldsndolo-oikeus valtuuston kokouksissa
tehtdvaalueeseensa liittyvissa asioissa. Vaikuttamistoimielimillda ei ole l|dsndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa. Vaikuttamistoimielimilld on oikeus jarjestaa tarvittaessa kuulemistilaisuuksia.

Vanhus- ja vammaisneuvostossa on edustajat seuraavilta tahoilta: Muonion sotaveteraanit ry, Muonion
Martat ry, Muonion seurakunta, Suomen Punainen Risti, Aspa-koti Karpalo, Muonion Syddnyhdistys ry,
Kdsivarren Seniorit ry, Tunturi-Lapin Astma- ja allergiayhdistys, LSHP Muonion pth:n yksikko,
nuorisovaltuuston edustaja, sivistyspalveluiden edustaja, hyvinvointipalveluiden edustaja,
kunnanhallituksen edustaja, elinvoimapalveluiden edustaja, sekd hyvinvointipalveluiden edustaja.

Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuuston toimintaa ohjaa tarkemmin kuntalain (410/2015) 26 §. Pykéld maarittelee, ettd kunnassa
on oltava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma. Kunnan tulee huolehtia sen
toimintaedellytyksista ja ndin ollen varmistaa nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet. Muonion
kunnassa nuorisovaltuuston asettaa kunnanhallitus ja se on toiminut aktiivisesti vuodesta 2018 lahtien.
Nuorisovaltuuston ohjaajana toimii nuorisosihteeri. Muonion kunnan nuorisovaltuutetuilla on puhe- ja
|dsndolo-oikeus kaikissa lautakunnissa ja valtuuston kokouksissa. Lasten ja nuorten osallistumisesta ja
kuulemisesta sdddetdan nuorisolain (1285/2016) 24 §:ssa.



Yhdistysten nakemyksia kuntalaisten hyvinvoinnista
Kevalla 2022 jarjestetyn yhdistysfoorumin teemana olivat viestinndan kehittaminen ja terveyden ja

hyvinvoinnin edistaminen jarjestojen nakokulmasta. Yhdistysfoorumi toteutettiin tyopajamuotoisena ja
osallistujat pohtivat, kuinka jarjestot voivat tukea kuntalaisten hyvinvointia vauvasta ikdantyneisiin.

Lapsiperheet, lapset ja nuoret

Perheille suunnattua toimintaa ja tapaamisia esimerkiksi Kylapirtilla, perhekerhot kunnan ja
jarjestojen yhteistyona

- MLL:n toiminnan henkiinherattaminen, lastenhoitopalveluiden tarjoaminen

- Yleisesti matalan kynnyksen tuen saaminen perhearkeen

- Varamummi/-pappa -toiminnan aktivoiminen ja siita tiedottaminen, tukihenkil6itd arkielamaan
- Tapahtumia ja toimintaa myds sivukyliin

- Digitaalisuuden hyddyntaminen esimerkiksi liikunnassa, liilkunnan kokeiluryhma perheille yhdessa
- Urheiluseurojen tukemisen tarkeys

- Leader Tunturi-Lapin nuorisorahaston hyddyntaminen

- Jarjestot kasvattajina; nuorien aktivoiminen mukaan toimintaan

- Toiminnallisten vanhempainiltojen jarjestaminen, vanhempien aktivointi

Tyoikaiset

- Tyo6ssa jaksamisen tukeminen

- Kylatalkkaritoiminnan kehittaminen
- Tukea yhdistysbyrokratian hoitoon
- Elintapaohjaus

lkaihmiset

- Puhtaasti viihteellisid tapahtumia ja palveluita, esimerkiksi esteettomat pilkkikisat, esteettomat ja
kiireettomat retket

- lkdihmisten tarinoiden kerddminen (kulttuurin ja taiteen edistiminen)

- Tapahtumat/kokoukset ikaihmisten kotona

- Reittien ja latujen kehittdminen sivukylilla

- Eriikdryhmien yhteisten kokoontumisten jarjestaminen

Kunnan toiminta yleisesti

- Hankemahdollisuuksista viestiminen jarjestoille, hankkeissa tukeminen
- Lausuntopyynnot myos jarjestaille
- Asenteisiin vaikuttaminen, esim. terveyden edistaminen



Turvallisuuden edistdminen Muoniossa

Turvallisuuden edistaminen on nostettu vahvasti esiin kuntastrategian valtuustokauden tavoitteissa.
"Hyvinvoiva, tyytyvdinen ja turvalliseksi olonsa tunteva muoniolainen” —tavoitteen alla nostetaan esiin
erityisesti arjen turvallisuus sekd ennaltaehkdisevien palveluiden ja toimintojen merkitys.
Toimintaympariston keskeisissa muutoksissa tuodaan esiin turvallisuuden tarkeys. Turvallisuuteen liittyvat
my0ds tyoolosuhteet ja niiden turvallisuus. Laadukkaan perehdytyksen voidaan ndahda lisdavan turvallisuuden
tunnetta organisaatiossa.

Muonion kunnassa toimii liikenneturvallisuustydéryhma, jossa on eri toimialojen edustajia. Tyoryhma on
perustettu ELY-keskuksen aloitteesta. Ryhman edustukseen kuuluvat nuorisotoimi, varhaiskasvatus,
tekninen osasto, perusturva ja perusopetus. Lisdksi tydoryhmaan kuuluvat kunnan edustajien lisaksi Lapin
pelastuslaitoksen, poliisin, Liikenneturvan ja Lapin ELY-keskuksen edustajat. Tyoryhman tehtavat liittyvat
ensisijaisesti liikennekasvatus- ja valistustehtaviin. Myds Muonion jarjestokenttd osallistuu aktiivisesti
turvallisuuden edistamiseen Muoniossa. Muun muassa SPR ja Vapepa ovat aktiivisia toimijoita kyseisella
kentalla.

Matkailun turvallisuutta kehitetdan Muonion kunnassa erityisesti Discover Muonion ja elinvoimapalveluiden
yhteistyéna. Matkailun turvallisuustyéryhma muodostaa turvallisuussuunnitelman, jonka pohjalta
jarjestetaan turvallisuuskokous kaksi kertaa vuodessa. Lisaksi kerran vuodessa jarjestetdaan turvallisuuspaiva,
jossa kaydaan lapi kulunutta sesonkia ja pdivitetdadn turvallisuustoimenpiteitd. Yhteistyota tehddaan myos
viranomaisten kanssa.

Rajan laheisyys tuo Muoniossa sekd etuja, ettd haasteita turvallisuuden ja hyvinvoinnin nakdkulmasta.
Esimerkiksi nuuskan saatavuus on Muoniossa helppoa ldhes koko muuhun Suomeen verrattuna. Myos
matkailu lisda haasteita turvallisuuden edistdamiseen, silld ihmisten maaran suuri vaihtelu vuoden aikana voi
aiheuttaa pelastustoimen resurssien ruuhkautumista. Esimerkiksi yksi suurempi onnettomuus voi sitoa koko
alueen resurssit.

Tapaturmat ja turvallisuus
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Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen Poliisin tietoon tulleet liikenneturvallisuuden
kohdistuneet rikokset /1 000 asukasta vaarantamiset ja liikennerikkomukset / 1000 asukasta

Henkeen ja terveyteen liittyvia rikoksia oli vuonna 2020 Muoniossa 2,2 tuhatta asukasta kohden. Lukumaara
on huomattavasti koko maata (6,5) seka Lapin aluetta (6,3) vahemman. Rikoksien maara on ollut laskussa
vuodesta 2017 lahtien. Liikenneturvallisuuden vaarantamisia ja liikkennerikkomuksia tuhatta asukasta kohden
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2020 2021



on ollut eniten valtuustokauden aikana Muoniossa vuonna 2018. Tall6in keskiarvo oli 77,4. Lukumaara on
laskenut reilusti vuodelle 2020, jolloin se on ollut vain 36,1. Lukumaara on kaikkia vertailukohteita pienempi
Lapin keskiarvon ollessa 46,8 ja koko maan keskiarvon 37,1.

Omaisuusrikoksien maara laski koronapandemian
kovimpana aikana, mutta on palannut vuonna 2020
samoihin lukemiin kuin valtuustokauden alkupuolella.
Vuonna 2020 poliisin tietoon tulleita omaisuusrikoksia
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vuonna oli 17,8/1000 asukasta. Lukema on Lapin ~ S~
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keskiarvoa (34,2) ja koko maan keskiarvoa (46,3)
huomattavasti pienempi. Huumausaineisiin liittyvaa

indikaattoritietoa ei ole saatavilla Muonion kohdalta.

Koko Lapin alueella maarat ovat kuitenkin kasvaneet,
kuten koko Suomen alueella. Poliisin tietoon tulleet
omaisuusrikokset / 1000 asukasta

Koko maa @ Lappi Enontekio @Kolari @Kittdla  @Muonio
Muoniossa vuonna 2020 rikoksien syyllisiksi epailtyja
18-20-vuotiaita oli 169,8 tuhatta vastaavanikaista

kohden. Luku on suurempi, kuin edelliset

\ /\BQ/\/\ vertailuarvot vuosilta 2009-2014. Luku on myo6s
1501 \Af’ﬁ‘\ / suurempi koko maan arvoon verrattuna (148,9).
M Lapin alueen lukema taas on reilusti suurempi,

185,4/1000 vastaavanikaista.
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Rikoksista syyllisiksi epdillyt 18 - 20-vuotiaat/
1 000 vastaavanikdisté

Alla olevassa taulukossa kuvataan henkilévahinko-onnettomuuksien, kuolemaan johtaneiden
onnettomuuksien sekd loukkaantuneiden lukumaaria vuosina 2018-2021. Tilastossa nakyy selkeasti
koronapandemian vaikutus, silla vuonna 2020 tilastojen lukumaarat ovat olleet todella pienia muihin vuosiin
verrattuna. Myos vuoden 2021 lukemat ovat keskimaarin vuosia 2018 ja 2019 pienempia. Henkilévahinko-
onnettomuuksien, kuolleiden ja loukkaantuneiden lukumaaria seurataan aktiivisesti Muoniossa mm. poliisin
ja pelastustoimen toimesta. Myos liikenneturvallisuuden tyéryhma kay tilanteita lapi ja pyrkii edistimaan
turvallisuutta kunnassa. Esimerkiksi Puthaanrannantielle on saatu nopeusnayttd, jonka tavoitteena on
autoilijoiden huomion kiinnittdminen nopeusrajoituksiin vilkkaalla alueella mm. koulun Idheisyydessa.
Muonion keskustan alueella on kuitenkin vield useampia vaaratilanteita aiheuttavia risteysalueita, joiden
turvallisuuden kehittdminen on jatkuvassa keskustelussa liikenneturvallisuuden tyéryhmassa. Myos tiettyjen
tiealueiden kuntoihin kaivataan parannuksia.
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Henkildvahinko-onnettomuudet, kuolleet ja loukkaantuneet muuttujina Tiedot ja Vuosi. Muonio,
Yhteensa, Yhteensa.

lukumaara
12
1
10
9
8
7
G
5
4
3
2
1 HEE B

0

L] B L] =]

[=] L=} f=3 =1

- - ] [oe]

[=:] w [=3 —_

+

Vuosi
I Henkildvahinko-onnetomuudst Loukkaantumiseen johtanest - “akavaan loukkaantumiseen - Loukkaantuneet{ml. vakavasti
I cnnettomuudet {ml. vakavaan johtaneet onmettomuudet loukk.)
loukkaantumiseen johtanest)
B Kuolemaan johtanest onnettomuudet
I Kuollest B Vakavastiloukkaantunest

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvien hoitojaksojen maara on kasvanut jonkin verran valtuustokauden
aikana. Vuonna 2020 maira on ollut suurimmillaan, 208,5/10 000 asukasta. M3&ard Muoniossa on Lapin
alueen keskiarvoa (194,4) suurempi. lkdryhmittdisen tarkastelun perusteella hoitojaksojen maara on
pienentynyt 0-14-vuotiailla ja vuonna 2020 luku oli 28,1/10 000 vastaavanikaistd. Hoitojaksojen maaré on
kuitenkin vaihdellut reilusti vuosien aikana ja vuonna 2018 luku oli yli 83. 25-44-vuotiaiden koti- ja vapa-ajan
tapaturmiin liittyvien hoitojaksojen maara on ollut laskussa koko valtuustokauden ajan. Vuonna 2019 luku oli
28,1/10 000 vastaavanikaistd. 45-64-vuotiaiden koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvien hoitojaksojen
lukumaara on ollut kasvussa koko valtuustokauden ajan. 65-vuotta tayttaneilld hoitojaksojen lukumaarissa
on ollut pientd vaihtelua. Vuonna 2020 hoitojaksoja oli 574,1 / 10 000 vastaavanikéista.
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Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitévien aikuisten henkistd véikivaltaa vuoden aikana, % 8. ja 9.
luokan oppilaista

Vanhempien tai muiden huoltapitdvien aikuisten henkista vakivaltaa oli vuonna 2021 kokenut Muoniossa
31,9 prosenttia 8.-9. luokan oppilaista. Vuonna 2019 prosenttiosuus Muoniossa oli 23,8. Vuoden 2021
lukema on ldhes sama, kuin koko maan keskiarvo 31,3. Lapin alueen keskiarvo oli hieman pienempi, 30.7.
Fyysiseen vakivaltaan liittyvaa indikaattoritietoa ei ole saatavilla Muonion kohdalta.

Muonion kunnassa ajankohtaista on turvallisuuskyselyn kehittaminen seka tiedon kattavampi kerdaminen.
Talla hetkellda monesta sahkdisen hyvinvointikertomuksen indikaattorista ei ole saatavilla Muonion tietoja.
Tarkoituksenmukainen tieto sisdisen turvallisuuden tilasta kunnassa auttaa turvallisuussuunnittelussa.
Sisdisen turvallisuuden kirjaaminen ja suosituksien muodostaminen on ajankohtaista esimerkiksi seuraavassa
hyvinvointisuunnitelman péivityksessa.



Laajan hyvinvointikertomuksen karkiteemat, tavoitteet ja toimenpiteet

Tasapainoisen elaman edellytykset
e Panostamme koronan jalkeisen hyvinvointivelan (psyykkinen, fyysinen, sosiaalinen, taloudellinen)
korjaamiseen
e Terveellisen ja liikunnallisen elamantavan edistaminen
- Terveys- ja liikuntaneuvontaa kaiken ikadisille matalan kynnyksen palveluina
- Kaynnistdamme ”Elintapaohjauksen palvelupolku Tunturi-Lappiin 2022-2024” —hankkeen,
jonka kohderyhmana ovat erityisesti tyoikaiset
- Liikunnan lisddaminen kohderyhmalle sopivalla tavalla
e Monipuolisen ja laadukkaan ravitsemuksen edistaminen
e Pdihteiden kayttdoon puuttuminen ja vahentaminen
- Erityisesti nuorisotoimen ennaltaehkaiseva tyd suuressa roolissa
- Hyvinvointildhetti —toiminta, yhdyspintatoimintamallit yhteistydssa hyvinvointialueiden
kanssa
e Vapaan sivistystoimen, kuten kulttuurin, kansalaisopiston ja kirjaston hyvinvointivaikutuksien
hyodyntaminen ja edistaminen

- Muonion kulttuurikasvatussuunnitelma tyokaluna huomioi eri kohderyhmat monipuolisesti
- Edistavat sosiaalisia verkostoja
- Kohtaamispaikat eri kohderyhmille
o Kehitdmme monipuolisia tyollistymismahdollisuuksia
- Mm. etatyémahdollisuudet ja teknologiset sovellukset palvelutuotannossa
- Ymparivuotisen matkailun ja tyopaikkojen kehittdminen
- Vuoden 2024 TE-palveluiden muutokseen valmistautuminen

Yhteison ja yksilon parhaat puolet
o Kuntatydssa yhteistyon tekeminen yli kuntarajojen, tiivis yhteistyd hyvinvointialueen kanssa
Asiakaslahtoista palvelua nykyaikaisesti
- Verkkoyhteyksien jatkuva kehittdminen ja hyddyntaminen
e Yhteisollisyyden lisddminen, yhdessd tekeminen ja osallisuuden/vaikuttamismahdollisuuksien
edistaminen

- Kehitdmme osallisuus- ja vaikuttamismallin
- Kartoitamme mahdollisuuksia osallistavan valmistelun, esim. osallistavan budjetoinnin
kdynnistamiseen
e Kunnan ja jarjestdjen yhteistydn parantaminen
- Kehitdmme monipuolisen ja yhtendisen avustusjarjestelman
- Panostamme yhteistyofoorumeiden kehittamiseen
- Jarjestojen hankety6ssa avustaminen, esimerkiksi valirahoituksen turvaaminen
- Paallekkaisen tyon valttdminen eri toimijoiden toimissa
e Syrjaytymisen ehkaisy, yksindisyyden vahentdaminen ja sosiaalisen turvallisuuden vahvistaminen
e (Osana kuntastrategian tavoitetta 2 “kuntaty6 siirtyy uuteen aikaan” edistdmme tyontekijdidemme
kouluttautumismahdollisuuksia ja keskitymme tyéhyvinvoinnin ja tyotyytyvaisyyden edistamiseen
- Lisdamme hiljaisen tiedon jakamista ja parannamme viestintaa entisestaan
e Yksildiden osaamisen jakaminen ja sen mahdollistaminen



Viihtyisa, turvallinen ja terveellinen ymparisto

Hyva arjen turvallisuus
- Kartoitamme Muonion mahdollisuuksia olla mukana monitoimijaisissa arjen turvallisuuden

tiekartan yhteistydomalleissa nuorten syrjaytymisen ja lahisuhdevakivallan ehkdisemiseksi

Turvallisen oppimisympariston edistaminen kaikilla asteilla, kiusaamisen vastainen toiminta,
esimerkiksi tukioppilastoiminnan kehittdaminen
Kylien turvallisuuden edistaminen lisdamalla osallisuutta ja sosiaalista hyvinvointia. Ikddantyneiden
selviytymiskyvyn tukeminen arjessa
Tapaturmien ja onnettomuuksien ehkaisy
- Liukastumisten ehkaisyyn liittyva kampanja
- Liikenneturvallisuuspdiva yhteistydssa eri toimialojen kanssa vauvasta vaariin
- Matkailun turvallisuus, yhteistyd matkailun turvallisuustyéryhman kanssa
Esteetdn ja turvallinen asumis-, kasvu- ja liilkuntaymparisto
- Kohderyhmien tarpeiden kuuntelu maankaytdssa ja rakentamisessa
- Ympariston viihtyisyyden edistaminen, esimerkiksi hankkeita hyodyntamalla
- Urheilukentan peruskorjaushanke 2024-2025, Esteettomien reittien kehittdaminen
Luomme kestavan liikkkumisen strategian ja edistdmme turvallista ty6- ja koulumatkaliikuntaa
- Eri toimijoiden (mm. elinvoima ja sivistyspalvelut) vélisen yhteistyon edistaiminen
kouluympariston turvallisuuden kehittamiseksi
- Toimenpidelistauksen pdivitys ja toteuttaminen kouluympadristén turvallisuuden
kehittamiseksi
Kehitamme joukkoliikennettd, jotta myos kuntalaisten palveluliikenne, lahimatkailu ja reittien

saavutettavuus helpottuu
- Kehitimme kunnan sisdistda asiointiliikennettd eri ikdisten kuntalaisten hyvinvoinnin

edistamiseksi



Yhteenveto ja johtopaatokset

Muonion kuntastrategian paivitystyo ja laajan hyvinvointikertomuksen laadinta ajoittuivat kevaalle 2022.
Kestdava kehitys on seka kuntastrategian, ettd hyvinvointikertomuksen lapileikkaavana teemana. Taman
hyvinvointikertomuksen mittaristot ja indikaattorit perustuvat pitkalti Agenda 2030 -toimintaohjelman
mittareihin sekd THL:n minimitietosuositukseen. Kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen lisaksi
rinnakkain valmisteltiin kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma seka lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma.
Hyvinvoinnin edistamistydssa on nakynyt vahva yli toimialarajat ylittava yhteisty6. Tama on daarimmaisen
tarkeda tulevaisuutta ajatellen, silld sote-uudistuksen myo6ta hyvinvoinnin edistamistyd korostuu kunnan
sisallda. Esimerkiksi ennaltaehkdisevien toimintamallien kehittdmisessa yhteistyd eri toimialojen on
avainasemassa. Muonion kunnassa on 100% tydpanoksella tydskenteleva hyvinvointikoordinaattori.
Hyvinvointikoordinaattori on darimmadisen tarked voimavara kuntien hyvinvointitydon edistdmisessa ja
hyvinvoinnin edistamistehtavan ankkuroinnissa. Muissa Tunturi-Lapin kunnissa ei ole kyseiseen tyotehtavaan
palkattua henkil6a.

Muonio on saanut rahoituksen ”Elintapaohjauksen palvelupolku Tunturi-Lappiin 2022-2024” -hankkeeseen,
jonka avulla kehitetadan muun muassa liikunta- ja ravitsemusneuvontaan liittyvia palveluita. Hanke on tarkea
pilotti kuntien valisestd (Muonio, Kittild, Kolari), ennaltaehkdisevan toimintamallin kehittimishankkeesta.
Lisdksi tulevaisuudessa on pohdittava erityisesti ehkdisevdan pdihdetyon rakenteiden tiivistamista seka
erilaisten yhtenaisten kaytantojen ja monialaisten tydéryhmien luomista aiheeseen liittyen.

Muonion kuntajohdon toimintaa tarkastellessa eniten kehitettdavdd on osallisuuden edistamisessa.
Osallisuuden edistamiseen liittyvat esimerkiksi osallisuusohjelma ja osallisuudesta vastaava ryhma. Muonion
kunnassa osallisuudesta vastaava ryhma olisi mahdollista perustaa esimerkiksi hyvinvointitydryhman
yhteyteen. Myos osallistava budjetointi ja sen kehittdminen Muonion kunnassa on herattanyt suurta
kiinnostusta. Muonion kunnan tavoitteena on aloittaa paatdksien vaikutusten ennakkoarvioinnin eli EVA:n
kaytto. Kayttoonottaminen sisaltyy kuntastrategian “vaikuttavuutta ja vakuuttavuutta tiedolla johtamisella —
aidosti avoin kunta” -tavoitteeseen. Ndin Muonion kunta panostaa laadukkaaseen asioiden valmisteluun,
arvioi paatosten ennakkovaikutuksia ja mahdollistaa tietoon pohjautuvan paatoksenteon. Kunnan on tarkeaa
keskittyd myo6s suunnitelmalliseen viestintddn osana hyvinvoinnin edistdmisty6td. Viestinndan rooli
ennaltaehkaisevana toimintana on merkittava. Esimerkiksi terveyden edistamisen teemaiskut ja -kampanjat
toimivat mahdollisena konkreettisena keinona.

Tulevaisuudessa kunnan on keskityttdvd my6s oman seurantatiedon kerddamiseen. Havainnointi, tiedon
kerdaminen haastatellen ja jalkautuminen eri toimialoille ovat suuressa roolissa pienen kunnan hyvinvoinnin
tilaa kartoittaessa ja arvioitaessa. Talldin saadaan kerattya ja kirjattua myos tarkeda ”hiljaista tietoa”.
Valtakunnalliset kyselyt eivat usein sellaisenaan sovellu pienen kunnan toimintojen kartoittamiseen, silla
esimerkiksi anonymiteettiin liittyvat haasteet tulevat esiin tiedonkeruussa. On my6s muistettava, etta
pienessd kunnassa ei aina ole realistista jarjestda toimintoja isojen kuntien toimintamallien mukaisesti.
Muoniossa erityisesti toisen asteen seka tyodikaisten hyvinvointitiedon kerddaminen ja paivittdminen on
ajankohtaista. Lisdksi kerattyd hyvinvointitietoa tulisi raportoida laajemmin jokaiselle kuntalaiselle, niin
oppilaalle, huoltajalle kuin luottamushenkilélle.

Muonion kunnassa ajankohtaista on turvallisuuskyselyn luominen ja toteuttaminen seké tiedon kattavampi
kerdaminen.  Tarkoituksenmukainen tieto sisdisen  turvallisuuden tilasta kunnassa auttaa
turvallisuussuunnittelussa. Sisdisen turvallisuuden kirjaaminen ja suosituksien muodostaminen on
ajankohtaista esimerkiksi seuraavassa hyvinvointisuunnitelman paivityksessa.



Jarjestojen nakdkulmasta erityisesti tukipalveluihin tulee panostaa. Avustusjarjestelmaa tullaan kehittamaan
ja erityisesti selkeyttamaan. Viestinnan merkitys on suuri rahoitusmahdollisuuksien edistamisessa.
Tavoitteena onkin tukea kyldtoimijoita ja yhdistyksida esimerkiksi hankeneuvontapalveluiden avulla.
Yhdistysten, jarjestojen ja kylatoimijoiden tukeminen on nostettu kuntastrategian "viihtyisa, turvallinen ja
terveellinen elinymparistd” valtuustokauden tavoitteen alle.

Matkailun ndakokulmasta seka kulttuuri, etta liikunta ovat tarkeitd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuuksia Muoniossa. Esimerkiksi kulttuurillisten matkailukohteiden kehittaminen ja nostaminen
isompaan rooliin voi toimia yhtena kunnan vetovoimatekijana. Myds matkailijoiden ja kylaldisten yhteisten
tapahtumien jarjestaminen lisda poikkikulttuurisuutta alueella. Muoniossa jarjestetaankin juhannusviikolla
2022 kaikille avoin tapahtuma ”“Muonio Fastit”, joka toteutetaan kunnan eri sektorien yhteistyona.
Tapahtumassa on ohjelmaa kaikille lapsista ikddantyneisiin keskustan alueella. Matkailun nakékulmasta myos
terveysmatkailu ja erilaiset retriitit houkuttelevat matkailijoita Muonioon. Monikulttuurisuus ja
kansainvalisyys ndhddan rikkautena osana hyvinvoinnin edistamisty6ta. Inkluusiivisen matkailun,
esteettOmien ja saavutettavien ymparistdjen rooli kasvaa tulevaisuudessa.



