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Nuorten tyollistaminen, Ohjeet tyonantajalle

Muonion kunta tukee muoniolaisten nuorten tyoéllistymista yksityiselle ja kolmannelle sektorille tyésetelin
kautta. Naissa ohjeissa kerrotaan vuonna 2021 kdyttoon otettavan uuden nuorten tyéllistamismallin
toimintaohjeet.

Kuka voi hakea?
Nuori (kaikki edellytykset taytyttava):

- laltaan 15-17 —vuotias (yhdeksasluokkalaiset — toisen vuosikurssin opiskelijat toisella asteella,
syntymavuoden mukaan) Vuonna 2022 voivat hakea vuonna 2004-2006 syntyneet.

- Kotikunta Muonio

- Oppilaitoksessa kirjoilla oleva paatoiminen opiskelija

Nuorella ei ole oikeutta tyoseteliin, mikali hdn saa tyottdmyysturvaa tai palkkaa oppisopimuskoulutuksen
ajalta. Huomioithan ty6nantajana, ettei tysetelia voi kdyttdad oppisopimuskoulutuksen
palkkakustannuksiin.

Mika tyoseteli ja mihin toihin?
Nuorten tyollistamista ja tyosetelitoimintaa koordinoi nuorisopalvelut. Nuori hakee tydsetelia ennen
tyosuhteen alkua nuorisopalveluista.

Tyo6setelit ovat kdytettdvissa 1.1.-31.12. ja niihin on voimassa jatkuva haku. Tydsetelin arvo on 250€.
TyOGseteleitd jaetaan vuosittain noin 15 kappaletta (maara vaihtelee vuosittain). Tyosetelit myonnetaan
hakujarjestyksessa maararahojen puitteissa. Tyoseteli on kuitenkin kaytettava neljan kuukauden sisélla sen
myontamisestd. Tydjakson ei tarvitse olla yhtajaksoinen, mutta vahimmaisvaatimus on 60 tuntia toita
saman tyésuhteen ajalta.

Nuori itse etsii tydpaikan. Nuori voi valita hakeeko han tydsetelityopaikkaa yrityksesta, yhdistyksest3,
osuuskunnasta tai seurakunnasta. Tyonantajalla tulee olla toimipaikka Muoniossa. Nuori voi tyollistyd myos
oman perheenjasenen yritykseen, jos muut kriteerit tayttyvat. Tydsetelia ei voi yhdistdd muihin
tyollistamisetuuksiin (esimerkiksi palvelu- ja kuljetusaloilla kdytéssa olevaan “Tutustu tydeldaméaan ja tienaa’
—kesaharjoitteluohjelmaan).
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Tyoseteleitda mybnnetddn 1kpl/nuori/vuosi, mutta mikali 1.9. on kayttdmatta jdaneitd tyoseteleitd, voi nuori
hakea toista tyosetelia samalle kalenterivuodelle. Talléin nuoren tulee kuitenkin tyollistya eri tydnantajalle
kuin ensimmaisella tyollistymiskerralla.

Miten tyGnantaja toimii?

Ty6suhde tulee solmia kirjallisesti. Tydnantaja sitoutuu maksamaan nuorelle vahintdan TES:in mukaisen
palkan. Tyonantaja maksaa nuorelle koko palkan tavanomaisesti seka hoitaa sivukulut. Palkka sisaltaa
lomakorvauksen. Tydnantajavelvoitteet on hoidettava lakisdateisesti.

Tyo6ta tulee kertya vahintaan 60 tuntia saman tydsuhteen aikana. Ty6jaksoja voi kuitenkin olla useampia
tyosuhteen aikana. Tydsuhteen tulee sijoittua 1.1.-31.12. valiselle ajalle, mutta tyoseteli on kerrallaan
voimassa vain 4kk myontamispaivamaarasta lukien. Tyosuhteen aikana on pidettdva tuntikirjanpitoa.
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Tyosuhteen paattymisen jalkeen tyonantaja laskuttaa Muonion kunnan nuorisopalveluilta tydsetelin arvon
eli 250 euroa. Maksatusta haetaan viimeistdan kuukauden kuluttua tyésuhteen paattymisesta. Laskun
liitteeksi tulee liittaa kirjallinen tydsopimus, tydajanseurantalomake ja palkkatodistus, jotta kunta voi
varmistua tyonantajan hoitaneen lakisdateiset tydnantajavelvoitteet.

Perehdytys ja pelisddnnot

Nuoren tydntekijan perehdyttamiseen ja opastamiseen tulee kiinnittaa erityistd huomiota. Osalle nuorista
tyosetelitydpaikka voi olla ensimmainen kosketus oikeaan tyéelamaan. Tyonantajan on hyva kdyda
tyosuhteen alussa nuoren kanssa lapi tydelaman ja tydpaikan pelisdannot kuten tydajat, tyotehtavat,
tyoymparistot, tydyhteiso ja tyoturvallisuus. On myods suositeltavaa nimeta vastuuhenkil6 tyopaikalla
nuoria tyontekijoita ajatellen, jolloin nuori tietda kenen puoleen kadantya mielta askarruttavissa tilanteissa.

Tyo6jakson avulla tydnantaja esittelee nuorelle toimintaansa ja toimialaansa. Tydjakso voi olla nuoren
kannalta merkittava kokemus esimerkiksi uravalintojen osalta. Nuori voi hyvinkin miettiad alavalintoja ja
opiskelusuuntia tyosetelityopaikkojen kokemusten avulla. Ndin ollen sama nuori voi ollakin tulevaisuudessa
harjoittelu- tai tydpaikan hakijana.

Tyo6setelitydjakso on hyva tilaisuus tyonantajille ndyttda oman paikkakunnan tyéeldaman ja toimialojen
mahdollisuuksia tulevaisuuden tydpaikkoina. Tydnantajan on hyva perehtya ennen tyésuhteen alkua lakiin
nuorista tyontekijoista. Laissa muun muassa maaritelladn tydajat ja maarat kouluaikana seka
tyoturvallisuuteen liittyvia asioita. Lain tarkoituksena on suojella nuorta tyon liialliselta rasitukselta ja tuoda
ilmi, ettei koulunkdynti saa hairiintya tyénteon vuoksi.

Finlex: Laki nuorista tyontekijoista

Hakemukset ja lisatiedot

Maksatuslasku toimitetaan kuntaan joko verkkolaskuna tai paperilaskuna viimeistaan kuukauden kulutta
tyosuhteen loppumisesta. Ty6nantajan tulee kirjata maksatuslaskuun yksildinti/lisdtieto: Nuorisopalvelut.
Laskun liitteeksi tarvitaan kirjallinen tydsopimus, tytajanseurantalomake ja palkkatodistus.

Verkkolaskujen yhteystiedot:

Nimi Muonion kunta
Y-tunnus 0191824-3
Verkkolaskuosoite OVT TE003701918243
Operaattori Tieto Oyj
Valittdjan tunnus 003701011385
Paperilaskujen yhteystiedot:

Muonion kunta, Ostolaskut, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio

Lisatietoja tyonantajalle:

Nuorisosihteeri Heidi Pouttu, heidi.pouttu@muonio.fi, 040 5929 281
Muonion kunta, Nuorisopalvelut, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
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