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1.Yleisti

Perusopetusasetus 9 mom 1

Opetuksen jarjestdjédn tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, josta
madritddn opetuksen yleisestd jarjestimisestd, opetustunneista ja opetuksen yhteydessi
jérjestettdvastd muusta toiminnasta seka tydajoista, koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta

sekd muista tarpeellisista opetuksen jérjestamiseen liittyvista asioista.

OPS 1.2
Lukuvuosisuunnitelmalla tdismennetdan, miten opetussuunnitelmaa toteutetaan kussakin koulussa
lukuvuoden aikana. Perusopetusasetus velvoittaa tiedottamaan oppilaille ja ndiden huoltajille

keskeisistd lukuvuosisuunnitelmassa paatetyisté asioista.

1.1 Lukuvuosisuunnitelman Kisittely



1.2 Yhteystiedot

Muonion yhtendiskoulu
Opintie 3
99300 Muonio

yhtenaiskoulu@muonio.fi

rehtori Marika Semi
puh. 040 4895190

marika.semi@muonio.fi

apulaisjohtaja Saila Leukumaa-Autto
puh. 040 4895137

saila.leukumaa-autto@muonio.fi

toimistosihteeri Ines Piirainen
puh. 0401846863

ines.piirainen@muonio.fi

opinto-ohjaaja Tiina Aikkila
puh. 040 489 5131

tiina.aikkila@muonio.fi

koulukuraattori Janette Merikukka
puh. 040 179 4064
janette.merikukka@]lapha.fi

terveydenhoitaja Piita Suhonen

puh. 040354 2970

koulupsykologi Anu Ruokokoski
puh. 040 824 5894



etsivd nuorisotyd Sanna-Mari Poyry
puh. 040 489 5167

sanna-mari.poyry(@muonio.fi

oppilaskunnan hallituksen ohjaava opettaja
Saila Leukumaa-Autto
puh. 040 4895133

saila.leukumaa-autto@muonio.fi

1.3 Henkilokunta

Luokanopettajat ja luokanvalvojat:
1 Laura Lantto

2a Leena-Kaisa Vuollo
2b Pirjo Kuukkanen

3a Paula Ylitalo

3b Erika Perila

4 Oili Annila

5 Tiiamari Sievidnen

6a Jaana Vuollo

6b Lassi Naalisvaara

7a Julius Raatikainen

7b Juho Kotiaho

8a Saila Leukumaa-Autto
8b Ada Venetvaara

9a Matias Kolstrom

9b Teppo Poyhtédri ja Kalle Nyberg

Aineenopettajat:

Tiina Aikkila kotitalous, opinto-ohjaus
Elisa Heikkila kuvataide, didinkieli
Heta Kataisto ruotsi

Jenni Kivinen uskonto, terveystieto

Matias Kolstrom matematiikka



Juho Kotiaho
Teppo Poyhtiri
Julius Raatikainen
Maarit Rauhala
Jaana Rossi

Ada Venetvaara
Paula Vaattovaara
Jenni Pekonen

Kalle Nyberg

Erityisopettajat:
Soile Poyhtéri
Vilma Kaunisvaara
Saara Perild

Ronja Ollikainen

musiikki

litkunta

fysiikka, matematiikka
didinkieli

englanti (6. ja 8.1k), ranska
historia, yhteiskuntaoppi
englanti (7. ja 9.1k)
biologia, maantieto

resurssiopettaja (ryhmékohtaiset tukimuodot)

alakoulun erityisopettaja
alakoulun erityisluokanopettaja
yldkoulun erityisopettaja

ylédkoulun erityisluokanopettaja

Koulunkaynninohjaajat:

Mirka Jerisjarvi
Tiina Kunnari
Paivi Nuutinen

Hanna Roimaa

Johanna Soutukorva

Anne Spara

Johanna Jantti

Ohjaajien esihenkilond perusopetuksen osalta toimii yhtendiskoulun rehtori. AP-IP-toiminnan ja
esikoululaisten osalta koulunkdynninohjaajien esihenkiloni toimii varhaiskasvatusvastaava Kaisa

Mella.



1.4 Yhtendiskoulun oppilasmair:t

1 16
2a 15
2b 10 yht. 25
3a 13
3b 13 yht.26
4 19

21
6a 14
6b 14 yht. 28
7a 14
7b 14 yht. 28
8a 18
8b 18 yht. 36
9a 17
9b 17 yht. 34
1.5 YS-aika ja VESO:t
Aihe Laskentaperuste |h/vuosi
Henkilostokokous 24x0,75h 18
Kehittiminen:Pedagogiset
kahvilat, yhteiset
koulutukset 8x1,5h 12
K ehittiminen:
ryhmikohtainen tuki 16x0,75h 12
Kehittdminen: Kokoukset ja kehittiiminen
koulun tiimit 16x0,75h 12 yht. 54h
Oppimiskeskustelut 50x0,25min 12,5
Muu kodin ja koulun
vélinen yhteistyd 20

Aikaan ja paikkaan

Sitomaton Y S-aika 33,5 sitomaton yht. 66h

YS- aikaan ei katsota luettavaksi: koulukohtaiset kehittamistehtavat, luokanvalvojan tehtavat ja muut erityistehtavat.
Vilitunti on osa oppituntia, joten vélituntien aikana tehtya ty6ta ei voida lukea ys.aikaan kuuluvaksi.




VESO:t

- 4.8. Tekodlykoulutus ja tulevan lukuvuoden suunnittelua 1,0

- 5.8. Oppimisen ja koulunkdynnin tuen uudistus (yhteinen Kittilén kanssa) ja tulevan

lukuvuoden suunnittelua 1,0

- VK 90,5 VESO (itsensd johtaminen, tarkka pdivimaara tarkentuu myéhemmin)

- mahdollisesta korvaamisesta sovitaan hyvissd ajoin erikseen rehtorin kanssa

- 20.5. 0,5 VESO lukuvuoden 2026-2027 suunnittelua

1.6 Koulun tiimit

Koulun tiimit kokoavat ja suunnittelevat koulun toimintaa tavoitteiden mukaan. Tiimi valitsee

tarvittaessa joukostaan koollekutsujan. Tiimi informoi koulun henkildkuntaa ja jakaa mahdollisia

tyotehtédvii heille.

Liikkuva koulu

Luontokasvatus
Tapahtumatiimi
Ty6hyvinvointi

Johtotiimi

Oppilaitoskohtainen hyvinvointiryhma

Tukioppilastoiminta

Oppilaskunnan hallitus
Koulukuljetus

Erityisopetus (tuen uudistus)

Teppo Poyhtéri, Tiilamari Sievdnen, Lassi Naalisvaara,
Julius Raatikainen

Oili Annila, Elisa Heikkila

772,272,772,277

772,272,772,277

Saila Leukumaa-Autto, Tiina Aikkila, Jaana Vuollo,
Vilma Kaunisvaara, Ronja Ollikainen, Ines Piirainen
Saila Leukumaa-Autto, Anu Ruokokoski, Piita
Suhonen, Janette Merikukka, Kaisa Ruotsalainen,
Leena-Kaisa Vuollo, Ronja Ollikainen

Paula Ylitalo, Vilma Kaunisvaara

Kaisa Ruotsalainen, Janette Merikukka

Saila Leukumaa-Autto

Johanna Soutukorva, Ines Piirainen

Soile Poyhtéri, Vilma Kaunisvaara, Saara Peréla,

Ronja Ollikainen, oppilashuollon henkilosto



1.7 Korvaukset erityistehtivien hoidosta

Koulukohtaisia korvauksia maksetaan seuraavien erityistehtdvien hoidosta virkachtosopimuksen
mukaan:

Luokanvalvojan tehtivisti (6.1k 1vvt, 7.-9.1k 1,4vvt): 6a Jaana Vuollo, 6b Lassi Naalisvaara, 7a
Julius Raatikainen, 7b Juho Kotiaho, 8a Saila Leukumaa-Autto, 8b Ada Venetvaara, 9a Matias
Kolstrom, 9b Teppo Poyhtiri ja Kalle Nyberg

AV- vilineiden hoitoty0 ja tietotekniikkavastaavan tyo 1,5vvt: Matias Kolstrom
Musiikkiesitysten hoitotyd 1vvt: Juho Kotiaho

Fysiikan, kemian ja biologian kokoelmien hoitotyd 0,5vvt: Julius Raatikainen, Maarit Taipale
Oppilaan ohjausty6 4vvt: Tiina Aikkila

Oppilaskunnan ohjaava opettaja 1,5vvt: Saila Leukumaa-Autto

Taito- ja taideainelisé: Elisa Heikkild (ku), Tiina Aikkila (ko), Juho Kotiaho (mu), Tuukka Sivonen
(tn), Teppo Poyhtari (li).

1.8 Opettajien tehtivikohtaisen palkan TVA- perusteet

Vaativuustekijat madritetddn vaativuuspisteind (vp) seuraavin Kkriteerein:

Kriteerien selitykset

1. Alkuopetus (1-2 Ik.) (1 vp)

2. Lisavastuu:

a. kolmiportaisen tuen konsultaatio/ erityisluokanopettajat ja erityisopettajat (1 vp)

b. hankkeiden koordinaatio/ kehittaminen (2024-2025 Lisaa liiketta kouluvuosiin -hanke)

(1vp)

5. luokan opettajalle 6 luokalla jarjestettavan leirikoulun suunnittelu ja jarjestely (1 vp)

6. luokan leirikoulun jarjestaminen (2 vp)

perusopetuksen apulaisjohtajuus (2 vp)

lukion vararehtorius (1 vp)

ylioppilaskirjoitusten TVT-vastaava (1 vp)

tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden maara vahintaan 5/ luokanopettajat ja -

valvojat, tilanne 20.9.2024 (tilastointipaiva) (1 vp)

i. kansainvalisten oppilaiden opettaminen lukiossa, kaikki lukion aineenopettajat, (1 vp)

j.  liikkuva koulu ja opiskelu -toiminnan yllapito (1 vp)

3. Ryhmanohjaus

a. luokanopettaja tai -valvoja vahintaan 20 oppilaalle (1 vp)

4. Yhtenaisyys

a. opettajan opettaessa enemman kuin yhdessa seuraavista luokka-asteryhmista: 1.-6.
luokat, 7.-9. luokat, lukio. (1 vp jokaisesta yhden ylittavasta ryhmasta)

T@ =0 ao




2. Opetuksen yleinen jarjestiminen

2.1 Lukuvuoden tyo- ja loma-ajat:

Syyslukukausi

ke 6.8. - pe 20.12.2025 (94 tyopdivad)
Syysloma vko 42: ma 13.10. - su 19.10.2025
Joululoma: su 21.12.2025 - t1 6.1.2026
Itsendisyyspdiva pe 6.12.2025

Keviatlukukausi

ke 7.1. —1a 30.5.2026 (94 tyopaivaa)
Talviloma vko 10: ma 2.3. — su 8.3.2026
Pédsidinen to 2.4. — ma 6.4.2026
Vappupiivi (vapaa) pe 1.5.2026
Helatorstai (vapaa) 14.5.2026

2.2 Oppituntien alkamis- ja paittymisajat

Alakoulu:

1. tunti 8.45-9.30
2. tunti 9.45-10.30
Ruokailu

3. tunti 11.10-11.55
4. tunti 12.05-12.50
5. tunti 13.00-13.45
6. tunti 14.00-14.45



Ylikoulu:

1. tunti 8.45-9.30
2. tunti 9.35-10.20
3. tunti 10.45-11.30
Ruokailu

4. tunti 12.05-12.50
5. tunti 13.00-13.45
6. tunti 14.00-14.45

2.3 Ruokailu ajat:

Alakoulun ruokasali

10.30-11.00 1.1k 16 oppilasta
10.40-11.10 3.1k 26 oppilasta

Ylikoulun ruokasali

10.30-11.00 2.1k 25 oppilasta
10.35-11.05 4.1k 19 oppilasta
10.40-11.10 5.1k 21 oppilasta
10.45-11.10 6.1k 29 oppilasta
11.40-12.05 7.1k 28 oppilasta
11.35-12.05 8.1k 36 oppilasta
11.30-12.05 9.1k 35 oppilasta

Vilipala tarjotaan 13.45-14.00 alakoulun ja yldkoulun ruokasalissa koulukuljetusta odottamaan

jaaville sekd oppilaille, joilla koulupdivi vield jatkuu.

2.4 Valituntivalvonnat

Alakoulun vélituntivalvontalista pdivitetddn lukukausittain. Ylikoulun vilituntivalvontalista

paivitetddn lukion jaksojen mukaisesti.



2.5 Koulun toimintakalenteri

Elokuu

4.8. VESO- péivi klo 9-15

5.8. VESO- péivi klo 9-15

6.8. Lukuvuoden ensimmaéinen koulupéiva klo 8.45-12.50
8.8. Koululaiskirkko luokille 1.-9.1k klo 9.30-10.30
VK 33 7.1k veden tutkimus

VK 34 3.&5.1k:n retki kotiseutumuseolla

28.8. Koulunrauhanjulistus klo 10

29.8. Alakoulun yleisurheilukisat

29.8. Yldkoulun retkipdiva

8.1k valinnainen erdkurssi

True North Basketball 3.-9.1k

Luokkien vanhempainillat (elo-syyskuu)

Koko koulun vanhempainilta (elo-syyskuu)

Syyskuu

10.9. OPKH:n jérjestaytymiskokous

VK 36 Lukutaitoviikko (aamunavaus luokille 1-9 auditoriossa)
VK 37 Poistumisharjoitus

Alakoulun retket syyskuun aikana

VK 37-38 9.1k TET

VK 37 Liikenneturvallisuusviikko

NUVA:n esittiytyminen

Lokakuu

2.10. 8.1k Taidetestaajat Kittild

10.10. Koristurnaus

VK 42 (13.10.-19.10.) syysloma

30.10. 6.1k:n Yrityskyldvierailu ja luokkaretki Oulussa



31.10. Yldkoulun Halloween tapahtuma

Koulukuvaus

Marraskuu

VK 45 Ehkiisevin pdihdetyon viikko

10.-14.11. 7.1k TET (1 péiva per oppilas)

Koululaisuinnit VK 48-51

18.11. 8.1k Taidetestaajat Helsinki

18.11. 9.1k:n Yrityskyldvierailu Rovaniemella

29.11. Joulumyyjdiset (5.—6.lk:n oppilaat ja luokanopettajat)
9.lIk:n oppilaitosvierailut (lukio, Lappia, REDU)

Joulukuu

5.12. Itsendisyyspédivén lipunnosto ja seppelepartio

VK 51 OPKH:n jarjestdmaét pikkujoulut

19.12. Lasten kauneimmat joululaulut kirkossa klo 9.30, koulupdiva paittyy 12.50
20.12. Joulujuhla, koulupéiva paittyy klo 10.30

21.12-6.1. Joululoma

Tammikuu

Yhteishakuun liittyvd vanhempainilta
9.1k:n TAITAJA-kilpailut
9.1k:n oppilaitosvierailut

Tunturi-Lapin koulutusmessut Hetta

Helmikuu

12.2. Penkkarit

13.2. Vanhojentanssit

13.2. 9.1k:n jarjestdmai ystavanpdiviatapahtuma ylédkoululaisille
17.2. Laskiainen OPKH:n luokkien vélinen mienlaskukilpailu

VK 89 8.1k:n TET



True North Basketball 3.-9.1k
Futsalturnaus
Koko koulun vanhempainilta

VK 9 0,5 VESO klo 15-19

Maaliskuu

2.3.-8.3. Talviloma

Huhtikuu

1.4. Alakoulun hiihtokilpailut
2.4.-6.4. Paisidinen

14.4. Talviliikuntapéivi alakoulu
15.4. Talviliikuntapéiva yldkoulu
Sisédllesuojautumisharjoitus

9.1k valinnainen erédkurssi (huhti-toukokuu)

Toukokuu

1.5. Vappupdivi (vapaa)

14.5. Helatorstai (vapaa)
18.-22.5. 9.0k TET

20.5. 0,5 VESO klo 15-19
Toukomarkkinat
Monilajiturnaus 6.-9.1k

29.5. Ysien pédivé

30.5. Keviétjuhla klo 8.30-10.00

3. Poikkeavat koulupiivit

19.12. Koulupéiva paittyy klo 12.50
20.12. Koulupiiva paittyy klo 10.30



29.5. Koulupaivé paittyy klo 12.50
30.5. Koulupdivé alkaa klo 8.15 ja péittyy klo 10.30

4. Koulun ulkopuolinen opetus

8.1k valinnainen erdkurssi (elokuu)

alakoulun retket (elo-syyskuu)

29.8. Yldkoulun retkipaiva

2.10. 8.1k Taidetestaajat Kittild

30.10. 6.1k:n Yrityskyldvierailu ja luokkaretki Oulussa
VK 48-51 Koululaisuinnit Levilld

10.—14.11. 7.1k:n TET (1 péiva per oppilas)

18.11. 8.1k Taidetestaajat Helsinki

18.11. 9.Ik:n Yrityskyldvierailu Rovaniemelld

29.11. Joulumyyjaiset (5.—6.1k:n oppilaat saavat ylimdérdisen vapaapdivén)
VK 8-9 8.1k TET

18.-22.5. 9.1k TET

Lappian Osaajakisat (8.1k)

Taitaja9-kilpailut (9.1k)

Edelld mainitun lisdksi luokat vierailevat lukuvuoden aikana mm. kotiseutumuseolla, lintutornilla,

kirjastolla ja hithtomaan laavulla.

6. luokkien luokkaretki Helsinkiin kevéélla 2026. Tarkempi ajankohta ja aikataulu tarkentuu

myohemmin.

Koulu mahdollistaa koulun edustusjoukkueen ja kolua edustavien oppilaiden osallistumisen KLL:n

yleisurheilu- ja hiihtokilpailuihin sekd muihin mahdollisiin koulujenvalisiin turnauksiin.

Lukuvuoden aikana tdydentyvistd mahdollisista poikkeavista koulupdivisti sekd koulun
ulkopuolisesta opetuksesta rehtori tekee viranhaltijapddtoksen ja se tulee sivistyslautakunnalle
tiedoksi. Normaalista tydjérjestyksestd poikkeavista aikatauluista ilmoitetaan oppilaille ja huoltajille

Wilman kautta.



5. Lukuvuoden pedagoginen toiminta

Perusopetuslain, -asetuksen ja koulun opetussuunnitelman maérittelemait tehtavét koulussa
toteutetaan luokanopettajien antamana luokkaopetuksena seki eri oppiaineiden opettajien antamana
aineenopetuksena, oppilaanohjaajan antamana oppilaanohjauksena seké erityisopettajien antamana

erityisopetuksena.

5.1 Muonion yhteniiskoulun keskeiset tavoitteet lukuvuodelle

Perusopetuksen tehtdvina on taata jokaisena lukuvuotena jokaiselle oppilaalle turvallinen ja
tiloiltaan tarkoituksenmukainen oppimisympaéristd. Lukuvuoden 2025-2026 keskeisend tavoitteena
on 1.8.2025 voimaan tulevan oppimisen ja koulunkdynnin tuen uudistuksen jalkauttaminen osaksi
koulun arkea. Uudistuksen tuomia kéyténteitd on kuvattu luvussa 11 ”Oppimisen ja koulunkéynnin
tuki”. Toisena keskeisend tavoitteena on alakoulun yhteyteen valmistuvan paivéikodin, ja alakoulun
luokkatilaan siirtyvin esiopetuksen, toiminnan sujuva yhteistyo niin koulun oppilaiden kuin

henkilokunnan kanssa.

Koulukohtainen opiskeluhuoltoryhma kehittdd toimintakulttuuria, joka edistdd yhteisollista
hyvinvointia ja opiskeluhuollon palvelut tukevat myos yksilokohtaisen opiskeluhuollon
jérjestdmistd. Oppilaskuntatyo ja tukioppilastoiminta ovat aktiivista niin ala- kuin yldkoulun
puolella. Aamu- ja iltapdivdtoimintaa kehitetdén yhteistyossd varhaiskasvatuksen kanssa. Oppilaille
tarjotaan monipuolista kerhotoimintaa mahdollisuuksien mukaan. Liikkuva koulu -hankkeen aikana
luotuja rakenteita ylldpidetdén ja kehitetddn edelleen yhteistydssa litkuntatoimen kanssa. Koulun

toimintaa kehitetdén yhteistydssa huoltajien, kunnan eri toimijoiden ja ldhikuntien kanssa.

Tavoitteenamme hyvinvoiva, tyytyvéinen ja turvalliseksi olonsa tunteva oppilas. Tahén pyritddn
alla eriteltyjen, kuntastrategiaa tukevien, toiminnallisten tavoitteiden mukaisella toiminnalla.
Toiminnan vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan koulun omilla kyselyilld. Perusopetuksen
pedagogiikassa painottuu kdyttdytymisen myonteinen tukeminen ja luontokasvatus. Perusopetus
osana sivistyspalveluita keskittyy erityisesti myds yhdenvertaisuuden edistimiseen sekd henkildston

tyohyvinvointiin ja tydssd jaksamiseen.



Yhtendiskoulun toiminnalliset tavoitteet on esitetty vuoden 2025 talousarvioesityksen osana.

Vuoden 2026 toiminnalliset tavoitteet laaditaan syksylla 2025.

KUNTASTRATEGIAA TUKEVAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET (1-3 KPL)

Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen
ja taloudellisen hyvinvoinnin
vahvistaminen seka kasvun ja
oppimisen tukeminen;
Hyvinvoiva, tyytyvainen ja
turvallinen koulu

Ryhmakokojen sailyttaminen alle
25 oppilasta

Kayttaytymisen mydnteisen
tukemisen mallin
vakiinnuttaminen
Oppilaskuntatoiminta
Tukioppilastoiminta ylakoulun
lisdksi uutena myos alakoulussa
Moniammatillisen Hyvi- ryhman
toiminnan kehittdminen
Laadunvalvonta: Hyvi- kysely
oppilaille (hyvinvointi,
kiusaaminen, osallisuus,
yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja
hairinta)

Yhteisollista hyvinvointia
edistavien opettajatiimien
paivittaminen ja toiminnan
kehittaminen edelleen

Ryhmakoot sailyneet alle 25
oppilasta K/E

Luokkakohtainen
palkkiojarjestelma ja
toimintamalli vakiintunut K/E
Oppilaskuntatoiminta toteutunut
K/E Tukioppilastoiminta
toteutunut K/E

Hyvi- ryhman toiminta
toteutunut suunnitellusti K/E
Hyvi- kysely oppilaille toteutettu
2krt/vuosi K/E

Opettajatiimien
tarkoituksenmukainen toiminta
toteutunut K/E

Sivistyspalveluiden uudistetut
toimintatavat ja innovaatiot
palvelutuotannossa;
Tuntikehyksen kehittaminen ja
paikallisuuden hyédyntaminen

Tuntikehyksen kehittaminen
edelleen VN:n asetuksen ja
palautteen pohjalta
\Vuosiviikkotuntimaaran
kohdentaminen uudelleen
Luontokasvatussuunnitelman
kehittaminen, laajentaminen ja
kdytantoon juurruttaminen
hankkeen kautta
Kulttuurikasvatussuunnitelman
noudattaminen

VN:n asetuksen mukaiset
muutokset tehty, palautekysely
toteutettu ja tuntikehysta
paivitetty K/E
\Vuosiviikkotuntimaaria
kohdennettu uudelleen K/E
Laajennettu
luontokasvatussuunnitelma
osana koulun arkea K/E
Kulttuurikasvatussuunnitelmaa
noudatettu K/E

Fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen
ja taloudellisen hyvinvoinnin
vahvistaminen seka kasvun ja
oppimisen tukeminen;
Tyohyvinvointi ja tehtaviin
kiinnittaminen

Tyohyvinvointisuunnitelman
seuranta ja paivittaminen
Tyohyvinvointiryhman
perustaminen
Yhteisollisyytta lisdava tyhy-
toiminta

Tyonohjauksen jatkaminen

Tyohyvinvointisuunnitelma
paivitetty K/E
Tyohyvinvointiryhma perustettu
ja toiminnassa K/E
Yhteisollisyytta lisdavan tyhy-
toiminnan toteutuminen vah. 2
krt/vuosi K/E

Tydnohjaus toteutunut K/E




5.2 Muonion yhtenéiskoulun arvot ja toimintakulttuuri

Perusopetuksen arvopohjana ovat ihmisoikeudet, tasa-arvo, demokratia, luonnon
monimuotoisuuden ja ympariston elinkelpoisuuden sdilyttdminen sekd monikulttuurisuuden
hyviaksyminen. Perusopetus edistdd yhteisollisyyttd, vastuullisuutta seké yksilon oikeuksien ja
vapauksien kunnioittamista. Toimintakulttuurissa arvostetaan erilaisia tyotapoja ja henkildston
vahvuuksia pyritddn tunnistamaan ja tukemaan. Ajatuksena on, ettd yhdessé tydskentely lisda

osaamista ja ty0ssd jaksamista. Meidédn oppilaat, eli kaikki oppilaat, kuuluvat kaikille.

Muonion kunnan perusopetus antaa oppilaille perustiedot ja -taidot seké tukee oppilaan
monipuolista kasvua, jotta hdnesté kehittyisi rehellinen, erilaisuutta hyviaksyvé, vastuuntuntoinen ja
sekd itseddn ettd muita arvostava nuori. Perusopetus huomioi arvoissaan kunnan yhteisen

arvopohjan: onnellisia luonnostaan.

Muonion yhtenéiskoulun arvoja ovat: KOHTAA JA KIINNOSTU. Arvojen mukaista toimintaa
toteutetaan Muonion yhtendiskoulussa kohtaamalla oppilaita tasa-arvoisesti ja yksilollisesti eri
koulun ympéristoissa ja eri tilanteissa. Kiinnostumisella tarkoitetaan matalan kynnyksen
kiinnostumisen osoittamista, ndhdyksi ja kuulluksi tulemista seki kiinnostumisen osoittamista myds

oppimis- ja opiskelutaitojen ulkopuolella.

Muonion yhtendiskoulun toimintakulttuurissa kiinnitetdin erityistd huomiota kayttdytymisen
myodnteiseen tukemiseen, jossa pyritddn huomaamaan hyva ja odotusten mukainen toiminta
vélittdmasti ja ndin vahvistamaan odotusten mukaista toimintaa. Koulussa on kéytdssd "Huomaa
hyvé”-toimintamalli, jossa oppilaat kerddvét luokan yhteiseen pottiin kortteja kunnioittavasta,
vastuullisesta ja turvallisesta toiminnasta. Kortin saa odotteiden mukaisesta toiminnasta
oppitunnilla, vilitunnilla, ruokailussa tai siirtymissd. Kun luokka on kerdnnyt tietyn miaran

kortteja, luokka saa yhteisen palkkion.

Perusopetus on tiiviissd yhteistyosséd oppilashuollon henkildston, nuorisotoimen, seurakunnan
(vuoden tapahtumista tehdddn suunnitelma seurakunnan kanssa yhteistyosséd) sekd muiden koulun
ulkopuolisten tahojen kanssa. Yhteistyo tukee koulun tavoitteita. Yhteistyotahot ovat koulun arjessa
mukana mm. erilaisissa teemapéivissi ja -viikoissa (esim. liikkenneturvallisuus ja pédihdeviikko

nuorisotoimen kanssa).



Aktiivisen oppilaan roolia vahvistetaan tukemalla oppilaskuntatoimintaa ja tukioppilastoimintaa.

Kouluty6n vastapainona koulu pyrkii ohjaamaan oppilaita kestdvien harrastusten pariin pitimalla
yll4 erilaisia kerhotoimintoja seké osallistamalla oppilaita koulun kulttuuritapahtumiin, juhliin ja

retkiin. Ryhméhengen kehittdmistd tuetaan myos jarjestiméén yhteisollisti toimintaa eri luokka-

asteille. Valinnaisaineina tarjotaan kursseja, jotka nousevat nuorten kiinnostusten kohteista ja

vastaavat heidédn tarpeisiinsa. Valinnaisaineista pidetdin esittelyt 7. luokille.

Koulumme toimintakulttuuriin kuuluvat erilaiset teemapaivit, retket Idhimaastossa ja
lahiymparistdssd, opintoretket, tydelaméén tutustuminen, poistumis- ja sisille
suojautumisharjoitukset, jirjestyssdantdjen noudattaminen, vanhempainillat ja muu kodin ja koulun

yhteistyd, yhteistyod kansalaisjdrjestdjen kanssa sekd koulun juhlat ja tapahtumat.

5.3 Koulun kehittaminen

Yhtendiskoulun kehittdmistd voidaan kuvata kolmelta suunnalta seuraavasti:

Oppilaan nikokulmasta kehitetdédn erityisesti yhteisollisyyttd ja tunne- ja vuorovaikutustaitoja,
koulukiusaamisen ennaltachkdisemistd, osallistamista mydnteisen tyoskentelyilmapiirin luomiseksi,
oppilaskunnan toimintaa, tukioppilastoimintaa seki vilkkéritoimintaa.

Tydyhteison nikokulmasta kehitetddn tyohyvinvointia, tdydennyskoulutuksen ja lukuvuoden
vuosikellon mukaisten kokonaisuuksien suunnitelmallisuutta ja tiimityoskentelya.

Hallinnon nikokulmasta keskitytidn erityisesti johtamaan ja jalkauttamaan opetussuunnitelman
paivityksid ja erityisesti oppimisen ja koulunkdynnin tuen uudistuksen ja siihen linkittyvén
toimintakulttuurin muutosta. Taloushallinnon osalta korostuu ryhmikohtaisten tukimuotojen

resurssointi, suunnittelu ja kdytdnnon organisointi.

6. Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan lukuvuonna 2025-2026 vuosiluokilla 1-9 erillisen
luontokasvatussuunnitelman mukaisesti. Lisdksi monialaisia oppimiskokonaisuuksia toteutetaan
lukuvuoden aikana erilaisten tapahtumien yhteydessé, kuten esimerkiksi 6.1k:n luokkaretki ja
Yrityskyldvierailu Ouluun, 8.1k:n Taidetestaajat valtakunnallinen vierailumalli ja 9.lk:n

Yrityskyldvierailu Rovaniemelle.



7. Valinnaiset oppiaineet lukuvuonna 2025-2026

Alakoulun (4.-6.1k) 1vvt:n valinnaisaineet:
Kuvista Kokeillen

Teknologia

Vilipala

Joukkuepalloilu

Béndikurssi

Matkalla maailman ympari

Ohjelmoinnin perusteet

8.luokan valinnaisaineet:

Taito- taideaineet (1vvt): musiikki, kotitalous, kuvataide, liikkunta

Lyhyt syventdvéa valinnainen (1vvt): kuvataide (piirustus ja maalaus), kasity6 (puukkokurssi),
litkunta (kuntosali/lajikokeilu)

Soveltavat kurssit (1vvt): erdkurssi, yrittdjyys

Pitkd syventdvé valinnainen (2vvt): kotitalous, tekstiilityd, tekninen késityo, saksa B2-oppiméaara,

litkunta

9.luokan toteutuneet valinnaisaineet:

Taito- ja taideaineet (1vvt): musiikki, kotitalous, kuvataide, liikunta
Lyhyt syventdvéa valinnainen (1vvt): tietojenkasittely ja ohjelmointi
Soveltavat kurssit (1vvt): erdkurssi, tapahtuman jérjestiminen

Pitkd syventiva valinnainen (2vvt): kotitalous, tekninen késityd, kuvataide

8. Arviointi

Muonion yhtendiskoulussa noudatetaan arvioinnin suhteen valtakunnallista opetussuunnitelmaa ja
sitd tarkentavaa paikallista opetussuunnitelmaa. Koulukohtaiset painotukset on kirjattu paikallisen

opetussuunnitelman kohtaan arviointi Muonion perusopetuksessa.”

Lukuvuoden aikana koulun arviointimenetelmid kehitetddn systemaattisesti. Rehtorin ja
apulaisjohtajan lisdksi koko opettajakunta sekd koulunkdynninohjaajat otetaan mukaan osallistavasti

kehitystyohon. Linjaukset ja ohjeistukset seké arvioinnin periaatteet kootaan selkeidksi kirjalliseksi



ohjeistukseksi arviointitiimin johdolla. Arviointitiimi pitdd henkilokunnalle vahintdén yhden

pedagogisen kahvilan aiheesta lukuvuoden aikana.

Arvioinnilla on kaksi lainsddddant66n perustuvaa, toisiaan tukevaa tehtivaa:
1) Ohjata ja kannustaa oppimista seki kehittdéd oppilaiden itsearvioinnin taitoja (formatiivinen
arviointi).

2) Madrittda, missd méérin oppilas on saavuttanut asetetut tavoitteet (summatiivinen arviointi).

Muonion yhtendiskoulussa on yhtendiset arvioinnin periaatteet ja kdyténteet, jotka ilmenevit koulun
arviointikulttuurissa. Arviointikulttuuri korostaa jatkuvaa, ja monipuolista, osaamisen osoittamisen
mahdollisuutta. Muonion yhtenéiskoulussa kokeet tehddén opettajan etukéteen ilmoittamana
ajankohtana ja vain hyldtyn arvosanan voi uusia. Mikali oppilas on ollut poissa koulusta
alkuperidisend kokeen suorituspdivind, jarjestetddn koulussa kerran kuukaudessa tilaisuus
mahdollisten réstiin jadneiden kokeiden suorittamiseksi. Mikali poissaolosta on kohtuuttoman pitka
aika réstikoe-pdivéén, voi oppilas sopia réstiin jadneen kokeen suorittamisesta suoraan opettajan
kanssa. Opetuksenjirjestdjd seuraa arvioinnin periaatteiden toteutumista ja tukee yhtendisen

arviointikulttuurin kehittymista.

Muonion yhtendiskoulussa noudatetaan OPH:n arvioinnin kuutta periaatetta: 1) arviointi on
yhdenvertaista, 2) arviointi edellyttdd avoimuutta, yhteistyoté ja osallisuutta, 3) arviointi on
suunnitelmallista ja johdonmukaista, 4) arviointi on monipuolista, 5) arviointi perustuu tavoitteisiin

ja kriteereihin, 6) oppilaiden arvioinnissa otetaan huomioon oppilaiden ikdkausi ja edellytykset.

Muonion yhtendiskoulun arviointikulttuurissa korostetaan myos formatiivinen arvioinnin
merkitystd. Formatiivinen arviointi on tukevaa ja ohjaavaa palautetta, joka on monimuotoista ja
usein tapahtuvaa. Formatiivinen arviointi on luonteeltaan kehittévid, kuvailevaa ja kannustavaa ja
on osa péivittdistd tydskentelyd ja vuorovaikutusta. Formatiivista arviointia tehdién suhteessa
opetussuunnitelman perusteissa asetettuihin, ja niiden pohjalta paikallisessa opetussuunnitelmassa
vuosiluokittain tarkennettuihin, tavoitteisiin. Keskeistd oppilaan nikokulmasta ovat oppimaan
oppimisen taidot: mitkd ovat tavoitteeni? mika on tila télla hetkelld? miten pdédsen tavoitteisiini?
Yhtendiskoulussa opettajia kannustetaan myds oman opetuksen kehittdmiseen vastaaman oppilaiden
tarpeita ja tavoitteita. Osana formatiivista arviointia toteutetaan myos oppilaiden itsearviointia ja

vertaispalautetta.



Summatiivisen arvioinnin tehtdvéna on kuvata, kuinka hyvin ja missd méérin oppilas on saavuttanut
opetussuunnitelmassa oppiaineittain asetetut tavoitteet. Summatiivinen arviointi tehddédn Muonion
yhtendiskoulussa lukukauden péattyessd jouluna seké lukuvuoden péittyessé kevaélld. Joulun
viliarviointi on sdhkdinen eli numerot tulevat nédkyviin Wilmaan oppilaan ”suoritukset’-
vililehdelle, jossa ndkyvit jatkuvasti my0ds oppilaan aiempien vuosien suoritukset. Lukuvuoden
paétteeksi jaetaan lukuvuositodistus ja peruskoulun pééttéville padttdtodistus. Lukuvuoden
paitteeksi tehtdva arviointi on summatiivinen kokonaisarviointi oppilaan koko lukuvuoden

suoriutumisesta.

Perusopetusasetus velvoittaa antamaan kunkin lukuvuoden paittyessé oppilaalle
lukuvuositodistuksen, joka sisdltdd sanallisesti tai numeroin ilmaistut arviot siitd, miten oppilas on

kyseisend lukuvuonna saavuttanut tavoitteet opinto-ohjelmaansa kuuluvissa oppiaineissa.

Summatiivinen arviointi tehdéén suhteessa opetussuunnitelman perusteissa asetettuihin ja niiden
pohjalta paikallisessa opetussuunnitelmassa vuosiluokittain tarkennettuihin tavoitteisiin. Oppilaalle
ja hinen huoltajalleen annetaan kuitenkin myds lukuvuoden aikana tietoa oppilaan opintojen
edistymisestd, tyoskentelystd ja kiyttdytymisestd. Muonion yhtendiskoulun arviointikulttuurin
mukaisesti jokaisen oppilaan tulee saada késitys siitd, mitd hdanen on tarkoitus oppia ja miten hénen
suoriutumistaan arvioidaan. Oppilaille on selvitettdvi oppiaineiden tavoitteet sekd arvioinnin
periaatteet ikdkaudelle tarkoituksenmukaisella tavalla. Summatiivisen arvioinnin tekee oppilasta

opettanut opettaja, tai jos opettajia on useita, opettajat yhdessa.

Kunkin oppiaineen pakolliset ja pitkdt syventivit valinnaiset, sekd taide- ja taitoaineiden

valinnaiset, kurssit arvioidaan perusopetusasetuksen méérittelemin numeroin asteikolla 4 — 10: 4
(hylatty), 5 (vélttdva), 6 (kohtalainen), 7 (tyydyttdva), 8 (hyvéd), 9 (kiitettdvé), 10 (erinomainen).
Téstd poikkeaa opinto-ohjauksen kurssit sekd muut valinnaiset, joista annetaan suoritusmerkinti

(S=hyviksytty, H=hylatty).

8.1 Arvioinnin vastuukysymykset ja oppilaan oikeusturva

Arvioinnin suorittava opettaja on vastuussa arvioinnistaan. Oppilas voi kahden kuukauden kuluessa
arvioinnista tiedon saatuaan pyytda paittdarvioinnin uusimista. Pyynt6 tehddin rehtorille. Uuden

arvioinnin suorittavat koulun rehtori ja opiskelijan opettajat yhdessa.



Jos oppilas on tyytyméton edelld mainitusta pyynndsta tehtyyn uuteen arviointiin tai péétdkseen,
jolla uudelleenarviointipyyntd on hyldtty, opiskelija voi pyytdd arviointiin oikaisua

aluehallintovirastosta.

9. Yhteistyo

9.1 Opetuksen jirjestiminen koulun ulkopuolella

Opetuksen osana vieraillaan mahdollisuuksien mukaan Muonion ja ldhialueiden kohteissa, kuten
museoissa, kirjastoissa, yrityksissd, seurakunnassa, tutkimuskeskuksissa ja yhteisoissa.
Yhtendiskoululla voi vierailla yhteiskunnallisia vaikuttajia, toisen asteen opiskelijoita ja eri
aihealueiden asiantuntijoita. Muoniossa on kulttuurikasvatussuunnitelma seka
luontokasvatussuunnitelma. Lukuvuonna toteutetaan suunnitelmien mukaisesti retkié padasiassa
ldhialueen kohteisiin. Liikunnassa kdytetdin myds ammattiopisto Lappian tiloja, jonne oppilaat
siirtyvit itsendisesti. Suurin osa opettajista on yhteisid lukion kanssa, joten opettajat siirtyvét ldhes

paivittdin lukion ja yhtendiskoulun vélilla.
9.2 Yhteistyo kodin ja koulun vililla

Wilma on kodin ja koulun ensisijainen yhteydenottokanava. Toiminnasta tiedotetaan tiedotteissa ja
viesteilld. Tapaamisia huoltajien kanssa jarjestetddn tarpeen vaatiessa. Koulun véked voi ldhestya

myo0s puhelimella ja sdhkopostilla. Kokeista tiedotetaan huoltajia ja oppilaita Wilman vélitykselld.

Luokkien 1-9 opettajat pitdvit vanhempainvartteja tai koko luokan yhteisid vanhempainiltoja, joihin
on mahdollista osallistua myds etdyhteydelld. Luokkien 1-3 véliarviointi toteutetaan yhteisena
keskusteluna oppilaan luokanopettajan, oppilaan itsensa ja hinen huoltajiensa kesken.

Yldkoulun luokanvalvojat kohtaavat sddnnollisesti kerran kuukaudessa luokanvalvojan tunnilla

valvontaluokkansa ja jarjestiavét tarpeen mukaan vanhempainiltoja.

Yhteistydssd vanhempainyhdistyksen kanssa jérjestetadn koko koulun yhteinen vanhempainilta
véihintddn kerran lukuvuodessa. Muita koko koulua koskevia vanhempainiltoja jéarjestetdin
tarvittaessa. Kevaalld on tutustumispdivit tuleville ekaluokkalaisille alakoululla ja 7.luokan
oppilaille yldkoululla. 9.luokan oppilaat vierailevat tutustumassa eri toisen asteen oppilaitoksissa

lukuvuoden aikana. Marras-joulukuussa jérjestetdéin 9.luokan oppilaiden vanhemmille ja huoltajille



infotilaisuus peruskoulun jilkeisestd koulutuksesta yhteistydssd lukion ja ammattiopisto Lappian

kanssa.

Opettajat merkitsevit poissaolot Wilmaan. Huoltajat selvittdvit poissaolot Wilmassa. Opiskelija ja
huoltaja hakevat ennalta poissaoloa Wilman kautta seuraavasti: 1-3 paivaa

luokanopettaja/luokanvalvoja, 4-14 péivid rehtori, 14- pédivid sivistysjohtaja.

Huoltajien ndkemyksid yhtendiskoulun asioista kysytddan vanhempainilloissa. Yhteistyota
vanhempien kanssa tehdddan myos koulun juhlissa, retkilld sekd vanhempainyhdistyksen kautta
esim. varainhankinnassa seké oppilaiden muistamisessa ja palkitsemisessa. Vanhempainilta ja
vanhempainyhdistyksen toiminta ovat keskeisid yhteistyon muotoja. Vanhempainyhdistyksen

edustaja on mukana yhtendiskoulun opiskeluhuoltoryhméssa.

9.3 Oppilaiden kuuleminen

Oppilaita pyritddn osallistamaan osaksi koulun toiminnan suunnittelua mahdollisimman paljon.
Oppilaskunnan hallituksen puheenjohtaja on osana yhtenéiskoulun opiskeluhuoltoryhméa.
Oppilaskunnan hallitus seké tukioppilaat ovat osallisena koulun paivittdisen toiminnan
suunnittelussa seka toteuttamisessa. Toiminnan, muun muassa oppilaiden osallisuuden kokemusten,
vaikuttavuutta seurataan vihintédn kaksi kertaa lukuvuodessa 4.-9. luokan oppilaille teetetyn laajan
Hyvi- kyselyn avulla. 1.-3.luokan oppilaille teetetdin samaan aikaan suppeampi "Mitd kuuluu?”-

kysely. Lisdksi palautetta koulun toiminnasta pyydetdén sdédnnollisesti kaikilta oppilailta.

Kaikki koulun oppilaat kuuluvat oppilaskuntaan, jonka toiminnasta vastaa oppilaskunnan hallitus.
Hallituksen vaali pidetién joka toinen vuosi syyskuussa (vaalit toteutettiin syksylld 2023).
Oppilaskunnan hallitus koostuu vapaaehtoisista oppilaista, jotka kokoontuvat sddannéllisesti
yhtendiskoulun asioiden ddrelle. Oppilaskunnan hallituksen tukena on apulaisjohtaja Saila
Leukumaa-Autto, joka ohjaa toimintaa ja tuo keskusteluun yhtendiskoulun oppilaisiin vaikuttavia

asioita, kuten lukuvuosisuunnitelman.

Hallituksen kokoonpano on seuraava:

2 oppilasta luokilta 1-9 sekéd heidén varajdseninddn 1-2 oppilasta.



Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin. Hallitustoiminnan tavoitteena on ohjata
oppilaat keskindiseen yhteistyohon yli luokkarajojen. Tavoitteena on edelleen heréttdé kiinnostusta

oman koulun kehittdmistd kohtaan ja lisdtd oppilaiden ja henkilokunnan yhteistyoté.

Rehtori ja opettajakunta kuulevat hallituksen mielipiteitd eri asioissa. Hallitus tekee ehdotuksia
kouluviihtyvyyden parantamiseksi, esim. erilaiset tapahtumat, vilituntien vietto jne. Oppilaskunnan

hallituksen puheenjohtaja edustaa oppilaskuntaa koulun Hyvi-ryhmaissa.

9.4 Kansainviilinen toiminta, oppilaitosten vilinen yhteistyo ja tyoeliméyhteistyo

Kansainvilistd Erasmus+ toimintaa pyritddn kehittdmaan kartoittamalla vierailukohteita
yhteisty0ssd naapurikuntien kanssa. Oppilaitosten vilistd yhteistyota tehddédn vierailemalla
lukuvuoden aikana useissa eri toisen asteen oppilaitoksissa. Tydeldmayhteistyotd tehdédan
vierailemalla koulutus ja tyoeldmamessuilla. Oppilaat osallistuvat Lappian 8.luokan oppilaille
suunnattuun Osaajakisaa ja 9.luokan oppilaat Taitaja9- kilpailuun. Muonion yhtenéiskoulu on
mukana Yrityskyldssé, niin alakoulun kuin yldkoulun osalta. 6.luokan oppilaiden Yrityskyla
vierailu on Oulussa ja 9.luokan oppilaiden Yrityskyld vierailu on Rovaniemelld. Muonion
yhtendiskoululla jdrjestetdén sadonkorjuu tapahtuma syyskuussa ja toukomarkkinat toukokuun

lopussa. Niisséd tapahtumissa tehdddn yhteisyota niin Lappian kuin Muonion yrittdjien kanssa.

10. Yhteniiskoulun viestinti

Yhtendiskoulussa noudatetaan kunnan viestintdohjeita.

10.1 Siséiinen viestinti

Yhtendiskoulun sisdisestd viestinnéstd vastaa rehtori tai aiheesta vastaava taho kuten apulaisjohtaja,
tai muu henkil6kunnan jésen. Henkilokunta kokoontuu sddnndllisesti henkildstokokouksiin, joissa

kdydéan lapi ajankohtaisia asioita. Tiedotettavat asiat tulevat tarvittaessa Wilman kautta viikoittain.

Tiedottaminen koulun sisdlld hoidetaan ensisijaisesti Wilman sekd Google- kalenterin avulla.
Sahkopostitse toimitetaan kuitenkin tieto, joka vaatii liitetiedostoja. Liséksi tdydentavaa

tiedottamista toteutetaan akuuteissa tapauksissa henkilokunnan WhatsApp- ryhmissé. Y1i- ja



alakoulun henkildstohuoneissa on kidytdssd info- taulut, joissa ovat ndkyvilld kyseisen viikon ja

kuukauden tapahtumat aikatauluineen. Yhteiset tiedostot ovat Google Drivessa.

Kunnan henkil6stoa koskevat asiat, kuten henkildstoinfot ja esimerkiksi poissaolo-ohjeet 10ytyvit
kunnan intrasta. Lisdksi kaikki kunnan tyontekijét kayttavit sahkopostia ja Googlen tai Microsoftin

toimintaymparistdja.

Opiskelijoita tiedotetaan Wilman kautta seki keskusteluissa luokanopettajan, luokanvalvojan ja
rehtorin kanssa. Mahdollinen méérdys poistumaan ja suojautumaan sisitiloihin tiedotetaan koko
koululle keskusradion kautta. Henkilostohuoneiden ilmoitustauluja kiytetddn tiedotettaessa mm.
pdivan sijaisista. [Imoitustauluja kdytetddn soveltuvin osin myds muuhun ajankohtaiseen

tiedottamiseen.

10.2 Ulkoinen viestinti

Huoltajille 1dhetetdén viestid, kun ajankohtaisissa asioissa on huoltajia koskevia asioita. Pdivittdinen
tiedottaminen hoidetaan ensisijaisesti Wilman avulla. Tarvittaessa jaectaan myds erillisid
paperitiedotteita koteihin. Koulun arjesta saa tietoa my6s kunnan nettisivuilta, josta 10ytyviat muun
muassa koulun lukuvuosisuunnitelma sekéd koulun jirjestyssdadnnot. Vahintéén kerran lukuvuodessa

jérjestetdén vanhempainilta jokaiselle vuosiluokalle.

Sosiaalisessa mediassa (Instagram, Facebook) viestitddn koulumme tapahtumista ja tunnelmista

koulun ulkopuolelle. Sosiaalisen median kanavista vastaa apulaisjohtaja Saila Leukumaa-Autto.

Yhtendiskoulun viestinnéstd ulkopuolisille tahoille vastaa rehtori. Opettajat ovat yhteydessa

yhteistyOkumppaneihin liittyen opetukseensa.

11.0ppimisen ja koulunkiynnin tuki

Tassd luvussa tarkennetaan paikallisen opetussuunnitelman lukua 7 ”Oppimisen ja koulunk&dynnin
tuki”. Oppimisen tuki kuuluu koulun tehtdviin ja on toteutettavissa opetushenkiloston pedagogisella
asiantuntemuksella. Oppimisen tuella tarkoitetaan pedagogista tukea, joka vastaa oppimisen
haasteisiin ja oppimisvaikeuksiin tai sitd annetaan sosiaalisten suhteiden, tunteiden séételyn,

tarkkaavaisuuden tai kdyttdytymisen haasteiden vuoksi.



Koulunkdynnin tuki toteutuu ensisijaisesti yhteisollisend opiskeluhuoltotyona. Yhteisolliselld
opiskeluhuollolla vaikutetaan koko yhteis6d ja osallisuutta tukevaan toimintakulttuuriin.
Koulunkéynnin tukea on myds oppilaiden oppimista ja hyvinvointia seki sosiaalisia ja psyykkisid
valmiuksia tukeva yksilokohtainen opiskeluhuollon tuki. Opetusta, koulunkdyntii ja osallistumista
tukevat perusopetuslain mukaiset tukitoimet ja -muodot sekd opetuksen jérjestdjan varmistamat

opetusjarjestelyt kuten esimerkiksi avustajapalvelut.

11.1 Oppimisen tuki

Oppimisen edellytyksid tukevat opetusjirjestelyt sekd ryhmikohtaiset tukimuodot ovat ensisijainen
keino tukea oppilaan osallistumista, oppimista ja koulunkdyntid. Muonion yhtenéiskoulussa
painotetaan tuen tarpeen varhaista tunnistamista seké tuen oikea- aikaisuutta ja oikea- asteisuutta.
Koulun toimintaa toteutetaan inklusiivisten periaatteiden mukaisesti, jossa tavoitteena on oppimisen
esteiden poistaminen sekd lapsen edun ensisijaisuus. Oppimisen edellytyksid tukevat
opetusjérjestelyt tarkoittavat opettajan ja tydyhteison toimintakulttuurin ndkdkulmasta oppilaisiin
tutustumista ja kohtaamista erilaisina yksiloind seka tavoitteellista ja suunnitelmallista ennakointia,
yhteisty0ta ja yhteisopettajuutta, arviointia ja kehittdmistd. Opettajan kykyd huomioida
opetusryhmén tarpeet ja vahvuudet sekd huomioida nopeammin etenevit ja tukea tarvitsevat
pedagogiikassa ja eriyttdmisessid. Oppimisen edellytysten tukevien opetusjérjestelyiden
toteuttamiseksi opettajien on rohkeasti konsultoitava erityisopettajia ja varattava riittdvésti aikaa
suunnitella ja tehda yhteisty6td kollegoiden, erityisopettajan ja koulunkdyntiavustajien kanssa.
Huoltajien ollessa lastensa parhaita asiantuntijoita, korostuu toimintakulttuurissa myds kodin ja
koulun vélinen yhteistyd. Opetusryhmét muodostetaan siten, ettd opetuksessa voidaan saavuttaa
opetussuunnitelmassa asetetut tavoitteet ja opettajan on mahdollista huomioida opetusryhmén

tarpeet riittdvén hyvin.

Erityisopettajien tydaikaan on lisétty yksi vuosiviikkotunti konsultointia varten ja tdma on sijoitettu
erityisopettajien tydjirjestyksiin ennen oppituntien alkamista tai vilittdmasti niiden padttymisen
jélkeen. Erityisopettajat kirjaavat ja seuraavat konsultoinnin toteutumista ja riittavyytta.
Konsultaatio on neuvon kysymistd, opetushenkildston keskindisid neuvotteluja ratkaisun
16ytdmiseksi tai neuvon saamiseksi sekéd erityisopettajan antamaa neuvontaa toiselle opettajalle
opetusta koskevissa asioissa. Luokkiin tarvitaan nykyéén paljon konsultaatiota strukturoinnin ja
toiminnanohjauksen vahvistamisessa oppilaille, joilla on oppimisvaikeuksia, tarkkavaisuuden

vaikeuksia ja/tai kayttdytymisen ongelmia. Erityisopettajan tyohon kuuluva konsultointi korostuu



varsinkin nyt, kun ryhmékohtaiset tukitoimet lisdavit luokan- ja aineenopettajan vastuuta oppimisen
tuessa. Konsultaation keinoin turvataan se, ettd opettajat saavat liséd keinoja tyohonsa, eikd
erityisopettajaa aina vélttdmatti tarvita luokkatilanteisiin. Mahdollisen oman kolun ulkopuolisen
konsultoinnin (Valteri, sairaalakoulu) tarpeen arvioi rehtori yhteisty0ssd opettajien ja huoltajien

kanssa. Pddtoksen oman koulun ulkopuolisen konsultoinnin kédyttdmisesta tekee rehtori.

Ryhmaékohtaiset tukimuodot suunnitellaan ja resursoidaan osaksi koulutyon rakenteellista
kokonaisuutta yhteistydssa henkilokunnan kanssa. Lukujirjestykset suunnitellaan rehtorin toimesta
siten, ettd ne mahdollistavat ryhmédkohtaisten tukimuotojen toteutumisen jokaisessa opetusryhmissi
oppilaiden tarpeen mukaan. Eri oppituntien palkituksilla sekd jakotunneilla pyritdan
mahdollistamaan tehokas tuen tarjoaminen inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Ryhmékohtaisiin
tukimuotoihin on varattu lukuvuodelle 2025-2026 17h/vk alakouluun ja 12h/vk yldkouluun. Lisdksi
6.luokan leirikoulun ja 9.luokan tyéeldméaan tutustumisen (TET) ajalta vapautuva aineenopettajien
resurssi kohdennetaan rehtorin toimesta ryhmékohtaiseen tukeen. Alakoulun puolella yleisté
tukiopetusta, opetuskielen tukiopetusta antavat luokanopettajat yhteistydssd koulunkdyntiavustajien
kanssa. Yldkoulun puolella resurssiopettaja yhteistyosséd aineenopettajien ja koulunkéyntiavustajien

kanssa. Koulunkédyntiavustajalla ei kuitenkaan voi olla vastuuta oppilaan opetuksesta.

Lyhytaikaista erityisopettajan opetusta muun opetuksen yhteydessi antaa niin ala- kuin yldkoulun
puolella erityisopettaja. Ryhmédkohtaista tukea toteutetaan yhteisopettajuudella ja joustavilla
ryhmittelyilld. Ryhmékohtaiseen tukeen varatut tunnit on sijoitettu niin luokanopettajien,
erityisopettajien kuin resurssiopettajan tydjarjestykseen. Ryhmédkohtaisen tuen tunnit merkitdin
vérikoodeilla (oranssi) myos opetusryhmien tydjarjestyksiin ja toteutunut tuki kirjataan oppilaille
Wilmaan. Ryhmikohtaisen tuen suunnitteluun varataan Y S-aikaa keskiviikko aamuista ja tdmad on
huomioitu luvun 1.5 YS-ajan suunnitelmassa. Suunnittelun tarkoituksena on toimintakulttuurin

kehittdminen sekd yhteisen pddmaiéran ja ymmarryksen saavuttaminen.

Mikali ryhmikohtaiset tukimuodot eivit riitd, tarjotaan oppilaalle oppilaskohtaisia tukitoimia.
Oppilaskohtaisilla tukitoimilla mahdollistetaan kaikkien oppilaiden riittdva oppimisen ja
koulunkédynnin tuki. Oppilaskohtaisten tukitoimien tarpeen arviointi kdynnistyy, kun oppilasta
opettavat opettajat toteavat, ettd ryhmékohtaiset tukimuodot, joita oppilas on todistetusti saanut,
eivét riitd tukemaan oppilaan oppimista ja koulunkdyntid. Oppilaalle ja huoltajalleen annetaan
mahdollisuus osallistua tuen tarpeen arviointiin, jotta he voivat my0s tuoda esiin havaintonsa.

Koululla prosessi kidynnistyy alakoululla luokanopettajan ja ylédkoululla luokanvalvojan toimesta



konsultoimalla erityisopettajia ja olemalla yhteydessd oppilaaseen ja huoltajaan. Esimerkiksi
poissaolot, motivaation puute tai kdyttaytymiselld reagointi eividt voi ldhtokohtaisesti olla peruste
oppilaskohtaiselle tuen tarpeelle, vaan ensisijaisesti kdytetdén ryhmékohtaisia tukimuotoja.
Oppilasta voidaan tukea myd&s oppilaskohtaisilla tukitoimilla, jos se on oppilaan edun mukaista.
Oppilaskohtaisen tuen toteuttamisesta tehddidn suunnitelma, josta tukea koskevan hallintopaitoksen

tekee rehtori.

Muonion yhtendiskoulussa oppilaskohtaisia tukitoimia tarjoavat erityisopettajat ja
erityisluokanopettajat. Sddnndllinen erityisopettajan antama opetus osittain pienryhmaéssa tai muun
opetuksen yhteydessd on oppilaskohtainen tukitoimi, jota erityisopettaja voi tarjota alle 50%
oppiaineen tunneista. Erityisopettajan pienryhma tuntien tilana toimii alakoulun puolella luokka

A221B (Soilen luokka) ja ylédkoululla ruokasalin viereinen tila Y106 (Saaran luokka).

Mikdli oppilaalla on jossain oppiaineessa tai oppiaineissa tarve opiskella kokonaan pienryhmissa,
tarjoaa tétd tukea erityisluokanopettaja vuosiluokille 1-6 luokassa A221A Pikkutokka” ja
ylakoulun puolella vuosiluokille 7-9 luokassa Y205B "Tokka ™.

Lukuvuosisuunnitelmassa kuvattujen kéyténteiden toteutumista seurataan ja toimien vaikuttavuutta
arvioidaan. Ryhmikohtaisten tukimuotojen ja oppilaskohtaisten tukitoimien toteutuminen kirjataan
lukuvuoden aikana Wilmaan ja kirjaamisesta vastaa se opettaja, joka tukea on antanut. Mikali
ryhmékohtaista tukea on annettu yhteisopettajuutta hyodyntamalla, niin kirjauksen voi tehda

opettajista kumpi tahansa.

Varhaiskasvatus, esiopetus ja perusopetus sekd toinen aste muodostavat lapsen ja nuoren kasvua ja
oppimista tukevan jatkumon. Téti vahvistetaan opetuksen ja koulutuksen jarjestdjien sujuvalla
tiedonsiirrolla ja erityisopettajia konsultoidaan varsinkin nivelvaiheissa matalalla kynnyksella.
Yhteisty6lld vahvistetaan myds lasten ja huoltajien osallisuutta. Tuen jatkumon varmistamiseksi on
keskeista riittdva tieto oppilaan saamasta tuesta ja toimivista tukimuodoista ja tukitoimista. Mikali
lapsi on saanut lapsikohtaisia tukitoimia esiopetuksessa, tuen toteutumista ja vaikuttavuutta koskeva
tieto huomioidaan lapsen siirtyessd perusopetukseen. Nivelvaiheessa esiopetukseen
perusopetukseen pidetdén siirtopalaverit, joihin koulun puolelta osallistuu tuleva luokanopettaja
sekd alakoulun erityisopettaja. Alakoulun ja yldkoulun nivelvaiheessa pidetdén siirtopalaverit

6.luokan luokanopettajien, tulevien luokanvalvojien seké ala- ja yldkoulun erityisopettajien kesken.



Toiselle asteelle siirryttdessa siirtopalavereissa ovat mukana yldkoulun ja lukion yhteinen

erityisopettaja sekd tuleva toisen asteen ryhménohjaaja.

Moniammatillisen tyon rooli ei vihene, mutta aloite on koululla ja opettajilla, ei enédé laissa sdddetty
velvoite. Moniammatillinen yhteistyo voi tukea oppilaskohtaisten tukitoimien arvioimista, mutta se
ei ole edellytys hallintopdétoksen tekemiselle tai tuen toteuttamiselle, ellei oppilaan etu ja tuen tarve
sitd edellytd. Jos oppilaan tuen tarpeen arviointi edellyttdd moniammatillista osaamista, osallistuvat
tukitoimien tarpeen arviointiin tarvittaessa ja pyydettdessd opettajien lisdksi
opiskeluhuoltopalvelujen asiantuntijat. Oppilaan opetuksen asianmukaisen jirjestdmisen
edellyttdmien vélttdméttomien tietojen siirtdimisessd tehddan yhteistydtd huoltajien ja
opiskeluhuollon henkildston kanssa. Moniammatillista yhteisty6td on tehtdvé erityisesti silloin, jos
oppilaskohtaiset tukitoimet eivét riitd tukemaan oppilasta riittdvasti tai haastava tilanne on riski
oppilaan fyysiselle ja psyykkiselle terveydelle tai sosiaaliselle hyvinvoinnille. Oppimisen ja
koulunkdynnin tukeen liittyvd moniammatillinen yhteisty0 ei ole yhteisollistd tai yksilokohtaista

opiskeluhuoltoa.

11.2 Opiskeluhuolto ja koulunkiynnin tuki

Perusopetuslain lisdksi oppilas- ja opiskeluhuoltolain tarkoituksena on edistdd oppilaiden oppimista,
terveyttd ja hyvinvointia seki osallisuutta ja ehkédistd koulunkdyntiin sekéd oppimiseen liittyvien

ongelmien syntymisti.

Ensisijaisesti ennaltachkdisevéni toteutettava ja koko kouluyhteisdd tukeva yhteisollinen
opiskeluhuolto on keskeinen koulunkéynnin ja osallistumisen tukemisen muoto, jolla vaikutetaan
koko yhteison toimintakulttuuriin. Yhteisollinen opiskeluhuolto on kaikkien kouluyhteisossa

tydskentelevien ammattilaisten yhteinen tehtiva.

Liséksi opiskeluhuoltopalvelut ja monialainen yksilokohtainen opiskeluhuolto tukevat oppilaiden
yksil6llisid oppimisen, hyvinvoinnin ja terveyden tarpeita seké sosiaalisten ja

psyykkistenvalmiuksien kehittymista.

Mikali koulun tyontekija arvioi oppilaan tarvitsevan muuta kuin perusopetuslain mukaista
oppimisen ja koulunkdynnin tukea, tulee hdnen toimia sen mukaan, miti sdddetddn velvollisuudesta

opiskeluhuoltopalveluihin ohjaamisesta oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa.



Opiskelu-

Opiskeluhuolto
huo“on Oppilaan ja opiskelijan hyvdn oppimisen, hyvan fyysisen ja
psyykkisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin
kokonaisuus edistamista, yllapitamista ja niiden edellytyksia lisdavaa

toimintaa koulu- ja oppilaitosyhteisossa.

Yksil6kohtainen opiskeluhuolto Yhteisollinen opiskeluhuolto
Ehkaisevaa Ensisijaista

Tukea antavaa Ehkaisevda
Kuuluu kaikille

Opiskeluhuollon palvelut

Erityisoppilaitokse (.o inen Koulu-/opiskelu- Oppilaat / Opiskelu-
n ::'1‘:“'7';'“ asiantuntija- terveydenhuolto opiskelijat ymparistd
siaali- ja : i
terveyspalvelut ryhma Psykologl- Ja e lIEHE Trerveeullllsvvs
kuraattoripalvelut Hyvinvointi el
Oppiminen Esteettomyys

11.2.1 Yhteiséllinen opiskeluhuolto

Yhteisolliselld opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria, joka edistdé oppilaiden ja

opiskelijoiden

e Oppimista

e terveyttd ja hyvinvointia
e sosiaalista vastuullisuutta
e vuorovaikutusta

o osallisuutta

o ympdriston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyytta.

Yhteisollinen opiskeluhuoltotyd kuuluu kaikille koulun ja oppilaitoksen toimijoille ja on kaikkien
kouluyhteisossé tyoskentelevien ammattilaisten yhteinen tehtéva. Jokaisen oppilaan ja opiskelijan
kanssa tyoskentelevén sekd opiskeluhuoltopalveluista vastaavan viranomaisen ja tyontekijén on
tehtivissddn edistettévd oppilaiden ja opiskelijoiden ja koko koulu- ja oppilaitosyhteison
hyvinvointia seké yhteisty6td huoltajien kanssa. Ensisijainen vastuu yhteisén hyvinvoinnista on
koulun tai oppilaitoksen henkilokunnalla. Yhteison toimintakulttuurin kehittimisté ja yhteisollista
tyOtd johtaa rehtori. Yhteisollistd opiskeluhuoltoa toteutetaan koulu- tai oppilaitoskohtaisen

opiskeluhuoltosuunnitelman mukaisesti.



11.2.2 Koulu- tai oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmdi

Yhteisollisen tyon suunnittelusta, kehittdmisestd, toteuttamisesta ja arvioinnista vastaa koulu- tai
oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmé. Opiskeluhuoltoryhmaéssé asioita kisitelldéin vain yleiselld
ja yhteisolliselld tasolla. Ryhmista, luokista, opiskeluympaéristosta ja koulu- tai oppilaitosyhteisosta
voidaan keskustella esimerkiksi ilmapiirin, tydrauhan, kiusaamisen, hyvinvoinnin, terveyden tai
osallisuuden nékokulmista. Koska opiskeluhuoltoryhmissa ei késitelld yksittdistd oppilasta tai
opiskelijaa koskevia asioita, voivat tydskentelyyn osallistua myos oppilaat, huoltajat tai
ulkopuoliset yhteistyokumppanit késiteltdvén aiheen edellyttimalld tavalla. Tarvittaessa ryhmaé voi
myds kuulla asiantuntijoita. Muonion yhtendiskoulussa ryhma on nimeltddn Hyvi-ryhma ja se

kokoontuu vahintiddn kerran kuukaudessa.

Ryhmén kokoonpano:

Marika Semi (rehtori)

Saila Leukumaa-Autto (apulaisjohtaja)

Piita Suhonen (kouluterveydenhoitaja)

Janette Merikukka (koulukuraattori)

Anu Ruokokoski (psykologi)

Kaisa Ruotsalainen (koulunuorisotyontekija)

Katja Muotka (vanhempainyhdistyksen puheenjohtaja)
Opettajien edustaja

Erityisopettajien edustaja

(oppilaskunnan hallituksen puheenjohtaja)

Opiskeluhuoltoryhmén tehtiviin kuuluu mm.:

e Opiskeluhuoltoa koskevan tiedon kokoaminen eri ldhteisti

o Rakenteiden ja toimintatapojen luominen yhteisolliselle ja ennalta ehkéiseville tyolle

e Opiskeluhuoltoryhmén omien toimintatapojen kehittiminen ja arviointi

e Osallisuudesta huolehtiminen (ml. oppilaat ja opiskelijat, huoltajat, yhteistyokumppanit)
e Opiskeluhuoltosuunnitelman (+ turvallisuussuunnitelmien) valmistelu

e Opiskeluhuollosta tiedottaminen

o Yhteisollisen opiskeluhuoltotydn seuranta ja arviointi

e Poissaolojen seuranta kvartaaleittain sekd MOVE- mittaus tulosten seuranta



11.2.3 Yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon sisédltyvit koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut seké
kuraattori- ja psykologipalvelut. Siithen kuuluu myds monialainen asiantuntijaryhma, joka kootaan
tapauskohtaisesti oppilaan tueksi. Myos opetuksen ja koulutuksen tueksi jérjestettdvit sosiaali- ja
terveyspalvelut erityisoppilaitoksissa ovat osa yksilokohtaisen oppilashuollon kokonaisuutta.
Yksilokohtainen oppilashuolto perustuu aina vapaaehtoisuuteen ja sen toteuttaminen edellyttda

suostumusta.

Oppilaalla ja opiskelijalla on oikeus psykologi- tai kuraattoripalveluihin sdddetyssd maardajassa.
Palvelut on jdrjestettiva siten, ettd oppilaalle ja opiskelijalle tarjotaan mahdollisuus
henkilokohtaiseen keskusteluun joko psykologin tai kuraattorin kanssa viimeistddn seitseméintené
koulun tyopéivéand. Jos asia on kiireellinen, keskustelu on jirjestettivd samana tai seuraavana

koulupéivédnd. Asian kiireellisyyden arvioi psykologi tai kuraattori.

11.2.4. Kouluterveydenhuolto

Kouluterveydenhuollon palveluihin oppilailla on mahdollisuus padstd paivittdin koulupéivén aikana
kouluterveydenhoitajan ja tarvittaessa koululddkérin vastaanotolle (kerran kuukaudessa).
Terveyskeskuksen hammasldékéri kutsuu oppilaat koulun aikana sddnndllisiin hammastarkastuksiin

ja tarvittaessa hoitoon.

Kouluterveydenhoitaja:

e péivittiiset vastaanotot yldkoulun tiloissa

o laajat terveystarkastukset 1., 5. ja 8.luokilla sisédltden lddkérintarkastukset

» nidontarkkuudet laajojen tarkastusten yhteydessé seki tarpeen mukaan ja
tarvittaessa ohjaus silmalddkérille/optikolle

e kuulontutkimukset laajojen tarkastusten yhteydessa seké tarpeen mukaan

o opettajien kanssa yhteistyOssd laadittujen terveyskasvatuksen oppisisdltojen
toteuttaminen: henkilokohtaisten tarkastusten yhteydessé, oppitunneilla opettajien

esittdmien tarpeiden mukaan ja oppilashuoltoryhméssa



Kouluterveydenhoitaja tapaa kaikki oppilaat kouluvuoden aikana. Terveydenhoitaja seuraa
oppilaiden hyvinvointia ja tarvittaessa ottaa yhteyttd vanhempiin. Esikoululaiset siirtyvét

kouluterveydenhuoltoon lastenneuvolasta annettujen ohjeiden mukaan.

Terveydenhoitajan tydpiste on yldkoulun terveydenhoitotilassa, kdynti urheilukentdn puoleisesta
ulko-ovesta. Terveydenhoitaja on tavoitettavissa koulujen tydpéivien aikana seuraavasti: ma-to 8.00
—15.00 ja pe klo 8.00 — 14.00. Akuuteissa tilanteissa terveydenhoitajan tavoittaa puhelimitse.
Oppilaan sairastuessa koulupdivin aikana yhteydenotto kouluterveydenhoitajaan, muutoin

sairastapauksissa tulee hakeutua terveyskeskukseen.

Puhelimitse terveydenhoitajan tavoittaa parhaiten klo 8.00 — 9.00.
Ilman ajanvarausta (kiireettomait asiat) vastaanotolle péivittdin klo 11-11.40. Terveydenhoitajan

tavoittaa myos Wilmasta.

11.2.5 Koulukuraattori

Koulukuraattori Janette Merikukka on tavattavissa alakoululla maanantaisin klo 8—15 ja yldkoululla
tiistaisin, keskiviikkoisin ja torstaisin klo 8—15 ja perjantaisin klo 8—14. Kuraattori on ldsnéd koulun
arjessa mahdollisuuksien mukaan (vélituntisin ja teemapdivisin) ja on oppilaiden saavutettavissa

matalalla kynnyksella.

11.2.6 Koulunuorisotyontekiji

Koulunuorisotyontekija Kaisa Ruotsalainen toimii paivittdin koulun tiloissa ja on oppilaiden
saavutettavissa matalalla kynnykselld. Koulunuorisotyontekiji on kiireeton aikuinen, joka kohtaa
nuoria koulun arjessa ja edistdd monialaisesti yhteisollisyyttd ja hyvinvointia.

Koulunuorisotydntekiji vastaa tukioppilastoiminnasta yhdessa koulukuraattorin kanssa.

11.3 Ohjaajapalvelut

Yhtendiskoulussa tydskentelee kuusi koulunkdynninohjaajaa. Ohjaajien esimiehend toimii
yhtendiskoulun rehtori perusopetuksen ja AP-IP-toiminnan osalta sekd varhaiskasvatusvastaava
esikoululaisten osalta. Lisdksi koulu ottaa mahdollisuuksien mukaan vastaan mm.

lahihoitajaharjoittelijoita lukukauden aikana.



11.4. Opinto-ohjaus

Opinto-ohjauksen jirjestiminen perusopetuksessa toteutuu seuraavasti: Luokkatunteja on 7. ja 8.
luokilla 0,5 vuosiviikkotuntia ja 9. luokilla 1 vuosiviikkotunti. 7.luokan tydeldméaan
tutustumispdivin ohjaus (toteutuu smarraskuussa 2024 aikana) 0,5 vuosiviikkotuntia,
8.luokkalaisille on varattu 1 vuosiviikkotunti ohjaukseen lahinnd TET-viikkoa varten ja 9-
luokkalaisille on varattu 1,5 vuosiviikkotuntia henkilokohtaiseen ohjaukseen TET-viikkoja varten
sekd kevddn yhteishakua (2025) varten sekd pidennetyn oppivelvollisuuden ohjauksen

toteuttaminen. Opinto-ohjaajana toimii Tiina Aikkila.

TET-viikot

9.1k kahtena ryhmina syksylla 2025 viikoilla 37 ja 38 sekd yhtend ryhméné kevaalla 18.-22.5.2026
toiseksi viimeiselld kouluviikolla ennen kesélomaa.

8.1k keviilld 2026 viikoilla 8 ja 9 kahtena ryhména.

7.1k 1 pvd/oppilas 10.-14.11.2025.

11.5 Muu hyvinvointia tukeva toiminta

Lukuvuoden keskeinen tavoite on hyvinvoiva, tyytyviinen ja turvallinen koulu. Edelliseni
lukuvuonna aloitettua vilitunti toiminnan kehittdmistd ja monipuolistamista jatketaan edelleen
lukuvuonna 2025-2026. Tarkoituksena on jérjestdd vilituntilitkuntaa ja muuta hyvinvointia

edistdvad toimintaa yhtendiskoulun tiloissa ja ldhialueella.

Lukuvuoden aikana jdrjestetdén hyvinvointitapahtumia ja koulu PT-hankkeen jatkuessa myos
yksilollistd hyvinvoinnin ohjausta. Tunne-eldma, yhteistyo- ja sosiaalisia taitoja kehittdvia ja
yhteisollisyyttd rakentavaa ohjausta jarjestetddn muun muassa luokanopettajien ja luokanvalvojien
pitdmilld Yhdessd-tunneilla sekd koulukuraattorin ja -nuoristyontekijan toteuttamilla Friends-

tunneilla.

Hyvis-ohjaajan kehittdmié oppilaitosrajat ylittdvid toimintamalleja kohtauttamisen edistdmiseksi
jatketaan. Lisdksi kummioppilastoiminnalla ja tukioppilastoiminnalla tuetaan nivelvaihetta
esikoulun ja perusopetuksen vililld seké siirryttidessd alakoulusta yldkouluun. Kummioppilaat ovat
alakoulun 4. luokan oppilaita ja tukioppilastoimintaa on sekd alakoulussa, ettd yldkoulussa.
Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistetdin Muonion kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnitelman mukaisesti.



11.6 Poissaolokiytinteet

Perusopetuslain mukaan oppivelvollisen tulee osallistua perusopetuslain mukaiseen opetukseen tai
saatava muulla tavalla oppimddrda vastaavat tiedot. Oppivelvollisen huoltajan on huolehdittava siiti,
ettd oppivelvollinen suorittaa oppivelvollisuuden. Opetuksen jdrjestdjdlld on velvollisuus
ennaltaechkdistd ja seurata poissaoloja seké puuttua niihin suunnitelmallisesti. Opetuksen jérjestdjian
velvollisuus on ilmoittaa luvattomista poissaoloista oppilaan huoltajalle. Runsaat poissaolot
haittaavat kouluty6té syysti riippumatta. Muonion yhtendiskoulussa on kdytossd ldsndolomalli, joka
ohjaa poissaolojen ennaltachkéisyd, poissaolojen seurantaa ja niihin puuttumista. Poissaolojen
seurannalla pyritddn ennalta ehkdisemddn opiskelijan kouluvaikeuksia ja edistimién opiskelun

sujumista.

Opettaja saattaa tiedoksi tunnilla kiydyt asiat ja kotilaksyt. Opiskelija selvittdd opettajalta

mahdolliset poissaolon korvaavat tehtévit.

Muonion yhteniiskoulun léisniolomalli:

Poissaolojen ennaltachkiiseminen

Opettajat ja muut koulun ammattilaiset voivat osaltaan ennaltachkdistd koulupoissaoloja
panostamalla oppilaiden hyvinvointiin ja yhteisollisyyteen. Koulussa panostetaan positiivisen
ryhmdhengen luomiseen ja sosiaalisten taitojen harjoitteluun sekéd kiinnitetidn huomiota hyvén
oppilas-opettajasuhteen ylldpitimiseen. Tunne- ja vuorovaikutustaitoja harjoitellaan seké erillisilla
oppitunneilla ettd arjen tilanteissa. Yhteisollinen oppilashuolto on tdrked osa koulun
toimintakulttuuria ja arjen huolenpitoa, jonka avulla vahvistetaan oppilaan osallisuutta luokka- ja

kouluyhteisossé.

Koulussa on tdrkedd kiinnittdd huomiota oppilaan mydhéstelyyn ja lisdéntyviin poissaoloihin, jotka
ovat ensimerkkejd koulupoissaolojen kierteestd. Myos poissaolojen keskittyminen tietyille

oppitunneilla tai péiville ovat merkkeja, joita tulee seurata. Niitéd asioita seurataan systemaattisesti.

Koulunkdynnin haasteet ja syyt koulupoissaolojen taustalla nikyvit usein ensimmaiseksi kotona.

Téstd syystd koulun ja kodin vilinen toimiva ja sdénnéllinen yhteistyd on ensiarvoisen tirkeda



koulupoissaolojen ennaltachkdisemiseksi. Koulun ja kodin vélistd yhteisty6td vahvistetaan

vanhempainiltojen, vanhempainvarttien ja erilaisten yhteisten tapahtumien avulla.

Luvalliset poissaolot

Lomamatkat tulee tehdd ensisijaisesti koulun loma-aikoina. Luvalliset poissaolot haetaan hyvissé
ajoin etukdteen Wilman hakemuksella luokanopettajalta tai luokanvalvojalta (1-3 pdivad) tai
rehtorilta (4-14 péivad). Yli 14 pdivin poissaoloista pddttdéd sivistysjohtaja. Poissaolot myOnnetddn

patevistd syystd. Oppilas on velvollinen opiskelemaan poissaolon aikana koulussa opiskellut asiat.

Sairauspoissaolot

Oppilaan sairastuessa huoltaja ottaa yhteyttd Wilmassa luokanopettajaan tai luokanvalvojaan
ensimmadisen poissaolopdivin aamuna. Oppilas huolehtii jaksamisensa mukaan koulutehtdvistdin
sairauden aikana. Sairauden jélkeen opettaja selvittdd, onko oppilas jadnyt poissaolon vuoksi jélkeen

opinnoistaan ja sopii tarvittaessa tukiopetuksen jirjestdmisestd.

Luvattomat poissaolot

Mikidli oppilas on poissa koulusta, eikd huoltaja ota yhteyttdi kouluun ensimmaisend
poissaolopdivind, opettaja ottaa yhteyttd huoltajaan. Opettaja arvioi tilanteen kokonaisuudesta kisin
sen, millaiset seuraamukset luvattomasta poissaolosta oppilaalle tulee sekd sen, miten viliin jaddneet
oppitunnit suoritetaan. Mikili luvattomat poissaolot toistuvat, asian késittelyyn otetaan mukaan

oppilashuollon henkil6stod

Poissaolojen miiriit ja seuranta

Opetuksen jdrjestdjdlla on velvollisuus seurata poissaolojen mddrid ja puuttua seki tarjota tukea
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Muonion yhtendiskoulussa luokkien 1-6 poissaolojen
seurannasta vastaavat luokanopettajat ja luokkien 7-9 seurannasta vastaavat luokanvalvojat.
Luokanopettajat ja luokanvalvojat seuraavat viikoittain oppilaidensa tuntimerkintdja
Wilmassa. Seurantaan sisdltyvit kaikki poissaolot, lukuun ottamatta luvallisia poissaoloja, joita

mydnnetddn harkiten. Koulun Hyvi-ryhma seuraa poissaoloja yleiselld tasolla kvartaaleittain.



Poissaolojen
maara

Tukitoimie
n taso

Toimet

Oppimisen ja
koulunkaynnin
tuki

Ei mainittavia
poissaoloja

Ennaltaehkaisev
at toimet

e Vahvistetaan lasndoloa
tukevaa koulun
toimintakulttuuria,
osallisuutta ja
yhteisollisyytta.

e Tuetaan ja arvostetaan
oppilaiden ja koulun
aikuisten hyvid suhteita.

¢ Vahvistetaan hyvaa
vuoropuhelua ja

yhteistydta kotien kanssa.

e Tunne-, turva- ja
kayttaytymistaitoja
opetetaan osana
kouluarkea.

e Taataan turvallinen
oppimisymparisto ja
ennaltaehkaistaan
kiusaamista, syrjintaa ja
hadirintaa seka muuta ei-
toivottua toimintaa.

¢ Poissaoloja seurataan
saannollisesti yksil6-,
ryhma- ja koulutasolla.

e Yleinen tuki
toteutuu kaikkien
oppilaiden kohdalla

¢ Ryhmayttaminen

o Oppimiskeskustelut

Poissaoloja
30 tuntia

Kohdennetun
tuen toimet

- Huoltaja ja opettaja
saavat
poissaoloherdtteen.

» Opettaja keskustelee
oppilaan kanssa ikatason
huomioiden.

» Opettaja on yhteydessa
huoltajiin Wilma -viestilla
tai puhelimitse.

- Mikali oppilaan
poissaoloista heraa huoli,
kaynnistetaan
monialainen yhteistyd
(MAR). Opettaja ottaa
yhteytta opiskeluhuollon
tyontekijaan
konsultaatiota varten ja
mahdollisen MAR -
palaverin sopimiseksi.
Hyddynna
poissaolokyselya
tarvittaessa.

- Mikali poissaoloista ei ole
huolta, opettaja jaa
seuraamaan tilannetta.

- Kaikissa tilanteissa
opettaja kuittaa




poissaoloheratteen
varhainen puuttuminen -
lomakkeelle Wilmassa.

Poissaoloja
60 tuntia

Kohdennetun
tuen toimet

Huoltaja ja opettaja saa
poissaoloherdtteen.
Opettaja konsultoi
opiskeluhuollon
tyontekijaa.

Mikali oppilaan
poissaoloista heraa / on
edelleen huoli,
kaynnistetadn
monialainen yhteistyd
(MAR). Hyoédynna
poissaolokyselya
tarvittaessa.

Poissaoloja
90 tuntia

Vahvan tuen
toimet

Huoltaja ja opettaja
saavat
poissaoloheratteen.
Opettaja keskustelee
oppilaan kanssa ikatason
huomioiden.

» Opettaja on yhteydessa
huoltajiin Wilma -viestilla
tai puhelimitse.

» Jos MAR -tydskentely on

jo aloitettu, jatketaan

tydskentelya.

Mikali oppilaan

poissaoloista heraa huoli,

eika MAR -tydskentelya
ole viela aloitettu,
kaynnistetadn
monialainen yhteisty6

(MAR). Opettaja ottaa

yhteytta opiskeluhuollon

tyontekijaan
konsultaatiota varten ja
mahdollisen MAR -
palaverin sopimiseksi.

Hyddynna

poissaolokyselya

tarvittaessa.

Kaikissa tilanteissa

opettaja kuittaa

poissaoloheratteen
varhainen puuttuminen -
lomakkeelle Wilmassa.




12. Opetuksen ja kasvatuksen kehittimishankkeet

12.1 Kuntatason tai valtion rahoittamia kehittamishankkeita

Koulun kerhotoimintaa jérjestetdéin Opetushallituksen avustuksen turvin. Kerhotarjonta
suunnitellaan lukuvuoden alussa. Kerhotoiminnan resurssien jakamisesta ja aikataulujen
suunnittelusta vastaa apulaisjohtaja Saila Leukumaa-Autto. Nuorisopalvelujen #Suomenmallin
kerhoista vastaa koulunuorisotyontekijd Kaisa Ruotsalainen ja ne suunnitellaan yhdessd koulun
kerhotoiminnan kanssa. Liikkuva Koulu- toimintaa ylldpidetéén ja kehitetdén ja koulu PT-hankkeen
jatkuessa jatketaan Move-prosessin kehittdmisti sekd elintapaohjausta perusopetusikiisille.

Oppilaiden hyvinvointia tukee koulu-PT:n lisdksi syyslukukaudella luontokasvattaja.

Peruskoulu on mukana saamen kielten etidyhteyksid hyddyntidvan opetuksen pilottihankkeessa.

Etdopetusta jirjestetddan kuudelle (6) oppilaalle lukuvuonna 2025-2026.

12.2 Saatiorahoitus

Suomen Kulttuurirahasto tarjoaa kahdeksasluokkalaisille mahdollisuuden vierailla kahdessa
valmiiksi sovitussa kulttuurikohteessa. Taidetestaaja-vierailut hoitaa luokanvalvoja yhdessa

didinkielen- ja kuvataideopettajan kanssa.

13. Opettajien osaamisen ja hyvinvoinnin edistiminen

Opettajia kannustetaan kdyméén tdydennyskoulutuksissa ja kehittdméén omaa osaamistaan.
Opettajat voivat kdyttdd kunnan hankkimaa Eduhouse-koulutuspalvelua ja opettajille voidaan
myontdd lukuvuodessa kaksi pdivaa palkallista vapaata koulutusta varten. Muonion
yhtendiskoulussa toimitaan erillisen tyShyvinvointisuunnitelman mukaan. Suunnitelmaa paivitetdan
vuosittain tyhy-tiimin toimesta. Huomaa hyvi - toimintamallia toteutetaan lukuvuonna myos
henkilokunnan keskuudessa. Elokuun veso-pdivissid hyddynnetidédn mahdollisuuksien mukaan
henkildston olemassa olevaa ammattitaitoa koulutusten jarjestimisessd. Perehdyttimiseen
panostettiin lukuvuonna 2024-2025 resursoimalla tdhdn yhden luokanopettajan tybaikaa rehtorin ja

apulaisjohtajan tyoajan lisdksi. Luotuja kiytdnteitd hyodynnetdin ja kehitetddn entisestdén



lukuvuonna 2025-2026. Opettajien kehityskeskusteluissa tarkennetaan henkilokohtaisia

taydennyskoulutustarpeita.

Henkiloston kevadn 2025 tyohyvinvointikyselyn tulokset kertoivat tyytyvaisyydestd
esihenkil6toimintaan seki sithen, ettd ihmisten hyvinvoinnista huolehditaan. Henkilostémme
vahvuus on erityisesti hyvd Me-henki ja yhteistyd. Kehityskohteena nédhdéén erityisesti viestinnin
seké yhteisten toimintatapojen kehittdminen, selkeyttiminen ja parantaminen. Edellisend

lukuvuonna aloitettua tyonohjausta jatketaan lukuvuonna 2025-2026.

14. Koulukuljetus

Koulumatkoista ja kuljetuksista sddnnelldén Perusopetuslain 32§:ssd. Sdéntelyn lisdksi Muonion
kunnassa noudatetaan kunnan osoittamaa ldhikoulua kdyvien oppilaiden osalta seuraavia kuljetusten

periaatteita.

Oikeus maksuttomaan kuljetukseen on:
I. esiopetuksen oppilaalla, jonka matka kotoa esiopetuksen toimipaikkaan on yli kolme kilometriad
II. 1.-6. luokan oppilaalla, jonka matka kotoa koululle on yli kolme kilometria

II1. 7.-9. luokan oppilaalle, jonka matka kotoa koululle on yli viisi kilometri

15. Tuntikehys lukuvuonna 2025-2026

Yleisopetuksessa tuntikehys on 484 tuntia seké erityisopetuksessa 90 tuntia. Yleisopetuksen
tuntikehykseen vaikuttaa vihentidvasti luokanopettajien méaédran viaheneminen yhdelld kaksisarjaisen
6.luokan piittyessd ja yksisarjaisen 1.luokan aloittaessa. Tuntikehystd nostaa vastaavasti oppimisen
ja koulunkédynnin tuen uudistuksen myo6té liséttédva resurssi ryhmékohtaiseen tukeen.
Ryhmaékohtaiseen tukeen on varattu alakoululla 17h/vk ja yldkoululla 12h/vk ja ndmé tunnit on
laskettu tuntikehykseen. Erityisopettajille on varattu 1vvt konsultointia varten ja lisdksi alakoulussa

toteutuu vuosiluokilla 4-6 yhteensé kaksi valinnaisainetta enemman lukuvuonna 2025-2026.

Yldkoulun puolella yksi lyhyt syventdva valinnainen (tietojenkasittely ja ohjelmointi) on kaikille
yhteinen. Talld pyritdén varmistamaan se, ettd toiselle asteelle siirtyvilld oppilailla on jatko-
opinnoissa vaadittavat tiedot ja taidot. Tarkoituksena on myos madaltaa nivelvaiheen kynnysté ja

ennaltachkdistd mahdollisia haasteita toiselle asteelle siirryttdessa.



Useat opettajat opettavat oman varsinaisen oppiaineensa lisdksi muita aineita. Liséksi opettajien
tyohon kuuluu lisdtehtévid, esim. AV-vilineiden hoitotyd ja tietotekniikkavastaavan tyo,

oppilaskunnan ohjaustyd, luokanvalvontatyd ja oppilaanohjaus.

16. Kouluyhteison toiminta oppilaiden turvallisuuden ja hyvinvoinnin

edistamiseksi

16.1 Oppilaan oikeudet ja velvollisuudet

Oppilaalla on lukuisia sivistyksellisid perus- ja ihmisoikeuksia, kuten oikeus maksuttomaan
perusopetukseen, oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun, oikeus henkilokohtaiseen
vapauteen ja koskemattomuuteen sekéd oikeus yksityiseldmén suojaan. Oppilaalla on myos oikeus
saada opetusta kaikkina koulun ty6pdivind, oikeus turvalliseen opiskeluympéristoon seka oikeus
rajoitettuun koulumatkaetuun, kouluterveydenhoitoon, kouluruokailuun ja
koulunkiynnin/oppimisen tukeen. Koulun kaikki oppilaat ovat tasavertaisessa asemassa, heidin
sukupuolesta, kielellisestd, kulttuurillisesta tai uskonnollisesta taustasta riippumatta.

Oppilaalla on velvollisuus osallistua opetukseen, kunnes oppivelvollisuus on suoritettu. Oppilaan
velvollisuus on suorittaa tehtdvansa tunnollisesti ja kédyttidytyé asiallisesti sekd osallistua

opetukseen, ellei hdnelle ole myonnetty lupaa poissaoloon.

16.2 Muonion yhteniiskoulun jérjestyssiiannot luokilla 1-9:

Uudistunut perusopetuslaki kieltdd oppilailta mobiililaitteiden kdyton oppituntien aikana. Tdmén
seurauksena Muonion yhtendiskolun jarjestyssddntdja on paivitetty luvun 3.6 "Tietokoneen,
matkapuhelinten ja muiden mobiililaitteiden kayttd" osalta. Luku on paivitetyissd
jérjestyssddnnoissd OPH:n uudistetun ohjeistuksen mukaisesti "Puhelimen ja muiden
mobiililaitteiden kéytto ja sdilyttdminen" ja pitdd sisdlldéin myos médrdyksen puhelimien ja muiden
mobiililaitteiden sdilytyksestd oppitunneilla. Péivitetyt jarjestyssdédnnot 16ytyvét kunnan

nettisivuilta.



16.3 Kurinpito ja turvaamistoimenpiteet

Koulun suunnitelmat 1) puuttumiskeinot ja turvaamistoimenpiteet opiskeluympériston
turvallisuuden takaamiseksi Muonion perusopetuksessa ja 2) suunnitelma kasvatuskeskustelujen ja
kurinpidollisten keinojen seké turvaamistoimenpiteiden kéyttdmisesté ja niithin liittyvista
menettelytavoista Muonion perusopetuksessa 10ytyvit kokonaisuudessaan koulukohtaisen

opiskeluhuoltosuunnitelman liitteistd sekd Google Drivesta.

Perusopetuslaissa sdddetddn kurinpito- ja ojentamiskeinoista, joita ovat mm. kasvatuskeskustelu
(ensisijainen), jalki-istunto, kirjallinen varoitus, mairdaikainen erottaminen, oppilaan méadrdédminen
poistumaan/tekemiin kotitehtdvénsa, oppilaan siivousvelvoite ja oppilaan opetukseen
osallistumisen evddminen. Lisdksi laissa mainitaan turvaamistoimenpiteind mm. oppilaan
poistaminen tilasta, esineiden ja aineiden haltuunotto, tavaroiden tarkastaminen sekd voimakeinojen

kiiytto.

Mikali koulussa tai koulumatkalla tapahtuu hiirintdi, kiusaamista tai vékivaltaa on opettajalla ja

rehtorilla velvollisuus ilmoittaa siitd aina molempien osapuolten huoltajille.

Muonion yhtendiskoulun kiusaamisen vastainen suunnitelma 16ytyy tarkemmin koulukohtaisesta
opiskeluhuoltosuunnitelmasta. Kiusaamista ennaltachkéistddn kéyttdytymisen myonteiselld
tukemisella, kiinnittdimalld huomiota tunnetaitojen ja sosiaalisten taitojen harjoitteluun seka
tekemadlld toimenpiteitd, jotka lisddvat yhteisollisyyden kokemusta. Tunnetaitoja ja sosiaalisia
taitoja harjoitellaan muun muassa koulukuraattorin ja koulunuorisotyontekijén pitimillad
oppitunneilla, Friends-tunneilla sekd kuukausittain luokanopettajan tai luokanvalvojan pitdmilla

Yhdessa- tunneilla.



Kiusaamistapausten selvittelyssi toimitaan alla olevan toimintamallin mukaisesti.

Kivsaamiseen puuttumisen malli

KIUSAAMISEPAILYYN POUTUTAAN AINA

HAVAINTO — — MWou
— EPAILYS

» KIUSAAMINEN = TOISTUVAA TONIMISTA, LYOMISTA. HAUKKUMISTA JA PILKKAAMISTA, YKSIN JATTAMISTA,
ILKEITA PUHEITA TAKANAPAIN TAT MITA TAHANSA SELLATSTA TOIMINTAA, JOKA ON VAHINGOITTANUT TAI
LOUKANNUT.

 KIUSAAMISTA EI LAHTOKOHTAISESTI OLE ERTMIELISYYDET, RIITELY, KIUSOITTELY TAT RAVUT LEIKIT.

! \

OPETTAJA KESKUSTELEE OPETTAJA KESKUSTELEE
MAHDOLLISEN KIUSAAJAN KANSSA MAHDOLLISEN UHRIN KANSSA
Kuka?
Oletko kiusannut? Miten? Miten on kiusattu?
Oletko tiennyt tekojesi olevan Kerran, useasti?
kiusaamista? Koska ja missé?
Koskajomissd? Miten itse toimit tilanteessa?
Keitd oli paikalla, mikd oli heidan Keita oli paikalla, mika oli heidén
osuutensa tapahtumiin? osuutensa tapahtumiin?
Milt& kiusaaminen tuntui? Milté kiusaaminen tuntui?

Miksi kiusasit? Kenelle olet kiusaamisesta kertonut?

Ota yhteys osapuolten koteihin Seurantapalaverin sopiminen
uhelimitse tai kasvokkain P sap s
Kerro ke(spkusteluitsta‘tyhteisesta tott)ludesta, 1-2 V!lkon Paaha"
sovinnosta ja sopimuksista. -mukaan toinen koulun aikuinen-
l |
KILOAMINERCMTENT, KIUSAAMINEN LOPPUNUT
| \ )
Toisen ‘
seurantapalaverin
sopiminen 1-2
viikon padhan
| 7
KIUSAAMINEN JATKUNUT.

/ \



17. Turvallisuus

Tavoitteena on edelleen parantaa koulun turvallisuutta ja kriisivalmiutta. Yhtendiskoulun
turvallisuus-, kriisi- ja pelastussuunnitelma pédivitetddn vuosittain ja toimitetaan pelastuslaitokselle.
Koulun jokaisessa tilassa on saatavilla vuosittain pdivittyvé kriisitilanteissa toimimista ohjaava
taskuopas. Kriisitilanteessa toimimista harjoitellaan vuosittain poistumisharjoituksilla seka
sisdllesuojautumisharjoituksilla. Uusi henkilokunta perehdytetdédn turvallisuuteen liittyviin
kiytanteisiin sekd materiaaleihin ja henkilokunnalle jirjestetddn tarpeen mukaan ensiapukoulutusta

sekd alkusammutusharjoituksia.

Opettajilla ja ohjaajilla on oma tydpuhelin ja koululla on kdytdssd yhdessa harjoitellut
toimintamallit sekd kanava mahdollisessa kriisitilanteessa viestimiseen. Turvallisten tilojen
takaamiseksi tehddén yhteistyoté eri viranomaisten sekd kunnan kiinteistohuollon kanssa.
Yhteistyossd koulupoliisin ja muiden asiantuntijoiden kanssa lisétddn oppilaiden tietimystd muun

muassa litkkenneturvallisuuteen liittyen sekd péihteiden kéyton ja vdkivallan ennaltachkédisemiseksi.



